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៣.៣.	 ការវាយតម្លៃការបង្រៀន និងរ�ៀនបំណិនជីវតិ

៤.១. ការណែនំាសម្រាប់ការតម្រង់ទិសថ្នា ក់ខេត្ត

៤.២. ការបំប៉ន DTMT និងគ្រូបំណិនជីវតិ

៤.៣. ការតម្រង់ទិសដល់សាលា និងសហគមន៍

៤.៤. ការប្រជំុប្រចំាឆ្នា ពិំនិត្យឡ�ើងវញិពីការអនុវត្តកម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន

៦.១. ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃការវាយតម្លៃ

៦.២. ការវាយតម្លៃកម្មវធីិបំណិនជីវតិ

៦.២.១ សេចក្កីផ្តេីម

៦.២.២ រង្វា យតម្លៃផ្លូវការ

៦.២.៣ រង្វា យតម្លៃក្រៅផ្លូវការ

ឧបសម្ពន័្ធ

ដំណាក់កាលទី ១៖ ការស្វែងយល់ប្រធានបទ

ដំណាក់កាលទី ២៖ ការស្រង់ព័ត៌មានពីសហគមន៍

ដំណាក់កាលទី ៣៖ ការវភិាគព័ត៌មានដោយប្រើដ�ើមឈ�ើបញ្ហា

ដំណាក់កាលទី ៤៖ ការរ�ៀបចំផែនការ

ដំណាក់កាលទី ៥៖ ការអនុវត្តផែនការ ផ្សព្វផ្សាយនៅតាមសហគមន៍

ដំណាក់កាលទី ៦៖ ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើសកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ



កម្មវិធីបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋា ន

	 បំណិនមូលដ្ឋា ន ជាបំណិនចំាបាច់ ដែលអ្នកសិក្សាគ្រប់របូត្រូវតែទទលបាន ដ�ើម្បីជាគ្រឹះដ៏រងឹមំាសម្រាប់ការរស់​នៅ 	

ហ�ើយត្រូវបានបញ្ជ្រា បចូលតាមមុខវជិ្ជាស ខាន់ៗទំាងបួន (ភាសាខ្មែរ គណិតវ ិទ្យា វ ិទ្យាសាស្ត្រ និងសិក្សាសង្គម) ដែលជា	

កម្មវធិីសិក្សាគោលរបស់ជាតិ។ បំណិនមូលដ្ឋា នចែកចេញជាពីរ ផ នែកតូច ទៗ�ៀតគឺ បំណិនជីវតិទូទៅ និងបំណិនបុរេវជិ្ជា ជីវៈ។ 	

បំណិនជីវតិទូទៅជារមួ ផ  ត្ោ តល�ើខ្លឹមសារសុខភាពផ្ទា ល់ខ្លួន ស វត្ថិភាព ការធ្វើផែនការជីវតិប្រចំាថ្ងៃ និងការអភិវឌ្ឍ	

ផ្នែកសីលធម៌។ បំណិនបុរេវជិ្ជា ជីវៈផ ត្ោ តទៅល�ើការត្រៀមចាប់យកអាជីពណាមួយនៅពេលអនាគត។

	 បំណិនអាជីពជាបំណិនទំាងឡាយណា ដែលផ ត្ោ តល�ើសមត្ថភាពវជិ្ជា ជីវៈជាក់ស្តែង ហ� ើយចែកចេញជាពីរផ្នែក	

តូចៗ​ទ�ៀតគឺ បំណិនអាជីពងាយ និងបំណិនវជិ្ជា ជីវៈ។ បំណិនអាជីពងាយបង្រៀននៅក្នុងកម្មវធីិបំណិនជីវតិតាម	

មូល​ដ្ឋា ន ពីថ្នា ក់ទី ១ ដល់ទី ១០ ហ�ើយបំណិនវជិ្ជា ជីវៈបង្រៀននៅក្នុងកម្មវធីិអប់រវំជិ្ជា ជីវៈជម្រើស សម្រាប់ថ្នា ក់ទី១១ 

និង ១២ ។

	 កម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន មានគោលបំណងផ្តល់ឱកាសដល់សិស្ស ដ� ើម្បីពង្រីកការសិក្សារបស់ពួកគេ	

ដោយផ្អែកទៅល�ើតម្រូវការតាមមូលដ្ឋា ន និងចំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គលម្នា ក់ៗ។ ទោះ បីវាជាផ្នែកមួយនៃកម្មវធីិ	

សិក្សាជាតិក៏ដោយ ក៏ក្រសងអប់រមិំនបានកំណត់កម្មវធិីសិក្សាជាក់លាក់ សម្រាប់កម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ននៅ	

បំណិនមូលដ្ឋា ន (បំណិន​សង្គម)

បំណិនអាជីព (បំណិន​ការងារ)

	 កម្មវធីិបំណិនជីវតិត្រូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងកម្មវធិីសិក្សាចំណេះទទៅរបស់ក្រសងអប់រ ំយុវជន និង កីឡា ឆ្នា  ំ២០០៥-	
២០០៩។ ការអប់របំំណិនជីវតិគឺជា ការឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការចំាបាច់របស់សិស្ស ដែលរស់នៅក្នុងយុគសម័យ	
សកលភាវបូនីយកម្ម។​ វាតម្រូវឱ្យពួកគេមានចំណេះដឹងជំុវញិខ្លួន​ បំណិនជំនាញ និងឥរ ិយាបថ​សមស្រប ដ�ើម្បីធានាថា	
ពួកគេអាចដោះស្រាយរាល់ការប្រឈម និងតម្រូវការក្នុងជីវភាពរស់នៅប្រចំាថ ង្ៃរបស់ពួកគេ ប្រ កបដោយប្រសិទ្ធភាព។ 	
ក្រសងអប់រ ំយុវជន និង កីឡា បានកំណត់និយម​ន័យ​បំណិនជីវតិ ដែលមានចែងនៅក្នុងគោលនយោបាយបំណិនជីវតិ	

ឆ្នា ំ ២០០៦ ថា ៖ «ជាបំណិនបញ្ញា​ បុគ្គលិកលក្ខណៈ អន្តរបុគ្គល និងវជិ្ជា ជីវៈ ដែលអាចជួយដល់ការធ្វើការសម្រេចចិត្ត	

ការធ្វើទំនាក់ទំនង ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពព្រមទំាងអាចដោះស្រាយ និងគ្រប់គ្រងខ្លួនឯងបាន។ គឺជាបំណិនដែល	
រមួចំណែក ក្នុងការល�ើកស្ទួយសុខុមាលភាព និងជីវតិប្រកបដោយផលិតភាព»។ គោ លនយោបាយបានកំណត់ថា	

បំណិនជីវតិមានពីរប្រភេទគឺ បំណិនមូលដ្ឋា ន និង បំណិនអាជីព​៖

សេចក្តីផ្តើម១

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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ឯកសារទាងំនោះ អាចប្រើជាឯកសារយោងក្នុងការរ�ៀបចំ និងអភិវឌ្ឍកម្មវធិ ី
បំណិន​ជីវតិតាមមូលដ្ឋា នសម្រាបស់ាលារ�ៀន មាន​ដូចជា៖

 

 

 

 

ឡ�ើយ បុ៉ន្តែបានផ្តល់ម៉ោងសិក្សា ២-៥ ម៉ោ ងក្នុងមួយសប្តា ហ៍ចំពោះកម្មវធិីនេះ។ ជាគោលការណ៍ក្រសង តម្រូវឱ្យ	
សាលារ�ៀបចំកម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នដោយខ្លួនឯង ដ� ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការផ្សារភ្ជា ប់ទ្រឹស្តីទៅនឹងការអនុវត្ត 	

តម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ និងអភិវឌ្ឍអាជីពងាយ។ ក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង សាលាជួបការលំបាកជាច្រើន ហ�ើយសមត្ថភាព	
របស់ពួកគេនៅមានកម្រិតក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយនេះ។ ការប្រឈមទំាងនេះរមួមាន៖ កង្វះគ្រូ ថវកិា គ្រូឯកទេស 	
ការចូលរមួរបស់សហគន៍ និងសមត្ថភាពរបស់សាលានៅមានកម្រិតក្នុងការរ�ៀបចំកម្មវធីិបំណិនជីវតិនេះ។ បុ៉ន្តែក្រសង	

បាន​ផលិត​ឯកសារជាច្រើនពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការអប់របំំណិនជីវតិបំពេញបន្ថែមទៅល�ើគោលនយោបាយ។​

 កម្មវធិីសិក្សាលម្អិតបំណិនជីវតិ	

តាមមូលដ្ឋា ន របស់​នាយកដ្ឋា ន	

អភិវឌ្ឍន៍កម្មវធិីសិក្សា ដែលជា	

ខ្លឹមសារ ឬប្រភេទមេរ�ៀន	

បំណិនជីវតិ ដែលសាលាអាច​

ជ្រើសរ� ើសមកបង្រៀន 	

ដូចជាផែ្នកកសិកម្ម សិប្បកម្ម	

ខ្នា តតូចសេវាកម្ម។

ការណែនំាស្តីពីការអនុវត្តកម្មវធីិ	

បំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន សម្រាប់	

សាលារ�ៀន សហគមន៍ និងអង្គការ	

ក្រៅរដ្ឋា ភិបាលរបស់​នាយកដ្ឋា ន	

អភិវឌ្ឍន៍កម្មវធិីសិក្សា បង្ហា ញពី	

ដំណ�ើ រការបង្រៀនបំណិនជីវតិតាម

រយៈការក�ៀរគរធនធានសហគមន៍ 

ការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ការដោះស្រាយ	

​​បញ្ហា  និងការចែករលំែកបទ	

ពិសោធ។

ការតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈសម្រាប់	

មធ្យមសិក្សាបឋមភូមិតម្រូវឲ្យបង្កើត	

គណៈកម្មការតម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ តាម	

សាលា ដោយផ ត្ោ តការយកចិត្ត	

ទុកដាក់ចំពោះថ្នា ក់ទី ៧ (ការជ្រើស​	

មុខរបរ) ថ្នា ក់ទី ៨ (ការស្គា ល់	

ផ្លូវសិក្សា) និងថ្នា ក់ទី ៩ (ការជ្រើស	
រ� ើសផ្លូវ​សិក្សា)​ របស់​នាយកដ្ឋា ន	

តម្រង់ទិសវជិ្ជា ជីវៈ។

 ឯកសារបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន	

របស់គម្រោង IBEC មាន	

ដូចជាប្រភេទមេរ�ៀនបំណិន​ជីវតិ	

ពាក់ព័ន្ធបញ្ហា សង្គម សេដ្ឋកិច្ច ការងារ 

និងអាជីព។ល។

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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បញ្ញត្តិនៃការអបរ់បំំណិនជីវតិថ្មី

	 ឯកសារនេះ ប្រមូលផ្តុំនូវគំនិត ទស្សនៈ ព្រមទំាងដំណ�ើ រការអប់របំំណិនជីវតិ ដោយផ ត្ោ តល�ើការអភិវឌ្ឍចំណេះដឹង

ក្នុងសហគមន៍ បំណិន គុណតម្លៃ និងឥរ ិយាបថរបស់សិស្ស។ ដ�ើម្បីសម្រេចបានលទ្ធផលនេះ តម្រូវឱ្យមានការរលំេច	
បញ្ញតិ្តទំាងនេះ ន ៅក្នុងគោលនយោបាយអប់របំំណិនជីវតិ ដែ លបានអនុវត្តសាកល្បងនៅក្នុងខេត្តគោលដៅ ដែ ល

	
គំាទ្រ ដោ យអង្គការយូនីសេហ្វ។ ឧទាហរណ៍៖ បំណិនមូលដ្ឋា ន និងបំណិនអាជីពចែកជាផ្នែករងបី ដែ លនៅក្នុង	
គោលនយោបាយមានតែពីរបុ៉ណ្ណ ោះ។​  ក្នុងន័យនេះ  វាកំណត់ពីចង្កោ មបំណិនខុសៗគ្នា ដែ  លតម្រូវឱ្យសិស្សមាន 	
ដ�ើម្បីអាចដោះស្រាយបញ្ហា  និងការប្រឈមក្នុងជីវតិប្រចំាថ្ងៃរបស់ពួកគេ។ ឯកសារនេះផ ត្ោ តទៅល�ើតម្រូវការនៃការ	
អភិវឌ្ឍបំណិនមូលដ្ឋា ន និងបំណិនអាជីពងាយនៅក្នុងកម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន ដែ លគោលនយោបាយ	

របស់ក្រសងផ ត្ោ តតែទៅល�ើបំណិនអាជីពងាយតែបុ៉ណ្ណ ោះ ដោ យគិតថាបំណិនមូលដ្ឋា នត្រូវបានបញ្ជ្រា បចូលទៅ	

ក្នុងមុខវជិ្ជា​គោ លនៃកម្មវធិីសិក្សាជាតិរចួហ�ើយ។

	 បញ្ញត្តិ និងគំរនូៃការអប់របំំណិនជីវតិថ្មីមួយ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយផ្អែកទៅល�ើអនុសាសន៍នៃការពិនិត្យឡ�ើង	

វញិវ ិសយអប់រ ំនិងសន្និបាតអប់រឆំ្នា ំ ២០១៥។ ដ្យាក្រាមខាងក្រោមបង្ហា ញពីចំបញ្ញត្តិ និងគំរនូៃការអប់របំំណិនជីវតិ៖

បញ្ញត្តិ និងគំរនូៃការអប់របំំណិនជីវិត២

បំណិនអាជីព (ការងារ)

ចំណេះដឹងទូទៅ
(ចំណេះដឹងជុំវញិ 

សហគមនន៍ិងសកល 
ដែល​បះដលជ់ីវតិ)

គុណតម្លៃផ្ទា លខ់្លួន
(រួមមាន 

សុជីវធម ៌សីលធម ៌
និងគុណធម)៌

បុរេវជិ្ជា ជីវៈ
(បំណិនទន ់រួមមាន 

ការគិតដោះស្រាយបញ្ហា  
ការងារក្រុុម ប្រាស្រ័យ 

ទាក់ទង។ល។)

បំណិនមូលដ្ឋា ន
(ដូចមានក្នុងដ្យាក្រាម​ 

ខាងឆ្វេង)

ការគ្របគ់្រង 
អាជីវកម្ម/ការងារ
(រួមមានផែនការ ថវកិា  

បុគ្គលិក ទីផ្សារ ហាតក់ារ  
សម្ភា ស។ល។)

បច្ចេកទេស
(កសិកម្ម សិប្បកម្ម សេវាកម្ម  

វជិ្ជា ជីវៈ)

បំណិនមូលដ្ឋា ន (សង្គម)

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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គំរូនៃការអបរ់បំំណិនជីវតិបីប្រភេទ

	 បញ្ញត្តិបំណិនជីវតិត្រូវបានយកទៅអនុវត្តទៅតាមគំរខុូសគ្នា បីគឺ៖ ទី១ ការបញ្រ្ជា បទៅក្នុងកម្មវធិីសិក្សា ទី២ កម្មវធីិ	

បំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន និងទី៣ កម្មវធីិបំណិនជីវតិដែលអនុវត្ត ដោយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍។ ទោះជាតាមគំរណូាក៏ដោយ 

សិស្សអភិវឌ្ឍបំណិនតាមរយៈការឆ្លុះបញ្ចា ំង និងវភិាគល�ើការរ�ៀនមេរ�ៀនបំណិនជីវតិទំាងនោះរមួមាន៖ ចំណេះដឹង	

ទូទៅជំុវញិសហគមន៍របស់ខ្លួន បំណិនបុរេវជិ្ជា ជីវៈ គុណតម្លៃផ្ទា ល់ខ្លួន ការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម និងការងារ និងជំនាញ	
បច្ចេកទេស។ គំរទំូាងបីនៃការអប់របំំណិនជីវតិ មានបង្ហា ញនៅក្នុងដ្យាក្រាមខាងល�ើ។

ដំណេរការវាយតម្លៃ

បំណិនអាជីព (ការងារ)

បរសិ្ថា នគាទំ្រការសិក្សា

១
២

៣
បំណិនជីវតិជាក់លាក់៖

ការបព្រ្ងា ាបបណិន 
មូលដ�ា� នក្នុងកម្មវធិ ី
សិក្សាគោល៖ ការអនុវត្តកម្មវធីិបំណិន 

ជីវតិតាមមូលដ�ា� ន៖
គណិតវទិ្យា
ភាសាខ្មែរ
វទិ្យាសាស្រ្ត
សិក្សាសង្គម

ការអបរ់ជំំងឺអេដស៍
ការអបរ់សំុខភាព
សុខភាពបន្តពូជ

បំណិនមូលដ�ា� ន
បំណិនអាជីព

បំណិនមូលដ្ឋា ន (សង្គម)

បំណិនសិក្សា 
ស្រាវជ្រាវ និងរបក 

គំហេញថ្មី

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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ទោះសិស្សរ�ៀនតាមគំរណូាក៏ដោយ ចុងបញ្ច ប់សិស្សគួរតែអភិវឌ្ឍបានបំណិនដូចខាងក្រោម៖

បំណិនដែលសិស្សត្រូវអភិវឌ្ឍ

ខ្លឹមសារជាក់លាក់ ដែលជួយសិស្ស	
សម្រេចចិត្តបានត្រឹមត្រូវ ដោយផ្អែកល�ើ	
ព័ត៌មានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយដូចជា៖

•	 អំណាន និងការគណនា

•	 អនាម័យ និងជំងឺឆ្លង

•	 ការយល់ដឹងពីបរ ិស្ថា នជំុវញិខ្លួន

•	 ដំណ�ើ រការអភិវឌ្ឍន៍ក្នុងមូលដ្ឋា ន

•	 ស្ថា នភាពសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកិច្ច

•	 និន្នា ការពិភពលោក។ល។

ចង្កោ មបំណិនមួយចំនួន ដែលជួយ	
ឱ្យជីវតិ និងការងាររបស់សិស្សទទល	
បានជោគជ័យដូចជា៖

•	 ការគិតបែបពិចារណា

•	 ការគិតដោយច្នៃប្រឌិត

•	 ការដោះស្រាយបញ្ហា

•	 ការសម្រេចចិត្ត

•	 ការប្រាស្រ័យទាក់ទង

•	 ការកំណត់គោលដៅ

•	 ការហ៊ា នប្រថយ

•	 ការមានហេតុផល

•	 ការងារជាក្រុម ។ល។

ចង្កោ មតម្លៃមួយចំនួនដែលជួយឱ្យសិស្ស	
ទទលបាននូវសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ និងការគោរព	
ដូចជា៖

•	 ការឱ្យតម្លៃខ្លួនឯង

•	 ការគ្រប់គ្រងកំហឹង

•	 ភាពស្ម ោះត្រង់

•	 ការទទលខុសត្រូវ

•	 ភាពយុត្តិធម៌

•	 ការមានអធ្យាស្រ័យល្អ

•	 ឥរ ិយាបថវជិ្ជមាន

•	 ការយល់ចិត្តគ្នា ។ល។

ចង្កោ មបំណិនដែលជួយសិស្ស	
ក្នុងការងារ និងធ្វើអាជីវកម្មទទលបាន	
ជោគជ័យ ដូចជា៖

•	 ការធ្វើផែនការនិងចាត់ចែង

•	 ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា

•	 ការគ្រប់គ្រងថវកិា

•	 ការស្វែងរកទីផ្សារ

•	 ភាពជាសហគ្រិន

•	 ការស្វែងរកការងារ

•	 បច្ចេកទេសសម្ភា ស

•	 ពិភពការងារ

•	 ការហ្វឹកហាត់ការងារ។ល។

ចង្កោ មបំណិនមួយចំនូន ដែលពាក់ព័ន្ធ	
ទៅនឹងបច្ចេកទេសក្នុងការប្រតិ្តបត្តិ	
អាជីពងាយដូចជា៖

•	 បច្ចេកទេសការងារទទលភ្ញៀវ

•	 បច្ចេកទេសសអាងការ

•	 បច្ចេកទេសចុងភៅ

•	 បច្ចេកទេសចិញ្ចឹ មសត្វ

•	 បច្ចេកទេសដាបន្លែ

•	 បច្ចេកទេសកាត់ដេរ

•	 បច្ចេកទេសជួសជុលកង់ មូ៉តូ

•	 បច្ចេកទេសជាងកំបោរ។ល។

ច ំណេ


ះដ
ឹងទ

ូទៅ
ប ំណិ

នបុរេ
វ

ជ្ជា
ជីវ

ៈ
គុណ

តម្
លៃផ្

ទាល
ខ់្ លួន

ប ំណិ
នម

ូល
ដ្ឋា

ន
ប ំណិ

នគ្រប


គ្រ
ងអា

ជីវ
កម

្ម សេ
ដ្ឋកិ

ច្ច 
 

ន ិង
កា

រងា
រ

ប ំណិ
នបច្


ចេកទេ

ស

បំណិនមូលដ្ឋា ន បំណិនអាជីព

បំណិននេះសិស្សរ�ៀននៅក្នុងកម្មវធីិ	
សិក្សា និងបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នដូច	
បានកំណត់ក្នុងដ្យាក្រាមខាងល�ើ៖

•	 ចំណេះដឹងទូទៅ

•	 បំណិនបុរេវជិ្ជា ជីវៈ

•	 គុណតម្លៃផ្ទា ល់ខ្លួន

កំណត់សម្គា ល់៖ បំណិនទំាងនេះមានវឌ្ឍនភាពរបស់វាពីកម្រិតមូលដ្ឋា នទៅមធ្យម និងខ្ពស់។ វាតម្រូវឱ្យ	

គ្រូតាមដានការវវិត្តរបស់សិស្សរចួកំណត់គោលដៅជាមួយគ្នា ដ� ើម្បីអភិវឌ្ឍបំណិនដែលស្ថិតនៅកម្រិតទាប។

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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	 ក្នុងការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិបំណិនតាមមូលដ្ឋា ន នាយកត្រូវជួបអ្នកជំនាញសហគមន៍ ដ�ើម្បីណែនំា និងសួរពីការចូលរមួ	

របស់គាត់ក្នុងកម្មវធីិបំណិនជីវតិ។ បន្ទា ប់មកប�ើកកិច្ចប្រជំុជាមួយគ្រូ សហគមន៍ និងសិស្ស ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិក្សា	

បំណិនជីវតិសម្រាប់សាលារបស់ខ្លួនទៅតាមលំនំាដូចខាងក្រោម៖

	 		 បំផុសសណួរ ដ� ើម្បីកំណត់រកបញ្ហា ដែលប៉ះពាល់ដល់ជីវតិប្រចំាថ្ងៃការសិក្សា និងការងាររបស់សិស្សដែល	

	 	 	 ត្រូវយកមកដោះស្រាយ និងរ�ៀនសូត្រ។

	 		 កំណត់យកអាទិភាពចំនួន ៦-៩ ដែលត្រូវរ�ៀននៅអនុវ ិទ្យាល័យ។ ជាទទៅថ្នា ក់នីមួយៗអាចរ�ៀនបានចំនួន 	

	 	 	 ២-៣ ប្រធានបទចំពោះម៉ោងដែលបានបែងចែកនៅក្នុងកម្មវធិីសិក្សាថ្មី (២ ម៉ោងក្នុងមួយសប្តា ហ៍)។

	 		 អភិវឌ្ឍខ្លឹមសារកម្មវធិីទៅតាមថ្នា ក់នីមួយៗ (ប្រធានបទណាត្រូវរ�ៀនថ្នា ក់ទី ៧ ៨ និង៩) ដោយប្រើតារាងនៅ	

	 	 	 ក្នុងទំព័រទី ១៧។

	 		 កំណត់ធនធាននៅក្នុងសហគមន៍ដ�ើម្បីគំាទ្រដល់ការអនុវត្តកម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន។ ធនធានទំាងនោះ	

	 	 	 មានដូចជា ជនបង្គោ លឃំុសម្រាប់ស្ត្រី និងកុមារ បូ៉លីសឃំុ អាជីវករ និងកសិករជំនាញជាដ�ើម។

	 ជាទទូៅមេរ�ៀនបំណិនជវីតិមានពរីប្រភេទ 

	 	 ១)	 បញ្ហា សង្គមដែលមាននៅក្នុងមូលដ្ឋា នដូចជា៖ ចំណាកស្រុក អំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ គ្រឿងញ�ៀន សខភាព 
	

	 	 	 អនាម័យទូទៅ។ល។ 

	 	 ២) 	អាជីពងាយមានដូចជា៖ ដាបន្លៃ ចិញ្ចឹ មត្រី ជួសជុលកង់ សអាងការ មន្រ្តីសុខភាពឃំុ។ល។

ការអនុវត្តកម្មវិធីបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋា ន៣

៣.១.	ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិក្សាបែបពិគ្រោះយោបលន់ៅកម្រិតសាលារ�ៀន

	 ឯកសារទំាងឡាយដែលក្រសង និងអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភិបាលបានផ្សព្វផ្សាយ អាចជាផ្នែកមួយនៃបញ្ហា 	

សង្គម ឬអាជីពងាយ ហ�ើយអាចប្រើជាឯកសារយោង ប្រសិនប�ើសាលាបានជ្រើសរ� ើសប្រធានបទនោះ

យកមកបង្រៀនដល់សិស្ស។

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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	 បន្ទា ប់ពីការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិក្សាបំណិនជីវតិ សាលាត្រូវសហការជាមួយអ្នកជំនាញសហគមន៍ ដ� ើម្បីបង្រៀន	

បំណិនជីវតិទៅតាមលំនំាខាងក្រោម។ វាជាការបង្រៀននិងរ�ៀន ដែ លមានលក្ខណៈជាការសិក្សាស្រាវជ្រាវងាយៗ 	

និងផ្តួចផ្តើមដោះស្រាយបញ្ហា  ដែលក�ើតមានឡ�ើងនៅក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេ ដោយចែករលំែកបទពិសោធ និង
	

ចំណេះដឹងទៅវញិទៅមក។ ទន្ទឹមនឹងនេះ សិស្សក៏អាចរ�ៀនពីអាជីវកម្មដែលមាននៅក្នុងមូលដ្ឋា ន ក្នុងរបួភាពហាត់ការ
	

ទៅតាមលំនំាដូចខាងក្រោម៖

	 ១.	 ស្វែងយល់ពីប្រធានបទដែលត្រូវរ�ៀន (បញ្ហា សង្គម ឬអាជីពងាយ)

	 ២.	 ស្រង់ព័ត៌មាន និងបទពិសោធពីសហគមន៍ល�ើប្រធានបទ

	 ៣.	វភិាគព័ត៌មានដោយប្រើដ�ើមឈ�ើបញ្ហា  (ដ�ើម្បីរកដំណោះស្រាយ ឬផែនការអាជីវកម្ម)

	 ៤.	 អភិវឌ្ឍផែនការសកម្មភាពងាយៗ ដែ លសិស្សដឹកនំាដោយមានការចូលរមួពីសហគមន៍ ឬធ្វើផែនការអាជីវកម្ម

	 	 	 របស់ខ្លួន។

	 ៥.	 អនុវត្តផែនការសកម្មភាពនៅតាមសហគមន៍ ដោយមានការគំាទ្រពីអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ឬចាប់ផ ត្ើមអនុវត្តផែនការ	

	 	 	 អាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។

	 ៦.	 ឆ្លុះបញ្ចា ំង និងវាយតម្លៃល�ើការបង្រៀន និងរ�ៀនល�ើប្រធានបទ។

ការវាយតម្លៃសិស្សក្នុងការរ�ៀនបំណិនជីវតិផ ត្ោ តល�ើទិដ្ឋភាពបីយ៉ាង៖

	 ១	.	ការអភិវឌ្ឍចំណេះដឹងដែលជួយសិស្សឱ្យសម្រេចចិត្តបានត្រឹមត្រូវ ដោ យផ្អែកល�ើព័ត៌មានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 	

	 	 	 ព្រមទំាងប្រើប្រាសចំណេះដឹងសម្រាប់ខ្លួនឯង គ្រួសារ និងសហគមន៍។

	 ២.	ការអភិវឌ្ឍបំណិនបុរេវជិ្ជា ជីវៈ ការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មនិងការងារ ព្រ មទំាងជំនាញបច្ចេកទេស ដែ លជួយឱ្យ	

	 	 	 ជីវតិ និងការងាររបស់សិស្សប្រកបដោយជោគជ័យ។ 

	 ៣.	ការអភិវឌ្ឍគុណតម្លៃផ្ទា ល់ខ្លួន ដែ លជួយឱ្យសិស្សទទលបាននូវសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ និងការគោរពពីអ្នកដទៃ  និង
	

	 	 	 ចូលរមួធ្វើទង្វើល្អសម្រាប់សង្គម។

	 ជាលទ្ធផល នៅចុងបញ្ច ប់ភូមិសិក្សា សិស្សអាចអភិវឌ្ឍបានចង្កោ មបំណិនជាច្រើន។ តារាងខាងក្រោមជាចង្កោ ម	

បំណិន ដែ លសិស្សនៅបឋមសិក្សា និងមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិគួរអភិវឌ្ឍ ហ� ើយគ្រូគួរវាយតម្លៃសិស្សដោយផ ត្ោ ត	

ល�ើចង្កោ មបំណិនទំាងនោះ។

៣.២.	លំនានំៃការបង្រៀន និងរ�ៀនបំណិនជិវតិ (សូមម�ើលលម្អិតនៅឧបសម្ព័ន្ធ)

៣.៣.	ការវាយតម្លៃការបង្រៀន និងរ�ៀនបំណិនជីវតិ (សូមម�ើលទំពរ័ទី២០ ដល២់៦)

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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•	 ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា

•	 ការប្រាស្រ័យទាក់ទង

•	 ការងារក្រុម

•	 ភាពស្ម ោះត្រង់

•	 ការឲ្យតម្លៃខ្លួនឯង

•	 សញ្ញា ណអាជីវកម្ម ការងារ

•	 សញ្ញា ណបច្ចេកទេស

•	 ប្រធាន/អនុប្រធានមន្ទីរ

•	 ប្រធានការ.ិ មធ្យមសិក្សា

•	 ប្រធានការ.ិ អធិការកិច្ច

•	 ប្រធានការ.ិ យុវជន

•	 ប្រធានការ.ិ បឋមសិក្សា

•	 ការគិតបែបពិចារណា

•	 ការកំណត់គោលដៅ

•	 ការដោះស្រាយបញ្ហា

•	 ការយល់ចិត្តគ្នា

•	 ការទទលខុសត្រូវ

•	 សញ្ញា ណអាជីវកម្ម ការងារ

•	 សញ្ញា ណបច្ចេកទេស

•	 មន្ត្រីការ.ិ មធ្យមសិក្សា

•	 មន្ត្រីការ.ិ អធិការកិច្ច

•	 មន្ត្រីការ.ិ បឋមសិក្សា

•	 គ្រូឧទ្ទេសសាលា/មជ្ឈ.គរ.ុ

•	 ការធ្វើផែនការនិងចាត់ចែង

•	 ការមានហេតុផល

•	 ការសម្រេចចិត្ត

•	 ឥរ ិយាបថវជិ្ជមាន

•	 ការគ្រប់គ្រងកំហឹង

•	 សញ្ញា ណអាជីវកម្ម ការងារ

•	 សញ្ញា ណបច្ចេកទេស

•	 គោលនយោបាយ បញ្ញត្តិ និង	
	 យុទ្ធសាស្រ្តអប់របំំណិនជីវតិ

•	 កម្មវធិីសិក្សាបែបពិគ្រោះយោបល់

•	 លំនំានៃការបង្រៀននិងរ�ៀន

•	 ការវាយតម្លៃការអប់របំំណិនជីវតិ

•	 ការបង្កើតដៃគូ និងគំាទ្រពី	
	 សហគមន៍

•	 ការគំាទ្រដល់ថ្នា ក់ស្រុក និង	
	 សាលារ�ៀន

•	 ការប្រជំុប្រចំាឆ្នា ំពិនិត្យឡ�ើងវញិ	 	
	 ការអប់របំំណិនជីវតិ

បំណិន ដែលសិស្សគួរអភិវឌ្ឍតាមកម្រិតថ្នា ក់

ថ្នា ក់ទី ៧ ថ្នា ក់ទី ៨ ថ្នា ក់ទី ៩

បង្ហា ញពីកម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នដែលកែសម្រួលថ្មី ដ� ើម្បីបង្កើនការយល់ដឹងដល់មន្រ្តីថ្នា ក់ខេត្ត  និងគំាទ្រដល់	

ការអនុវត្តកម្មវធីិអប់របំំណិនជីវតិនៅតាមមូលដ្ឋា ន។ តារាងខាងក្រោមជាគំនិតមួយចំនួនក្នុងតម្រង់ទិសដល់ថ្នា ក់ខេត្ត 	

ដោយគ្រូឧទ្ទេសថ្នា ក់ជាតិ៖

យន្តការក្នុងការគាទំ្រ និងអនុវត្តបំណិនជីវិត៤

៤.១.	 ការណែនាសំម្រាបក់ារតម្រងទ់ិសថ្នា ក់ខេត្ត

ថ្នា ក់ដឹកនាមំន្ទីរ ក្រុមការងារថ្នា ក់ខេត្ត ខ្លឹមសារសំខាន់ៗ

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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	 ដោយមានការគំាទ្រពីមន្ទីរអប់រ ំនាយកសាលាជ្រើសរ� ើសគ្រូដែលមានចំណាប់អារម្មណ៍ និងមានពេលគ្រប់គ្រាន់	

ក្នុងការបង្រៀនបំណិនជីវតិ។ គ្រូឧទ្ទេសថ្នា ក់ជាតិ  និងមន្ទីរអប់រតំ្រូវរ�ៀបចំបំប៉នគ្រូ និង DTMT ដែលទទលខុសត្រូវការ	
បង្រៀន និងរ�ៀនរយៈពេល ៣ ថ ង្ៃ ទៅតាមខ្លឹមសារដែលមានក្នុងតារាងខាងក្រោម៖

	 ដ�ើម្បីឲ្យសហគមន៍ចូលរមួពេលលេញ ក្នុងការអនុវត្តកម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន DTMT ត្រូវសហការជាមួយ	

នាយកសាលារ�ៀបចំការតម្រង់ទិសដល់សហគមន៍។ ការតម្រង់ទិសនេះគួរផ ត្ោ តល�ើខ្លឹមសារដូចខាងក្រោម ព្រមទំាង	

កំណត់តួនាទីរបស់សហគមន៍ ធនធាន ពេលវេលា និងអ្នកជំនាញសហគមន៍។ ទន្ទឹមនឹងនេះ DTMT មានតួនាទី	

សម្របសម្រួលការប្រជំុប្រចំាត្រីមាស ដ� ើម្បីពិនិត្យវឌ្ឍនភាពក្នុងការអនុវត្តកម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន និងចែក	

រលំែកបទពិសោធនៅក្នុងស្រុករបស់ខ្លួន។

៤.២.	 ការបំប៉ន DTMT និងគ្រូបំណិនជីវតិ

៤.៣.	ការតម្រងទ់ិសដលស់ាលា និងសហគមន៍

•	 គ្រូបំណិនជីវតិ

•	 នាយកសាលា

•	 ប្រធានការ.ិអរ. ស្រុក

•	 សមាជិក DTMT

•	 បញ្ញត្តិ និងការអនុវត្តបំណិនជីវតិ	
	 តាមមូលដ្ឋា ន

•	 ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិក្សាបែប	
	 ពិគ្រោះយោបល់

•	 លំនំានៃការបង្រៀន និងរ�ៀន	
	 បំណិនជីវតិ (លម្អិត៦	
	 ដំណាក់កាល)

•	 ការវាយតម្លៃសិស្ស 	 	
	 (បំណិនដែលសិស្សអភិវឌ្ឍ)

•	 ការគំាទ្ររបស់សហគមន៍	
	 ក្នុងការអប់របំំណិនជីវតិ	

•	 ការប្រជំុប្រចំាត្រីមាសពិនិត្យ	
	 ម�ើលវឌ្ឍនភាព

ថ្នា ក់សាលារ�ៀន ក្រុមការងារថ្នា ក់ស្រុក ខ្លឹមសារសំខាន់ៗ

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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សិក្ខា កាមចូលរួម ខ្លឹមសារសំខាន់ៗ

	 ដ�ើម្បីជំុរញុការអនុវត្តបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព មន្ទីរអប់រនីំមួយៗត្រូវរ�ៀបចំការប្រជំុប្រចំាឆ្នា ំ

ពិនិត្យម�ើលវឌ្ឍនភាពការអនុវត្តបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ននៅក្នុងខេត្តរបស់ខ្លួន ដោ យមានការចូលរមួពីគ្រូឧទ្ទេស

ថ្នា ក់ជាតិ។ ការប្រជំុនោះគួរផ ត្ោ តល�ើ៖

	 ១. កម្មវធិីសិក្សាបែបពិគ្រោះយោបល់ការបង្រៀនបំណិនជីវតិតាមសាលា

	 ២. ដំណ�ើ រការនៃការបង្រៀន និងរ�ៀន

	 ៣. ការចូលរមួរបស់សហគមន៍ក្នុងការអប់របំំណិនជីវតិ

	 ៤. ការវាយតម្លៃល�ើបំណិនដែលសិស្សបានអភិវឌ្ឍ។

៤.៤.	 ការប្រជុំប្រចាឆំ្នា ពំិនិត្យឡ�ើងវញិពីការអនុវត្តកម្មវធិីបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន

•	 នាយក/នាយករងសាលា

•	 គណៈកម្មការទ្រទ្រង់សាលា

•	 តំណាងក្រុមប្រឹក្សាឃំុសង្កា ត់

•	 អ្នកជំនាញក្នុងសហគមន៍

•	 បញ្ញត្តិ និងការអប់របំំណិនជីវតិ

•	 ដំណ�ើ រការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិបំណិនជីវតិបែប	

	 ពិគ្រោះយោបល់

•	 តួនាទី និងការទទលខុសត្រូវរបស់សហគមន៍

•	 ភាពជាដៃគូរវាងសាលារ�ៀន និងសហគមន៍ក្នុង	
	 ការបង្រៀនបំណិនជីវតិ (គ្រូជាអ្នកសម្របសម្រួល	
	 ការរ�ៀនរបស់សិស្ស បុ៉ន្តែសហគន៍អាចចូលរមួ	
	 ជាវាគ្មិនផ្តល់ឱកាសហាត់ការផ្តល់កសិដ្ឋា ន ដ�ើម្បី	
	 រ�ៀនសូត្រ។ល។)

•	 ការប្រជំុប្រចំាត្រីមាសរវាងសាលារ�ៀន និងសហគមន៍ 	
	 ដ�ើម្បីពិនិត្យម�ើលវឌ្ឍនភាពការអប់របំំណិនជីវតិ។

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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ប្រធានបទ

	ការយល់ដឹងពលរដ�វ ិទ្យា

	 សុខភាពផ្លូវភេទ

	ការយល់ដឹងពីវប្បធម៍

	ការយល់ដឹងពីបរ ិស្ថា ន

	សិល្បៈតាមមូលដ្ឋា ន

	 ចំណាកស្រុក

	 អំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ

	 អនាម័យទឹកស្អា ត

	 ផ្សេងទ�ៀត

	 កសិកម្ម

	 គេហកិច្ច

	 ជួសជុលកង់

	 អេទ្បិចត្រូនិច

	 ផលិតគ្រេឿងសង្ហា រមឹ

	 ជួសជុលគ្រេឿងសង្ហា រមឹ

	កាត់សក់បុរស/នារ ី

	 សំអាងការ

	 គ្រួសហគមន៍

 	 ក្រុមប្រឹក្សាឃំុ

 	 ផ្សេងទ�ៀត

	 ប្រើជំនាញក្នុងមូលដ្ឋា ន	
	 (ចាស់ព្រឹទ្ធា ចារ្យ
	 ជនបង្គោ ល ឃំុ NGO 

	 វ ិទ្យុទរទស្សន៍បណ្ណា ល័យ

	៦ ដំណាក់កាល

	ការគំាទ្រពីអាជ្ញា ធរ

 	 ប្រើជំនាញក្នុងមូលដ្ឋា ន
	 (កសិករ អាជីវករ NGO)

 	 វ ិទ្យុ ទរទស្សន៍ បណ្ណា ល័យ

 	 ៦ ដំណាក់កាល

 	ការគំាទ្រពីអាជ្ញា ធរ

	 ក្នុងការរ�ៀនពីបំណិនអាជីព	
	 នីមួយៗ សិស្សអាច	
	 ស្វែងយល់ពីអាជីវករនូវ

	 ទំនាក់ទំនងជាមួយអតិថិជន
	 ការគ្រប់គ្រង់ អាជីវកម្ម	
	 និងបច្ចេកទេស។បំ

ណិ
ន
សិក្


សា
 ស្រា


វជ្រា


វ 
និ
ង
រប

ក
គំ
ហេី

ញ
ថ្មី
: កា

ររ�
ៀ
ន
ពី
ប
ទ
ពិ
សោ

ធ
 កា

ររ�
ៀ
ន
តា

ម
	

បែ
ប
ស

ហ
កា

រ 
និ
ង
កា

រងា
រគ

ម្រេា


ង
។

លំនំានៃការបង្រៀន

មេរ�ៀនបំណិនជីវតិ ដែលសាលាអាចជ្រើសរ� ើសក្នុងដំណ�ើ រអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិក្សា

ផែ្នករមួ ក្រុមបំណិន

បំណិន	
មូលដ �ាន

បំណិន
មូលដ �ាន និង	
អាជីពងាយ

អាជីពងាយ

បព្ហា ាសង្គម
ដែលមាននៅ	
តាមមូលដ �ាន

ប្រភេទមេរ�ៀន
បំណិនជីវតិ

	 ចំពោះសាលា ដែលមិនអាចបង្កើតកម្មវធិីសិក្សាបំណិនសម្រាប់សាលារបស់ខ្លួនបាន សាលាអាចពិចារណាជ្រើសរ� ើស	
មេរ�ៀនដែលមាននៅក្នុងឯកសារ ដែលក្រសងចែកជូនដូចខាងក្រោម៖

	 ១.	 អនាគតខ្ញុំ

	 ២.	ការជ្រើសរ� ើសអនាគតរបស់អ្នក

	 ៣.	ពិភពការងារ

	 ៤.	 ជំនាញទីផ្សារខ្ញុំ

	 ៥.	ការគ្រប់គ្រងប្រាក់

	 ៦.	ការសន្សំ និងចំណាយ

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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គំររូ�ៀបចំចាត់ចែងកម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ�ាន (ឆ្នា ំសិក្សា........)	

(ប.ក.ក-ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាកុមារ ជ.ស.ក-ជនបង្គោ លស្រ្តី និងកុមារ និង អ.ជ.ស-អ្នកជំនាញសហគមន៍)

ឈ ម្ ោះសាលាៈ ខេត្តៈ ស្រុកៈ

ថ្នា ក់ទី៧

ចំនួនថ្នា ក់សរបុៈ ចំនួនសិស្សសរបុៈ ស្រីៈ ប្រុសៈ

ប្រភេទកម្មវធីិ ចំនួនថ្នា ក់ បំណិនត្រូវអភិវឌ� ធនធាន ពេលវេលាគិត	
ជាសប្តា ហ៍

បញ្ហា សង្គមផ ត្ោ តល�ើ	
ការយល់ដឹងពីហេតុការណ៍ 	
បំណិនទូទៅ និងគុណតម្លៃ	
ដែលមាននៅក្នុងសហគមន៍

• ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា

• ការប្រាស្រ័យទាក់ទង

• ការងារក្រុម

• ភាពស្ម ោះត្រង់

• ការឲ្យតម្លៃខ្លួនឯង

• សញ្ញា ណអាជីវកម្ម ការងារ

• សញ្ញា ណបច្ចេកទេស

ក្រុមប្រឹក្សាឃំុ
បូ៉លីស
អង្គការ
ប.ក.ក។ល។

អាជីពងាយផ ត្ោ តល�ើបំណិន	
បច្ចេកទេស អាជីវកម្ម និងការងារ 	
និងបំណិនទូទៅដែលជាការ	
ចែករលំែកចំណេះដឹងនៅ	
ក្នុងសហគមន៍

អ.ជ.ស	
អង្គការ
ផ្នែកឯកជន។ល។

ថ្នា ក់ទី៨

ចំនួនថ្នា ក់សរបុៈ ចំនួនសិស្សសរបុៈ ស្រីៈ ប្រុសៈ

ប្រភេទកម្មវធីិ ចំនួនថ្នា ក់ បំណិនត្រូវអភិវឌ្ឍ ធនធាន ពេលវេលាគិត	
ជាសប្តា ហ៍

បញ្ហា សង្គមផ ត្ោ តល�ើ	
ការយល់ដឹងពីហេតុការណ៍ 	
បំណិនទូទៅ និងគុណតម្លៃ	
ដែលមាននៅក្នុងសហគមន៍

• ការគិតបែបពិចារណា

• ការកំណត់គោលដៅ

• ការដោះស្រាយបញ្ហា

• ការយល់ចិត្តគ្នា

• ការទទលខុសត្រូវ

• សញ្ញា ណអាជីវកម្ម ការងារ

• សញ្ញា ណបច្ចេកទេស

ក្រុមប្រឹក្សាឃំុ
បូ៉លីស
អង្គការ
ប.ក.ក។ល។

អាជីពងាយផ ត្ោ តល�ើបំណិន	
បច្ចេកទេស អាជីវកម្ម និងការងារ 	
និងបំណិនទូទៅដែលជាការ	
ចែករលំែកចំណេះដឹងនៅក្នុង	
សហគមន៍

អ.ជ.ស
អង្គការ
ផែ្នកឯកជន។ល។

ថ្នា ក់ទី៩

ចំនួនថ្នា ក់សរបុៈ ចំនួនសិស្សសរបុៈ ស្រីៈ ប្រុសៈ

ប្រភេទកម្មវធីិ ចំនួនថ្នា ក់ បំណិនត្រូវអភិវឌ� ធនធាន ពេលវេលាគិត	
ជាសប្តា ហ៍

បញ្ហា សង្គមផ ត្ោ តល�ើ	
ការយល់ដឹងពីហេតុការណ៍ 	
បំណិនទូទៅ និងគុណតម្លៃ	
ដែលមាននៅក្នុងសហគមន៍

• ការធ្វើផែនការនិងចាត់ចែង

• ការមានហេតុផល

• ការសម្រេចចិត្ត

• ឥរ ិយាបថវជិ្ជមាន

• ការគ្រប់គ្រងកំហឹង

• សញ្ញា ណអាជីវកម្មការងារ

• សញ្ញា ណបច្ចេកទេស

ក្រុមប្រឹក្សាឃំុ
បូ៉លីស
អង្គការ
ប.ក.ក
ជ.ស.ក
។ល។

អាជីពងាយផ ត្ោ តល�ើបំណិន	
បច្ចេកទេស អាជីវកម្ម និងការងារ 	
និងបំណិនទូទៅដែលជាការ	
ចែករលំែកចំណេះដឹងនៅក្នុង	
សហគមន៍

អ.ជ.ស
អង្គការ
ផែ្នកឯកជន។ល។

យោបល់ៈ

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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លនំានំៃការបង្រៀន និងរ�ៀន៥

១.	 ការស្វែងយល់	
	 ប្រធានបទ

គោលបំណងៈ កំណត់
បាននូវអ្វី ដែលសិស្ស	
ចេះស្រាប់ និងមធ្យេាបាយ
នានា ដេីម្បីបង្កេីន	
ចំណេះដឹងរបស់សិស្ស
ចំពោះប្រធានបទដែល
បានជ្រេីសរេីស ។

២.	 ការស្រង់ព័ត៌មាន	
	 ពីសហគមន៍

គោលបំណងៈ បងេ្កីត
ឧបករណ៍ និងចុះប្រមូល
ព័ត៌មានពីសហគមន៍
ដែលអាចឱ្យសិស្សវាយ	
តម្លៃការយល់ដឹង និង
ឥរ ិយាបថរបស់ពួកគេ
លេីប្រធានបទដែលបាន	
ជ្រេីសរេីស ។

៣.	 ការវភិាគព័ត៌មាន
	 ដោយប្រេីដេីមឈេី
	 បញ្ហា

គោលបំណងៈ 	
ប្រេីប្រាសព័ត៌មាន 	
ដែលប្រមូលបាន ដេីម្បី	
វភិាគបញ្ហា សំខាន់ៗ	
ដូចជាមូលហេតុ ផលវបិាក 	
និងដំណោះស្រាយ	
ចំពោះបញ្ហា នោះដោយ	
ប្រេីដំណេី រការវភិាគ	
ដេីមឈេីបញ្ហា ។

•	 បំផុសសណួរលេី
	 ចំណេះដឹងមានស្រាប់

•	អព្ជេាី ញអ្នកជំនាញ

	 មកធ្វេីបទឧទ្ចេស 	
	 (អ្នកមានចំណេះដឹង

	 បទពិសោធស្រប	
	 តាមប្រធានបទ)

•	ការអានឯកសារ

	 (នៅបណ្ណា ល័យ/

	 សហគមន៍)

•	ការប្រេីករណីសិក្ សា

•	បង្កេីតកម្រងសំណួរ

•	ការត្រេៀមសម្ភា ស

•	ការសម្ភា សន៍	
	 ជាក់ស្តែង

•	ការធ្វេីរបាយការណ៍

•	បង្ហា ញពីលទ្ធផល

	 ស្រាវជ្រាវ

•	 វភិាគដេីមឈេីបញ្ហា

•	 កំណត់យកដំណោះ

	 ស្រាយ និងសង្ខេប

	 ខ្លឹមសារចងក្រង

	 ជាមេរ�ៀនបំណិនជីវតិ

•	 ជំនាញស្រាវជ្រាវ

•	 ជំនាញទំនាក់ទំនង

•	 ជំនាញរ�ៀបចំចាត់ចែង

•	 ជំនាញនៃការបង្ហា ញ

•	យល់ដឹងច្បាស់ពី

	 ប្រធានបទ

•	ម្ចា ស់ការលេីខ្លួនឯង

•	សមត្ថភាពស្តា ប់-អាន

•	 ជំនាញស្រាវជ្រាវ

•	 ជំនាញទំនាក់ទំនង

•	 ជំនាញអន្តរបុគ្គល

•	យល់ដឹងជំុវញិ	
	 ប្រធានបទ

•	ម្ចា ស់ការលេីខ្លួនឯង

•	 ទំនុកចិត្តលេីខ្លួនឯង

•	  សមត្ថភាពសរសេរ

•	សមត្ថភាពនិយាយ

•	 ជំនាញក្នុងការវភិាគ

•	 ជំនាញការគិត	
	 ដោយវភិាគ

•	 ជំនាញក្នុងការបង្ហា ញ

•	 ទំនុកចិត្តលេីខ្លួនឯង

•	ការអប់រខំ្លួនឯង

•	ឥរ ិយាបថវជិ្ជមាន
	 ក្នុងការដោះស្រាយ
	 បញ្ហា

•	 ធនធានមនុស្ស

•	 ឯកសារពាក់ព័ន្ធ
	 ប្រធានបទ

•	 ស�ៀវភៅ

•	សិស្ស ប៊ិក

	 ខ ម្ៅដៃ

•	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ

•	ប៊ិចហ្វឺត

•	 ប័ណ្ណតូចៗ

•	កន្ត្រៃ

•	ស្តុត

២ មោង

៨ មោង

២ មោង

ឈ ម្ោះ ដំណាក់កាល ចំណេះដឹង និងបំណិន
ដែលបានអភិវឌ្ឍ

ធនធាន/សម្ភា រ 
ចាបំាច់

រយៈពេលប្រភេទសកម្មភាព

គម្រោងអភិវឌ�មេរ�ៀនបំណិនជីវតិតាមលំនាដំំណាក់កាលទាងំ ៦
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៤.	 ការអភិវឌ�ផែនការ	
	 សកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ

គោលបំណងៈ កំណត់	
ដំណោះស្រាយដែល	
អាចអនុវត្តជាក់ស្តែង	
(មួយ ឬ ច្រេីន) ដេីម្បី	
ដោះស្រាយបញ្ហា  	
និងកសាងផែនការ	
សម្រាប់អនុវត្ត។

៥.	 ការអនុវត្តផែនការ
	 នៅតាមសហគមន៍

គោលបំណងៈ សិស្ស	
មានសមត្ថភាព អនុវត្ត	
តាមដំណោះស្រាយ	
ដែលគេជ្រេីសរេីសជា 	
ទម្រង់ សកម្មភាព	
ផ្សព្វផ្សាយ និងចូលរមួ	
ដេីម្បីដោះស្រាយបញ្ហា 	
ដែលមាននៅតាម	
មូលដ �ាន។

៦.	 ការឆ្លុះបញ្ចំា ង និង	
	 វាយតម្លៃ

គោលបំណងៈ លេីកទឹក	
ចិត្តសិស្ស ដេីម្បីឆ្លុះ	
បព្ចា ំង និងរ�ៀនពីបទ	
ពិសោធក្នុងការអនុវត្ត	
សកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ	
នៅតាមមូលដ�ាន។

•	ការជ្រេីសរេីស 	
	 យកដំណោះស្រាយ

•	 រ�ៀបចំផែនការ	
	 សកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ	
	 ដល់សហគមន៍	
	 (រមួមាន ល្បែង	
	 សរសេររ�ឿង 	
	 សម្តែងតួ។ល។)	
•	បង្ហា ញផែនការ និង	
	 ហ្វឹកហាត់	
•	ការរ�ៀបចំអនុវត្ត	
	 ផែនការ

•	ការផ្តល់ការណែនំា

•	ការអនុវត្តជាក់ស្តែង	
	 តាមសកម្មភាព	
	 មូលដ�ាន

•	ការផ្តល់ព័ត៌មាន	
	 ត្រទ្បប់ និងការថ្លែង	
	 អំណរគុណ

•	ឆ្លុះបញ្ចា ំងលេី	
	 សកម្មភាពតាម	
	 មូលដ�ាន

•	ការសរសេរ	
	 របាយការណ៍

•	 ជំនាញធ្វេីការ	
	 សម្រេចចិត្ត

•	 ជំនាញក្នុងការធ្វេី	
	 ចំណាត់ថ្នា ក់

•	 ជំនាញធ្វេីការងារ	
	 ជាក្រុម

•	 ចំណេះដឹងបានមក	
	 ពីការចូលរមួធ្វេី	
	 ផែនការ

•	 ទំនុកចិត្តលេីខ្លួនឯង
•	ឥរ ិយាបថវជិ្ជមានក្នុង	
	 ការដោះស្រាយបញ្ហា

•	 ជំនាញទំនាក់ទំនង

•	 ជំនាញអន្តរបុគ្គល

•	 ជំនាញរ�ៀបចំចាត់ចែង

•	 ចំណេះដឹងតាមរយៈ	
	 ការចូលរមួអនុវត្ត	
	 ផែនការ

•	 ចំណេះដឹងពីឥរ ិយាបថ	
	 របស់សហគមន៍

•	 ទំនុកចិត្តលេីខ្លូនឯង

•	ឥរ ិយាបថវជិ្ជមានឆ្ត ោះ	
	 ទៅរកការដោះស្រាយ	
	 បញ្ហា ក្នុងសហគមន៍

•	 ជំនាញក្នុងការវភិាគ

•	 ជំនាញគិតដោយវភិាគ

•	 ទំនុកចិត្តខ្លួនឯង

•	ម្ចា ស់ការខ្លួនឯង

•	ការយល់ដឹងខ្លួនឯង

•	ឥរ ិយាបថវជិ្ជមាន	
	 ក្នុងការដោះស្រាយ	
	 បញ្ហា ក្នុងសហគមន៍

•	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ

•	ប៊ិចហឺ្វត

•	 ប័ណ្ណតូចៗ

•	កន្រ្តៃ

•	ស្កុត

•	 ផ្អែកលេី	
	 សកម្មភាពតាម	
	 មូលដ�ាន

•	 ស�ៀវភៅសិស្ស	
	 និងប៊ិច ខ ម្ៅដៃ

២ មោង

២ មោង

២ មោង
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	 ការវាយតម្លៃមានសារៈសំខាន់ទំាងសម្រាប់ការបង្រៀន និងការរ�ៀន។ មនុស្សគ្រប់របូបារម្ភពីការវាយតម្លៃរាប់បញ្ចូល	
ទំាងសិស្ស គ្រូបង្រៀន ឪពុកម្តា យ អ្នកគ្រប់គ្រង និងអធិការ។ ដូចនេះ ពួកគេត្រូវតែយល់ឱ្យបានច្បាស់ពីហេតុផល 	

នៃការវាយតម្លៃ អ្វីដែលត្រូវវាយតម្លៃ លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ សម្រា ប់ទទលបានជោគជ័យ និងវធិីដែលប្រើក្នុងការវាយ	

តម្លៃ។ ត្រូវចំាថាគោលបំណងនៃការបង្រៀន និងការវាយតម្លៃ គឺដ�ើម្បីនំាសិស្សទៅកាន់ភាពជោគជ័យមិនមែនដ�ើម្បី	

ស្តីបន្ទោសឡ �ើយ។ ទំាងសិស្ស និងគ្រូត្រូវតែសកម្មក្នុងការវាយតម្លៃពីភាពរកីចម្រើនរបស់សិស្ស ដែលជាផ្នែកមួយនៃ	
ការអភិវឌ្ឍបំណិនក្នុងការគិតឱ្យបានល្អិតល្អន់ និងអភិវឌ្ឍបំណិននៃការវាយតម្លៃដោយខ្លួនឯង។ គ្រូត្រូវតែបារម្ភផងដែរ

	
ពីការវាយតម្លៃគុណភាពកម្មវធិីសិក្សា។ រង្វា យតម្លៃគឺជាការប្រមូល និងវភិាគព័ត៌មានអំពីលទ្ធផលនៃការសិក្សារបស់

សិស្ស។ វាបញ្ជា ក់ពីអ្វីដែលសិស្សបានចេះ យល់ អាចធ្វើបាន និងអារម្មណ៍របស់ពួកគេនៅដំណាក់កាលផ្សេងៗក្នុង	
លំនំានៃការរ�ៀន។ តាមរយៈការវាយតម្លៃអំពីការរកីចម្រើននៃការសិក្សារបស់សិស្សជាប្រចំា និងមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ 	

គ្រូអាចស្វែងយល់ពីអ្វីដែលសិស្សបានរ�ៀន និងធ្វើការសម្រេចចិត្តបានត្រឹមត្រូវពីការបង្រៀនរបស់គាត់។ 

	 ជាទទៅការវាយតម្លៃមានពីរប្រភេទ៖

ក. ការវាយតម្លៃតាមដំណាក់

	 ការវាយតម្លៃតាមដំណាក់ពាក់ព័ន្ឋទៅនឹងដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្រប្រចំាថ្ងៃ ហ�ើយវាជួយគ្រូ និងសិស្សឱ្យកំណត់បាន	

ពីអ្វីដែលបានរ�ៀននិងចេះ ដ� ើម្បីធ្វើផែនការបង្រៀន និងរ�ៀននៅពេលបន្ទា ប់ទ�ៀត។ ការវាយតម្លៃតាមដំណាក់ និង

ការបង្រៀនមានទំនាក់ទំនងនឹងគ្នា គ្មា  នមួយណាអាចធ្វើទៅបានតែឯងនោះទេ។ ការវាយតម្លៃបែបនេះ ជាការពិនិត្យ	

តាមដានល�ើការរកីចម្រើននៃការសិក្សាក្នុងគោលបំណងធ្វើឱ្យគ្រូ និងសិស្សដឹងពីភាពរកីចម្រើនទាក់ទងនឹងការបង្រៀន 	
និងរ�ៀនដ�ើម្បីធ្វើយ៉ាងណាផ្លាស ប្តូរវធីិបង្រៀន និងរ�ៀន។ វាជាការផ្តល់ឱកាសឱ្យគ្រូកែតម្រូវល្បឿននៃការបង្រៀន និង	
កម្រិតនៃការរ�ៀនរបស់សិស្ស។ រង្វា យតម្លៃតាមដំណាក់ អាចជាការសង្កេតប្រចំាថ្ងៃ ជជែកពិភាក្សាជាក្រុម សរសំណួរ	

បំពេញការងាររបស់សិស្ស និងការអង្កេតរបស់គ្រូល�ើសកម្មភាពប្រែប្រួលរបស់សិស្សម្នា ក់ៗ នៅចុងបញ្ច ប់ ដំណាក់កាល	

នីមួយៗនៃប្រធានបទ។

ខ. ការវាយតម្លៃសរុប

	 រង្វា យតម្លៃសរបុធ្វើឡ�ើងនៅចុងបញ្ច ប់នៃខ្លឹមសារមេរ�ៀនថ្មី  ឬមូ៉ឌុលថ្មី។ ការវាយតម្លៃសរបុនេះ  ជួយឱ្យគ្រូ និង	

សិស្សកំណត់បានថា ត�ើការបង្រៀន និងរ�ៀនរបស់គេសម្រេចបានតាមវត្ថុបំណងជាក់លាក់នៃមេរ�ៀន ឬក៏អត់ និងការ	
រកីចម្រើនជារួមរបស់សិស្ស។ ម៉្យាងទ�ៀតវាជួយប្រាប់ពីប្រសិទ្ធភាពនៃការបង្រៀន និងរ�ៀន។ រង្វា យតម្លៃសរុបត្រូវ	

បានប្រើ៖

	 •	 ដ�ើម្បីជាការទទលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងថ្នា ក់រ�ៀន ការបង្រៀន និងរ�ៀន

	 •	 ដ�ើម្បីឱ្យសិស្សដឹងថាពួកគេសម្រេចបានតាមវត្ថុបំណងដែលបានកំណត់

	 •	 ដ�ើម្បីវាយតម្លៃការបង្រៀន

	 •	 ដ�ើម្បីឱ្យគ្រូបានដឹងពីចំណុចខ្លា ងំ និងចំណុចខ្វះខាតសម្រាប់ពិចារណាធ្វើផែនការបង្រៀន និងកែលម្អការបង្រៀន	

	 	 នៅពេលអនាគត។

ការវាយតម្លៃការបង្រៀន និងរ�ៀនកម្មវិធីអប់របំំណិនជីវិត៦

៦.១.	 ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃការវាយតម្លៃ 
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	 ការវាយតម្លៃបំណិនជីវតិ ផ  ត្ោ តល�ើការរកីចម្រើនរបស់កុមារក្នុងការអភិវឌ្ឍចំណេះដឹងជំុវញិខ្លួន បំណិនទូទៅ គុណ	
តម្លៃផ្ទា ល់ខ្លួន អាជីវកម្ម និងការងារ និងបច្ចេកទេស នៅក្នុងអំឡុងនៃការរ�ៀនកម្មវធីិបំណិនជីវតិ ល�ើចំណុចសំខាន់ៗ

	
ដូចខាងក្រោម៖

	 •	 ចំណេះដឹងទទលបាន និងការប្រើប្រាសចំណេះដឹងសម្រាប់ខ្លួនឯង គ្រួសារ និងសហគមន៍។ 

	 •	 ការប្រតិបត្តិគឺសំដៅទៅល�ើការប្រមូលព័ត៌មានពីសហគមន៍ ការរ�ៀបចំផែនការផ្សព្វផ្សាយ ឬផែនការអាជីវកម្ម 	

	 	 ការអនុវត្តផែនការ ការឆ្លុះបញ្ចា ំង និងរង្វា យតម្លៃ។

	 •	 បំណិនទូទៅ និងគុណតម្លៃ ដែលសិស្សបានអភិវឌ្ឍ តាមរយៈការសិក្សាមេរ�ៀនបំណិនជីវតិមានលក្ខណៈ	

	 	 អនុវត្តជាក់ស្តែង ហ�ើយឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់ពួកគេ។

	 •	 អាជីវកម្ម ការងារ និងបច្ចេកទេស ដែ លសិស្សបានអភិវឌ្ឍតាមរយៈហាត់ការ និងសិក្សាពីជំនាញជាក់លាក់	

	 	 ពីឯកសារពិគ្រោះយោបល់ និងគ្រូ។

គ. តារាងប្រៀបធ�ៀបរង្វា យតម្លៃតាមដំណាក់ និងរង្វា យតម្លៃសរុប

រង្វា យតម្លៃតាម	
ដំណាក់

រង្វា យតម្លៃសរបុ

ការវាយតម្លៃការរ�ៀន 	
មានលក្ខណៈបន្ថែម 	
ផ្អែកទៅល�ើការឆ្លើយតប 
និងព័ត៌មានត្រទ្បប់	
ក្នុងអំឡុងពេលរ�ៀន។

•	 វាយតម្លៃពីកម្រិតប្រតិបត្តិ	
	 នៅចុងបញ្ច ប់នៃរយៈ	
	 ពេលមួយច្បាស់លាស់។ 	
	 ឧទាហរណ៍ចុងបញ្ច ប់	
	 ឆមាស។ 

•	 ផ្អែកទៅល�ើវត្ថុបំណង 	
	 ឬស្តង់ដារគំរ ូដែលបាន	
	 កំណត់។ 

•	 ដ�ើម្បីវនិិច្ឆ័យពីការរ�ៀន	
	 របស់សិស្ស។

•	 ដ�ើម្បីដឹកនំាសិស្សឱ្យ	
	 រកីចម្រើន។

•	 ផ្តល់ការល�ើកទឹកចិត្ត	
	 ដល់សិស្ស។

•	 ល�ើកកម្ពស់ការបង្រៀន

	 និងរ�ៀន។

•	 វាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាព	
	 ខ្លឹមសារ វធិី លំនំា និង 	 	
	 ល្បឿននៃការបង្រៀន។

•	 ដ�ើម្បីកំណត់កម្រិត	
	 ជោគជ័យក្នុងការសម្រេច	
	 វត្ថុបំណង ។ 

•	 ដ�ើម្បីវនិិច្ឆ័យនូវអ្វី ដែល
	 សិស្សបានរ�ៀន។

•	 ដ�ើម្បីវាយតម្លៃពីប្រសិទ្ធ
	 ភាពនៃកម្មវធិីសិក្សា ។

•	 សង្កេតជាប្រចំា។

•	 ឯកសារ និងប្រវត្តិរបស់ 	
	 សិស្សម្នា ក់ៗ។

•	 សង្កេតស៊ីជម្រៅ និង	
	 ជាក់លាក់។ 

•	 តាមដានពីសកម្មភាព	
	 សិស្ស។

•	 ទំនាក់ទំនងជាមួយ
	 សិស្ស។ 

•	 ប្រៀបធ�ៀបកិច្ចការ	
	 ដែលបានបញ្ច ប់ទៅនឹង	
	 គោលដៅ ដែលបាន	
	 គ្រោង ។ 

អ្វី? ហេតុអ្វី? ដូចម្តេច?

៦.២.	 រង្វា យតម្លៃកម្មវធិីបំណិនជីវតិ 

៦.២.១.	សេ ចក្តីផ្តើម

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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៦.២.២. រង្វា យតម្លៃផ្លូវការ

	 ជាការវាយតម្លៃ ដែលតម្រូវឱ្យមានការកត់ត្រាល�ើការសិក្សារបស់សិស្សម្នា ក់ៗចំពោះមូ៉ឌុល ឬ មេរ�ៀនទំាងមូល 	

ដោយផ ត្ោ តទៅល�ើការយល់ដឹងល�ើខ្លឹមសារមេរ�ៀន និងការប្រើប្រាសចំណេះដឹងសម្រាប់ខ្លួនឯង គ្រួសារ និងសហគមន៍។ 	
ការវាយតម្លៃក៏ត្រូវកំណត់រកឱ្យឃ�ើញការប្រែប្រួលឥរ ិយាបថ  បំណិន និងគុណតម្លៃផ្ទា ល់ខ្លួន អាជីវកម្ម និងការងារ 	
និងបច្ចេកទេស ដែលសិស្សបានអភិវឌ្ឍ និងសមត្ថភាពប្រើប្រាសបំណិនទំាងនោះសម្រាប់ការសិក្សា និងការរស់នៅ	

របស់ពួកគេ។ រង្វា យតម្លៃផ្លូវការនេះ ផ  ត្ោ តល�ើកិច្ចការសំខាន់បីគឺ កិច្ចការទី  ១ តេស្ត ចំណេះដឹង កិច្ចការទី  ២ តេស្ត 	
ប្រតិបត្តិ និងកិច្ចការទី ៣ សមិទ្ធផលសិក្សា។ 

ក. លក្ខណៈវនិិច្ ឆ័យ និងលក្ខខណ្ឌ សម្រាបវ់ាយតម្លៃ

	 កិច្ចការទី១-តេស្តចំណេះដឹង៖ ជាតេស្តសរសេរបញ្ច ប់មូ៉ឌុល ឬមេរ�ៀន ដ�ើម្បីពិនិត្យល�ើកម្រិតយល់ដឹងរបស់សិស្ស	

ល�ើខ្លឹមសារមេរ�ៀន។ តេស្តសរសេរនេះផ ត្ោ តល�ើ៖

	 កិច្ចការទី២-ការងារប្រតិបត្តិ៖ ផ្តល់ឱកាសឱ្យសិស្សអនុវត្តសកម្មភាពតាមរយៈការងារក្រុម ការងារក្នុងសហគមន៍ 	
ការធ្វើបទបង្ហា ញ ការសម្តែងតួជាដ�ើម។ គ្រូក៏អាចពិនិត្យម�ើលសកម្មភាព និងឥរ ិយាបរបស់សិស្សនៅក្នុងភូមិ និងសាលារ�ៀន	
ផងដែរ។ ការវាយតម្លៃនេះផ ត្ោ តល�ើ៖

លក្ខណៈវនិិច្ ឆ័យសម្រាបវ់ាយតម្លៃ លក្ខខណ្ឌ នៃវាយតម្លៃ

•	 គំនិតសំខាន់ៗដែលមាននៅក្នុងខ្លឹមសារមេរ�ៀន។

•	 ការប្រើប្រាសចំណេះដឹង ដែលទទលបាន	
	 សម្រាប់ខ្លួនឯង។

•	 ការប្រើប្រាសចំណេះដឹង ដែលទទលបានសម្រាប់	
	 គ្រួសារ និងសហគមន៍។ 

•	 ការងារជាបុគ្គល

•	 មិនអនុញ្ញា តឱ្យពិភាក្សា និងចម្លងគ្នា 
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	 កិច្ចការទី៣-សមិទ្ធផលសិក្សា៖ សាលាអាចរ�ៀបចំពិព័ណស្នាដៃសិស ្ស ដ�ើម្បីបង្ហា ញសមិទ្ធផលសិក្សា រ�ៀងរាល់	

ឆមាស ឬឆ្នា ំទៅតាមលទ្ធភាពជាក់ស្តែង។ សិស្សអាចត្រៀមជារបូថត សមិទ្ធផល ឬការសម្តែងតួ ដ� ើម្បីបង្ហា ញដល់

សហគមន៍ចំពោះដំណ�ើ រការ និងសមិទ្ធផល ដែលគេសម្រេចបានតាមរយៈការរ�ៀនបំណិនជីវតិ។ ការវាយតម្លៃក្រុម

ផ ត្ោ តល�ើលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យដូចខាងក្រោម៖

	 •	 ការរ�ៀបចំចាត់ចែងពិព័ណស្នាដៃ របស់ក្រុមសិស្ស

	 •	 ការតំាងបង្ហា ញសមិទ្ធផលរបស់ក្រុមសិស្ស

	 •	 ការធ្វើបទបង្ហា ញ ឬការសម្តែងតួរបស់ក្រុមសិស្ស

	 •	 ការធ្វើការងារក្រុមរបស់សិស្ស

ខ. រប�ៀបប្រើប្រាស់ប័ណ្ណវាយតម្លៃផ្លូវការ

	 កិច្ចការទី១-តេស្តសរសេរ៖ ជាការធ្វើតេស្តល�ើចំណេះដឹងដូចមុខវជិ្ជាផ ្សេងទ�ៀត ដ�ើម្បីយកពិន្ទុដាក់ក្នុងប័ណ្ណវាយ
	

តម្លៃការសិក្សារបស់សិស្សម្នា ក់ៗ។ គ្ រូអាចម�ើលគំរខូាងក្រោមដ�ើម្បីធ្វើតេស្តសរសេរ និងកែកិច្ចការសិស្ស។ បន្ទា ប់មក	

បម្លែងពិន្ទុទៅជារបូតំណាង៖ ពិន្ទុ ០-៤ ទៅជា   ៥-៧ ទៅជា   ៨-១០ ទៅជា   ☺ដ�ើម្បីបញ្ចូ លទៅក្នុងទម្រង់ប័ណ្ណវាយ
	

តម្លៃ (ឧបសម្ព័ន្ធ១.ក)។ ខាងក្រោមជាគំរតូេស្តសរសេរសម្រាប់មេរ�ៀនបំណិនជីវតិ ផ  ន្ែកសង្គម (អំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ)។ 	
គ្រូអាចរ�ៀបចំតេស្ត សម្រាប់មេរ�ៀនបំណិនជីវតិអាជីពងាយ ដោយផ ត្ោ តទៅល�ើបំណិនបច្ចេកទេស និងការគ្រប់គ្រង	

អាជីវកម្ម។

លក្ខណៈវនិិច្ ឆ័យសម្រាបវ់ាយតម្លៃ លក្ខខណ្ឌ នៃវាយតម្លៃ

បំណិន

•	 ការប្រាស្រ័យទាក់ទង

•	 ការដោះស្រាយបញ្ហា

•	 ការសម្រេចចិត្ត

•	 ការធ្វើផែនការនិងចាត់ចែង

•	 ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា

•	 ការគិតបែបពិចារណា។ល។

អាជីវកម្ម និងការងារ

•	 ពិភពការងារ

•	 សញ្ញា ណអាជីវកម្ម 

•	 សញ្ញា ណបច្ចេកទេស

គុណតម្លៃ

•	 ការឱ្យតម្លៃល�ើខ្លួនឯង

•	 ភាពស្ម ោះត្រង់ 

•	 ឥរ ិយាបថវជិ្ជមាន

•	 ការគ្រប់គ្រងកំហឹង

•	 ការទទលខុសត្រូវ។ល។

•	 ការស្តា ប់ដោយយកចិត្តទកដាក់ និងឆ្លើយតប	
	 ដោយសមរម្យ

•	 ការរាប់អានគ្នា ការចេះជួយគ្នា  ឬភាពគ្មា នទំនាស់

•	 ការគិតតាមបែបបំបែកគំនិត និងបណ្តុំ គំនិត

•	 ការកំណត់រកវធិីផ្សេង ដ�ើម្បីច�ៀសពីបញ្ហា

•	 ការជ្រើសរ� ើសដោយផ្អែកល�ើព័ត៌មាន និងភស្តុតាង	
	 គ្រប់គ្រាន់

•	 ការរ�ៀបចំផែនការច្បាស់លាស់

•	 ភាពប្រាកដប្រជា និងអាចធ្វើអ្វីមួយដោយខ្លួនឯង

•	 ការគិតវជិ្ជមាន និងចេះល�ើកទឹកចិត្តខ្លួនឯង

•	 ការទទលស្គា ល់ការពិត និងការកែលម្អ

•	 ប�ើកចិត្តនិងគំនិតឱ្យបានទូលាយព្រមទំាង	
	 ទទលយកការរ ិះគន់

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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	 កិច្ចការទី២-ការងារប្រតិបត្តិ៖ ជាការបង្ហា ញ ឬការប្រតិបត្តិផ្ទា ល់របស់សិស្សក្នុងរូបភាពបុគ្គល ក្រុម ឬការងារ	
គម្រោង។ តាមរយៈសកម្មភាពនេះ យ�ើងអាចម�ើលឃ�ើញសិស្សអភិវឌ្ឍបំណិន និងគុណតម្លៃរបស់គេ ដែលនឹងត្រូវ	

កត់ត្រាក្នុងប័ណ្ណវាយតម្លៃ (ឧបសម្ព័ន្ធ១.ក)។ សិស្សប្រើប័ណ្ណវាយតម្លៃ ដេីម្បីធ្វើស្វ័យវាយតម្លៃដោយប្រើខ ម្ៅដៃ ហ� ើយ	
គ្រូក៏ប្រើទម្រង់នេះ ដ�ើម្បីវាយតម្លៃសិស្សម្នា ក់ៗផងដែរ។ 

	 គ្រូណែនំាសិស្សពីការរ�ៀនមេរ�ៀនបំណិនជីវតិ និងបំណិនដែលគេត្រូវអភិវឌ្ឍ រចួហ�ើយចែកទម្រង់វាយតម្លៃខាង	

ល�ើឲ្យសិស្សនៅដ�ើមឆ្នា ំសិក្សា។ សិស្សចាប់ផ ត្ើមបំពេញទម្រង់ដោយប្រើខ ម្ៅដៃ  រចួឆ្លុះបញ្ចា ំងជាប្រចំាបន្ទា ប់ពីរ�ៀន	
មេរ�ៀននីមួយៗ រហូតដល់ចុងឆ្នា ំសិក្សា។

	 •	 សិស្សម្នា ក់ៗធ្វើស្វ័យវាយតម្លៃរ�ៀងៗខ្លួន (ឧបសម្ព័ន្ធ១.ក) ដោយឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើសកម្មភាព ដែលខ្លួនបានអនុវត្ត 
	

	 	 ដោយមិនត្រូវពិភាក្សា ឬម�ើលគ្នាឡ �ើយ។ សិស្សអាចកែប្រែស្ថា នភាពរបស់គេពីមិនពេញចិត្ត ( ) ទៅទទល	

	 	 យកបាន ( ) ឬ ទៅពេញចិត្ត (☺ ) ទៅតាមវឌ្ឍនភាពរបស់ខ្លួន។ 

	 •	 គ្រូប្រមូលប័ណ្ណដែលសិស្សវាយតម្លៃខ្លួនឯង ដ�ើម្បីយកមកប្រៀបធ�ៀបជាមួយប័ណ្ណវាយតម្លៃរបស់ខ្លួន។ ក្នុង
	

	 	 ករណីដែ លសិស្ស និងគ្រូមានលទ្ធផលខុសគ្នា គេត្ រូវរកពេលដ�ើម្បីពិភាក្សា។ ក្នុងអំឡុងពិភាក្សាសិស្ស និង
	

	 	 គ្រូត្រូវយកអំណះអំណាង ដ� ើម្បីបញ្ជា ក់រហូតទទលបានការព្រមព្រៀងមួយពីការដាក់ពិន្ទុ។ គ្ រូអាចល�ើកជា	
	 	 ឧទាហរណ៍ តាមរយៈការអង្កេតរបស់ខ្លួនទៅល�ើសិស្សនេះ ឬឱ្យសិស្សផ្តល់ហេតុផលចំពោះការដាក់ពិន្ទុរបស់គេ 

	
	 	 ដ�ើម្បីឲ្យសិស្សទទលស្គា ល់ការពិតពីសមិទ្ធផលរបស់គេជ�ៀសវាងវាយតម្លៃខ្លួនទាប ឬហួសពីការពិត។ ការ	
	 	 ពិភាក្សាជាមួយសិស្សម្នា ក់ៗមានរយៈពេលពី ១០ ទៅ ១៥នាទី។

	 •	 បន្ទា ប់ពីពិភាក្សាជាមួយសិស្សរចួ គេត្ រូវកែលម្អនៅល�ើប័ណ្ណវាយតម្លៃរបស់គេរ�ៀងៗខ្លួន ហ� ើយគ្រូត្រូវស្រង់	
	 	 លទ្ធផលសរបុរបស់សិស្សដាក់ក្នុងតារាងវាយតម្លៃសង្ខេបរមួ (ឧបសម្ព័ន្ធ១.គ ឬ ឃ) ។

	 •	 គ្រូគួររក្សាប័ណ្ណវាយតម្លៃការសិក្សា និងប័ណ្ណវាយតម្លៃរមួ នៅក្នុងកម្រងស្នាដៃ របស់សិស្សម្នា ក់ៗ។

ក.ត�ើមូលហេតុអ្វី ដែលបណ្តា លឱ្យក�ើតមានអំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ? (៣ពិន្ទុ)

ឃ. ត�ើប្អូនត្រូវធ្វើដូចម្តេច ដ�ើម្បីការពារខ្លួនអ្នកឱ្យច�ៀសផតពីអំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ?

ខ. ត�ើការក�ើតមានអំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារបង្កឱ្យមានផលប៉ះពាល់អ្វីខ្លះ? (៣ពិន្ទុ)

គ. ត�ើប្អូនគួរធ្វើយ៉ាងដូចម្តេច ដ�ើម្បីការពារកំុឱ្យក�ើតមានអំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ? (៤ពិន្ទុ)

១. ចំណេះដឹងដែលទទលបាន (១០ពិន្ទុ)

២. ការប្រើប្រាសចំណេះដឹងដែលទទលបានសម្រាប់ខ្លួនឯង។ (១០ពិន្ទុ)

ង. ត�ើប្អូនត្រូវធ្វើដូចម្តេចដ�ើម្បីការពារគ្រួសារ និងសហគមន៍របស់អ្នកឱ្យច�ៀសផតពីអំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ?

៣. ការប្រើប្រាសចំណេះដឹងដែលទទលបានសម្រាប់គ្រួសារ និងសហគមន៍ (១០ពិន្ទុ)

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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	 កិច្ចការទី៣-សមិទ្ធផលសិក្សា៖ ផ ត្ោ តទំាងការវាយតម្លៃផ្លូវការ និងក្រៅផ្លូវការ។ ចំពោះការវាយតម្លៃផ្លូវការមាន
	

លំនំាដូចកច្ចិការទី២ ដោ យប្រេីតារាងវាយតម្លៃ ឧបសម្ព័ន្ធ១.ខ ហេី យការវាយតម្លៃក្រៅផ្លូវការ (សូមមេីលការវាយ	
តម្លៃក្រៅផ្លូវការលម្អិតដូចខាងក្រោម)។ 

៦.២.៣. រង្វា យតម្លៃក្រៅផ្លូវការ 

	 ជាការវាយតម្លៃមានលក្ខណៈជាការសង្កេតរបស់គ្រូ ទ ៅល�ើសកម្មភាពរ�ៀនសូត្ររបស់សិស្សប្រចំាថ្ងៃ ឬការឆ្លុះ	
បញ្ចា ំងល�ើសកម្មភាពរ�ៀនដោយសិស្សខ្លួនឯង។ ការវាយតម្លៃផ ត្ោ តល�ើចំណេះដឹង និងការប្រើប្រាសចំណេះដឹង	
សម្រាប់ខ្លួនឯង គ្រួសារ និងសហគមន៍ ការប្រែប្រួលឥរ ិយាបថ បំណិន គុណតម្លៃផ្ទា ល់ខ្លួន ដែលសិស្សបានអភិវឌ្ឍ 

	
និងសមត្ថភាពប្រើប្រាសបំណិនទំាងនោះ សម្រាប់ការសិក្សា និងការរស់នៅរបស់គេម្នា ក់ៗ។ ការវាយតម្លៃក្រៅផ្លូវការ 

មិនត្រូវបានកត់ត្រាសម្រាប់វាយតម្លៃជាប់ធ្លា ក់នោះទេ តែវាជួយធ្វើឱ្យការវាយតម្លៃផ្លូវការមានលក្ខណៈត្រឹមត្រូវ។

	 ស្វ័យរង្វា យតម្លៃ៖ ការឆ្លុះបញ្ចា ំងខ្លួនឯងគឺជាបំណិនជីវតិមួយចំាបាច់ និងមានសារៈសំខាន់ក្នុងការរ�ៀនអំពី
	

រប�ៀបនៃការរ�ៀន។ ការធ្វើបែបនេះគឺជួយពួកគេឱ្យមានទំនួលខុសត្រូវល�ើការសិក្សារបស់គេ។ ម៉្យាងទ�ៀតវាជាការ	

ផ្តល់ឱកាសដល់សិស្សដ�ើម្បីពិនិត្យវាយតម្លៃកិច្ចការផ្ទា ល់ និងភាពរកីចម្រើនដែលពួកគេបានធ្វើ ហ� ើយអាចកំណត់	

បានពីចំណុចល្អ និងចំណុចខ្វះខាតដែលពួកគេត្រូវកែលម្អ។ ស្វ័យរង្វា យតម្លៃនេះមានលក្ខណៈក្រៅផ្លូវការដោយផ ត្ោ ត	
ល�ើការឆ្លុះបញ្ចា ងំខ្លួនឯងល�ើចំណេះដឹង និងបំណិនដែលខ្លួនទទលបានដូចជា បំណិនអន្តរបុគ្គល ការប្រាស្រ័យទាក់ទង 

	
ការគិតល្អិតល្អន់ ការដោះស្រាយបញ្ហា  ការសម្រេចចិត្ត ការកំណត់គោលដៅ ទនុកចិត្តល�ើខ្លួនឯង ការឱ្យតម្លៃល�ើខ្លួនឯង 	
ការទទលខុសត្រូវ និង ឥរ ិយាបថវជិ្ជមាន។ 

	 រង្វា យតម្លៃដោយមិត្តភក្តិ៖ គ្ រូអាចរ�ៀបចំឱ្យសិស្សវាយតម្លៃគ្នាទ ៅវញិទៅមក ដែ លសមស្របទៅនឹងសមត្ថភាព	

និងវយ័របស់សិស្ស។ ពេលខ្លះសិស្សអាចចូលរមួក្នុងការអភិវឌ្ឍលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ ដ�ើម្បីវាយតម្លៃទៅតាមភាពជាក់ស្តែង។ 	

សិស្សរ�ៀនកំណត់ចំណុចខ្លា ំង និងចំណុចដែលត្រូវកែលម្អ ព្រមទំាងផ្តល់យោបល់ទៅល�ើការងាររបស់មិត្តភក្តិ ប្រកប	

ដោយលក្ខណៈវជិ្ជមាន និងមានប្រយោជន៍។

	 រង្វា យតម្លៃការងារក្រុម៖ មានវធិីជាច្រើន ដ� ើម្បីជួយសិស្សឱ្យគិតអំពីរប�ៀប ដែ លពួកគេធ្វើការងារជាមួយគ្នាន ៅក្នុង	
ក្រុម។ វធីិមួយដែលប្រស�ើរ គឺការប្រើប្រាសទម្រង់រង្វា យតម្លៃ ដែលអនុញ្ញា តឱ្យសិស្សសរសេរ និងឆ្លុះបញ្ចា ំងពីបទ	
ពិសោធរបស់ពួកគេនៅក្នុងក្រុម។ សណួរបីប្រភេទដែលត្រូវសួរ៖ ទី១ សណួរអាចផ ត្ោ តទៅល�ើការប្រើប្រាសបំណិន

សហការជាក់លាក់មួយចំនួន ទី២ សណួរអាចជំរញុឱ្យមានការល�ើកទឹកចិត្តដល់ការអនុវត្តបំណិនសហការ និងទី៣ 	

សំណួរអាចផ្តល់ឱកាសដល់សិស្ស ដ� ើម្បីកំណត់គោលដៅសម្រាប់អនាគត។ បុ៉ន្តែពេលខ្លះគ្រូអាចសួរសំណួរផ្ទា ល់មាត់	

ដ�ើម្បីទទលបានចម្លើយភ្លា មៗ។

	 រង្វា យតម្លៃបុគ្គលម្នា ក់ៗនៅក្នុងក្រុម៖ ជា លក្ខណៈវាយតម្លៃមួយ ដែ លតម្រូវឱ្យសមាជិកក្រុមម្នា ក់ៗធ្វើដ�ើម្បីឆ្លុះ	
បញ្ចា ំងអន្តរកម្ម ការចូលរមួ ការផ្តល់ឱកាសឱ្យគ្នា  ការជំរញុ ការល�ើកទឹកចិត្តសមាជិក ដទៃទ�ៀតនៅក្នុងក្រុម ការផ្តល់	
គំនិត និងព័ត៌មានដែលមានទៅឱ្យសមាជិកផ្សេងទ�ៀតក្នុងគោលបំណងល�ើកកម្ពស់ កែ លម្អ  និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព	
សមាជិកក្រុម ។

	 រង្វា យតម្លៃតាមរយៈការសង្កេត និងជួបពិភាក្សា៖ ជាការវាយតម្លៃដែលក�ើតមានឡ�ើង តាមរយៈការសង្កេតរបស់	

គ្រូល�ើបំណិនទូទៅ និងគុណភាពផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់សិស្សម្នា ក់ៗ ដែ លគេបានអភិវឌ្ឍតំាងពីពេលចាប់ផ ត្ើមរ�ៀនបំណិនជីវតិ	
រហូតដល់ចប់មេរ�ៀនទំាងមូល ដ�ើម្បីធ្វើការប្រៀបធ�ៀបពីភាពខុសគ្នា  រវាងការវាយតម្លៃដែលសង្កេតដោយគ្រូ និងស្វ័យ

វាយតម្លៃខ្លួនឯងដែលធ្វើឡ�ើងដោយសិស្សខ្លួនឯង។ ការវាយតម្លៃនេះតម្រូវឱ្យគ្រូ និងសិស្សជួបពិភាក្សាគ្នា ពិនិត្យល�ើ
	

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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លទ្ធផលវាយតម្លៃរបស់គេ ក្នុងករណីមានភាពខុសគ្នាខ្លា  ងំ។ ការវាយតម្លៃនេះមិនផ ត្ោ តល�ើការខុសត្រូវបុ៉ន្មា នទេ គឺគ្រាន់	
តែពិភាក្សារកមូលហេតុនៃការដាក់ពិន្ទុខសគ្នា បុ៉ណ្ណ ោះ ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យការវាយតម្លៃនេះមានលក្ខណៈសមស្រប។

	 រង្វា យតម្លៃនៅចុងបញ្ច ប់ដំណាក់កាលនីមួយៗ៖ ជាការតាមដានការរកីចម្រើនរបស់សិស្សជាប្រចំាពីសកម្មភាព	

មួយទៅសកម្មភាពមួយ។ ការវាយតម្លៃតាមដំណាក់ធ្វើឡ�ើង ដោ យគ្រូនៅពេលបង្រៀនចប់ដំណាក់កាលនីមួយៗ	

ដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យល�ើការយល់ដឹងខ្លឹមសារមេរ�ៀនបំណិន ដែលបានអភិវឌ្ឍ ការប្រែប្រួលឥរ ិយាបថក្នុងបំណងធ្វើយ៉ាង	
ណាល�ើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនៃការបង្រៀន និងរ�ៀនថ្នា ក់បំណិនជីវតិក្នុងដំណាក់កាលនីមួយៗ។

	 ក្រៅពីការសង្កេតសកម្មភាពប្រចំាថ្ងៃរបស់សិស្ស គ្ រូអាចប្រើប័ណ្ណវាយតម្លៃ សម្រាប់ការវាយតម្លៃក្រៅផ្លូវការ	
នៅចុងបញ្ច ប់នៃដំណាក់កាលនីមួយៗនៃមេរ�ៀនជាលក្ខណៈបុគ្គល និងក្រុម ដោ យប្រើប័ណ្ណវាយតម្លៃគំរូដូចជា៖	

១. ការវាយតម្លៃពីឥរ ិយាបថរបស់សមាជិកនៅក្នុងក្រុម ២. ការវាយតម្លៃការងារក្រុមពីចំណុចចូលចិត្ត និងចំណុចកែលម្អ 	
៣. ការគិតអំពីក្រុមរបស់ខ្ញុំ ៤.តារាងត្រួតពិនិត្យក្រុម (ឧបសម្ព័ន្ធទី២) ទ ៅតាមស្ថា នភាពជាក់ស្តែង និងតម្រូវការក្នុង	
ការទទលព័ត៌មាន ពីការរកីចម្រើនល�ើគ្រប់ផ្នែកទំាងអស់របស់សិស្ស។ 

	 ក. លក្ខណៈវនិិច្ ឆ័យនៃការវាយតម្លៃ

	 •	 ពិនិត្យម�ើលពីឥរ ិយាបថរបស់គេចំពោះសមាជិកម្នា ក់ៗនៅក្នុងក្រុម

	 •	 ពិនិត្យម�ើលពីចំណូលចិត្ត និងចំណុចត្រូវកែលម្អសម្រាប់ការងារក្រុម 

	 •	 ពិនិត្យម�ើលពីកម្រិតនៃការចូលរមួរបស់គេឬការចូលរមួរបស់សមាជិកដទៃទ�ៀតចំពោះការងារក្រុម និងហេតុការណ៍	

	 	 ផ្សេងៗដែលក�ើតមាននៅក្នុងក្រុម។

	 ខ. រប�ៀបប្រើប្រាស់ប័ណ្ណវាយតម្លៃក្រៅផ្លូវការ

	 •	 គ្រូត្រូវជ្រើសរ� ើសយកទម្រង់ប័ណ្ណណាមួយក្នុងចំណោមទម្រង់ប័ណ្ណវាយតម្លៃក្រៅផ្លូវការទំាង៤ (ឧបសម្ព័ន្ធទី២ ) 
	

	 	 ចែកឱ្យសិស្សម្នា ក់ៗបំពេញរ�ៀងៗខ្លួន ដោ យមិនឱ្យពិភាក្សាគ្នា ឬម�ើលគ្នាឡ �ើយ ចំពោះទម្រង់ក-គ។ ដោ យ	
	 	 ឡែកសម្រាប់ទម្រង់ ឃ សិស្សពិភាក្សាជាក្រុមធ្វើការវាយតម្លៃការងារក្រុមរបស់ពួកគេរមួគ្នា ។

	 •	 គ្រូត្រូវប្រមូលប័ណ្ណទំាងនោះយកមកអានស្វែងយល់  និងស្រង់ចំណុចសំខាន់ៗសម្រាប់រ�ៀបចំកែលម្អ និងជួយ	

	 	 សិស្សក្នុងការអភិវឌ្ឍការងារក្រុមឱ្យកាន់តែប្រស�ើរ។

ការចូលរមួរបសស់ហគមន៍ និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន៧

	 កម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នគឺជា ការអប់រមួំយប្រភេទ ដែលបំពេញបន្ថែមទៅល�ើកម្មវធិីជាតិ ហ�ើយឆ្លើយតប	

ទៅនឹងតម្រូវការរបស់សិស្ស។ កម្មវធិីនេះបង្កើតឡ�ើងដោយសាលារ�ៀន និងសហគមន៍ ដោយអនុឡោមតាមក្របខណ្ឌ 	

កម្មវធិីសិក្សាចំណេះទទៅ និងអប់របំច្ចេកទេស។  ដ�ើម្បីទទលបានជោគជ័យ នាយកសាលាត្រូវរ�ៀបចំការតម្រង់ទិស	

កម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធ ដូចជាមន្រ្តីជំនាញ កសិករ និងអាជីវករគំរ ូអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភិបាល 

និងអ្នកជំនាញផ្សេងទ�ៀតនៅក្នុងសហគមន៍ ព្រមទំាងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន។
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ហេតុអ្វីបានជាតម្រូវឱ្យមានអ្នកជំនាញមូលដ្ឋា នចូលរមួក្នុងកម្មវធីិបំណិនជីវតិ?

១

សាលារ�ៀនជាផ្នែកមួយរបស់សហគមន៍។ ដូចនេះ ប�ើការអប់រមំានការចូលរមួពីសហគមន៍ និងគំាទ្រ	
ពីអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន វានឹងធ្វើឱ្យការអប់រនំោះទទលបានជោគជ័យ។ ជាលទ្ធផល វាក៏រមួចំណែកធ្វើឱ្យ	
សហគមន៍ និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា នទទលបានជោគជ័យ។

២

កម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នឆ្លើយតបទៅបញ្ហា ប្រឈម និងតម្រូវការដែលមានក្នុងមូលដ្ឋា ន 
ហ�ើយសិស្សត្រូវតែមានសមត្ថភាព និងបំណិនដ�ើម្បីឆ្លើយតប។ បញ្ហា ប្រឈម និងតម្រូវការ	
ទំាងនោះអាចជាប្រធានបទ (គំរសូង្គម និងគំរអូាជីព) ដ�ើម្បីឱ្យសិស្សស្វែងយល់ អភិវឌ្ឍចំណេះដឹង	
រាល់បញ្ហា ជំុវញិខ្លួន រមួគ្នាដោះស្រា យបញ្ហា  បង្កើតឱកាសថ្មី និងត្រៀមខ្លួនចូលទៅក្នុងទីផ្សារ

	ការងារ។

៣

នៅក្នុងសហគមន៍មានធនធានជាច្រើន ដែលធនធាន និងជំនាញទំាងនោះមិនបានប្រើប្រាសឱ្យអស់	
លទ្ធភាព និងមានប្រសិទ្ធភាព ព្រមទំាងពង្រឹងសាមគ្គីភាព និងការចែករលំែកបទពិសោធនៅក្នុង	
សហគមន៍។ ធនធានទំាងនោះមានដូចជា ជនបង្គោ លឃំុសម្រាប់ស្រ្តី និងកុមារ ចាស់ព្រឹទ្ធា ចារ្យ កសិករគំរ ូ	
បូ៉លីស អ្នកជោគជ័យ ឬបរាជ័យក្នុងជីវតិ មន្ត្រីសខភាពឃំុ មន្ត្រីកសិកម្ម មន្រ្តីគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 	
និងមន្ត្រីអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភិបាល។ល។ អ្នកទំាងអស់នេះអាចចែករលំែកបទពិសោធ និងចំណេះដឹង	
របស់ពូកគេ ដល់សិស្សនៅក្នុងកម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន។

៤

ក្រសងអប់រ ំយុវជន និងកីឡាមិនអាចបណ្តុះ បណ្តា លគ្រូឱ្យឆ្លើយតបទៅតាមតម្រូវការ តាមមូលដ្ឋា ន	
នីមួយៗឡ�ើយ។ ក្រសងអាចបណ្តុះ បណ្តា លគ្រូពីដំណ�ើ រការបង្រៀន និងរ�ៀនបំណិនជីវតិ ហ�ើយសហការ
ជាមួយអ្នកជំនាញតាមមូលដ្ឋា ន ដ�ើម្បីផ្តល់ការអប់របំំណិនជីវតិដល់សិស្សទៅតាមប្រធានបទ ដែល	
មានជាក់ស្តែងនៅក្នុងសហគមន៍។ 
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ឧបសម្ព័ន្ធ



ដំណាក់កាលទី១៖ ការស្វែងយលប់្រធានបទ

	 ដោយសារកម្មវធីិអប់របំំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នផ ត្ោ តទៅល�ើតម្រូវការនិងចំណង់ចំណូលចិត្តរបស់សិស្សនៅតាម	

សហគមន៍របស់គេ គ្រូត្រូវដឹងថាសិស្សមានចំណេះដឹងច្រើនពាក់ព័ន្ធទៅនឹងប្រធានបទដែលត្រូវរ�ៀន។ ល�ើសពីនេះ	

ទ�ៀតមន្ត្រីសង្គមកិច្ច ស ខាភិបាល អាជីវករ... ន ៅក្នុងសហគមន៍ជាធនធាន ដែ លគ្រូអាចប្រើប្រាសក្នុងការកសាង
	

ចំណេះដឹង និងស្វែងយល់ពីប្រធានបទ។

	 សិស្សកំណត់បាននូវអ្វីដែលគេចេះស្រាប់ និងមធ្យោបាយផ្សេងៗក្នុងការបង្កើនចំណេះដឹងរបស់ខ្លួនចំពោះប្រធានបទ
	

ដែលបានជ្រើសរ� ើស។

	 បំណិនស្រាវជ្រាវ បំណិនទំនាក់ទំនង បំណិនអន្តរបុគ្គល ការរ�ៀបចំចាត់ចែងល�ើប្រធានបទឱ្យកាន់តែស៊ីជម្រៅ 	

ការឱ្យតម្លៃខ្លួនឯងនិងសហគមន៍ និងការទទលខុសត្រូវ។

	 គ្រូមិនគ្រាន់តែយកសកម្មភាពទំាងអស់ទៅបង្រៀននោះទេ។ គ្រូត្រូវដឹងច្បាស់ថាត�ើត្រូវរ�ៀបចំសកម្មភាពណាខ្លះ	

ដ�ើម្បីឱ្យសិស្សយល់ច្បាស់ពីប្រធានបទ។

I.	សេចក្តីផ្តើម 

II.		 គោលបំណង 

III.	បំណិនសំខាន់ៗ ដែលត្រូវអភិវឌ្ឍ 

IV.	ល្បិចបង្រៀន 

សកម្មភាពទី១៖ ការបំផុសគំនិត

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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សេចក្តីផ្តើម

	 ការបំផុសគំនិតគឺជាវធីិសាស្ត្រដ�ើម្បីប្រមូលគំនិតឱ្យបានច្រើន ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងប្រធានបទជាក់ស្តែង។ គ្រូឱ្យសិស្ស	

បញ្ចេញគំនិតរបស់គេ មិនថាគំនិតនោះប្លែកចាកឆ្ងា យពីប្រធានបទ ឬយល់ឃ�ើញថាគំនិតនោះមិនអាចទទលយកបាន	

ក៏ដោយ។ ល្បិចបង្រៀននេះ  គឺដ�ើម្បីប្រមូលគំនិតឱ្យបានច្រើនក្នុងរយៈពេលដ៏ខ្លីមួយ និងផ្តល់ឱ្យគ្រូនូវចំណាប់អារម្មណ៍	
ភ្លា មៗថា ត� ើកុមារបុ៉ន្មា ននាក់ដែលយល់ដឹងពាក់ព័ន្ធទៅនឹងប្រធានបទ។ វធិីនេះគេប្រើដ�ើម្បីបំផុសគំនិតចំពោះអ្វីដែល	

សិស្សពំុទាន់ដឹង និងអ្វីដែលសិស្សបានដឹងអំពីប្រធានបទ។ ម៉្យាងវញិទ�ៀតយ�ើងអាចនិយាយថាគឺជាការធ្វើសំយោគ

គំនិតអំពីអ្វីដែលកុមារចង់ដឹង។

វធិានក្នុងការបំផុសគំនិត៖

	 •	 ការបំផុសគំនិតល�ើប្រធានបទ ត្រូវឱ្យកុមារទំាងអស់បានចូលរមួដោយផ ត្ោ តការយកចិត្តទកដាក់ពិសេសចំពោះ	

	 	 កុមារនៅខាងក្រោយឬកុមារដែលស្ងៀមស្ងា ត់ ។

	 •	 ល�ើកទឹកចិត្តសិស្សឱ្យនិយាយនូវអ្វីដែលគេគិត ដ�ើម្បីចែករលំែកគំនិតទំាងនោះជាមួយសិស្សដទៃទ�ៀតក្នុងថ្នា ក់។

	 •	 មិនត្រូវរ ិះគន់ ស�ើចចំអកដល់គំនិត ឬបញ្ឈប់គំនិតរបស់កុមារឡ�ើយ។

	 •	 កត់ត្រារាល់គំនិតទំាងអស់ ដែលបានល�ើកឡ�ើង និងមិនត្រូវពិភាក្សា ឬវាយតម្លៃគំនិតដែលបានបង្កើតឡ�ើង 	

	 	 បុ៉ន្តែត្រូវស្តា ប់គ្នាទ ៅវញិទៅមក។

	 •	 បន្ទា ប់ពីប្រមូលគំនិតចប់អ្នកអាចពិភាក្សា ដា ក់គំនិតជាក្រុម ឬលុបគំនិតមួយចំនួនចោលទៅតាមតម្រូវការ	

	 	 នៃសកម្មភាព ។

វធិីប្រតិបត្តិដ�ើម្បីអនុវត្តការបំផុសគំនិត៖

	 វធិីច្រើនដូចខាងក្រោម អ្នកអាចយកទៅធ្វើការបំផុសគំនិត៖

	 •	 សរសេរសំណួរ «ត�ើយ�ើងដឹងអ្វីខ្លះអំពីឈ ម្ ោះប្រធានបទ?» ជាអក្សរធំល�ើក្តា រខ�ៀន។ គូសរង្វង់មូលល�ើវា ហ�ើយ	

	 	 គូសសញ្ញាព្ រួញខ្លះៗចេញពីរង្វង់នោះ។ ស រសិស្សថា ត� ើគេដឹងអ្វីខ្លះអំពីប្រធានបទ។ ន ៅពេលដែលគេផ្តល់	

	 	 គំនិតអ្វីមួយ សរសេរវាជំុវញិប្រធានបទ(រង្វង់)នោះហ�ើយបន្ទា ប់មកបានគំនិតមែកធាងជាច្រើន។

	 •	 ឬសរសេរ «ត�ើយ�ើងដឹងអ្វីខ្លះអំពីឈ ម្ ោះប្រធានបទ?» ជាអក្សរធំល�ើក្តា រខ�ៀន។ ទ កពេលឱ្យសិស្ស ២-៣នាទី 	

	 	 ដ�ើម្បីកត់ត្រាគំនិតដោយខ្លួនឯង។ ក្រោយមកប្រមូលគំនិតរបស់គេដាក់ល�ើក្តា រខ�ៀន។

	 •	 ឬធ្វើដូចខាងល�ើ បុ៉ន្តែកុមារត្រូវធ្វើការងារជាក្រុមតូចៗ។

	 •	 សកម្មភាពបំផុសគំនិតនេះ អាចធ្វើនៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ ដែ លអាចប្រើប្រាសនៅមេរ�ៀនបន្ទា ប់ទ�ៀត ដោយប្រើ	

	 	 ជាឯកសារយោង ឬបំពេញបន្ថែមនូវគំនិតថ្មីនៅល�ើក្រដាសផ្ទា ំងធំនោះ។
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សកម្មភាពទី២៖ ការអញ្ជ ើញអ្នកមានបទពិសោធមកផ្តល់បទឧទ្ទេស

សេចក្តីផ្តើម

	 ការអញ្ជ ើញអ្នកមានបទពិសោធមកឧទ្ទេស បង្ហា ញសិស្សពីប្រធានបទជាក់លាក់មួយ អាចធ្វើឱ្យសិស្សទទលបាន	

ព័ត៌មានបន្ថែមដែលគួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍ និងមានអន្តរកម្មល្អប្រស�ើរ។ ការអញ្ជ ើញអ្នកមានបទពិសោធមកនិយាយធ្វើ	

ឱ្យសិស្សអភិវឌ្ឍបំណិនក្នុងការសួរ ស្តា ប់ និងឆ្លើយតបចំពោះព័ត៌មានតាម លក្ខណៈជាក់ស្តែង។ វាគ្មិនក៏អាចដ�ើរតួជា	
គំរមួូយបានដែរ ជាពិសេស ន ៅពេលដែលវាគ្មិនជាមិត្តភក្តិរបស់គេត្រូវបានអញ្ជ ើញឱ្យបង្ហា ញនូវយោបល់ និងបទ	

ពិសោធរបស់គេទៅល�ើប្រធានបទជាក់លាក់មួយ ។

វធិានក្នុងការអញ្ជ ើញ៖

	 •	 ត្រូវមានទំនាក់ទំនងភ្ញៀវជាមុន កំណត់កាលវភិាគជាមួយភ្ញៀវឱ្យបានច្បាស់លាស់ និងគំនិតសំខាន់ៗដែលគួរ	

	 	 និយាយជាដ�ើម។

	 •	 ត្រូវអញ្ជ ើញភ្ញៀវជាមុន ដ�ើម្បីដឹងថាត�ើគាត់អាចចូលរមួបានឬទេ។

	 •	 មិនត្រូវបង្ខំភ្ញៀវឱ្យចូលរមួនិយាយល�ើប្រធានបទ ដែលគេយល់ថាគេមិនមានទំនុកចិត្តក្នុងការ និយាយ ឬមិន	
	 	 ត្រូវបង្ខំគេឱ្យនិយាយនូវរ�ឿងរ៉ាវ ដែលពាក់ព័ន្ធផ្លូវចិត្ត ដូចជាអំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារជាដ�ើម។ ត្រូវព្យាយាមអញ្ជ ើញ

	
	 	 ភ្ញៀវណា ដែលអ្នកគិតថាគាត់អាចធ្វើឱ្យកុមារចាប់អារម្មណ៍និង អាចល�ើកទឹកចិត្តកុមារបានប្រសិន។ ប�ើភ្ញៀវ	

	 	 និយាយតែម្នា ក់ឯងទៅកាន់សិស្សនោះនឹងធ្វើឱ្យសិស្សធុញ ឬមិនចាប់អារម្មណ៍ចំពោះប្រធានបទ ហ�ើយអាច	

	 	 ធ្វើឱ្យវត្ថុបំណងនោះមិនអាចសម្រេចបាន ព្រមទំាងធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់មេរ�ៀនទំាងមូលទ�ៀតផង។

	 •	 សួរសិស្សថាត�ើអ្នកស្គា ល់ភ្ញៀវ ឬវាគ្មិនណាម្នា ក់ ដែ លអ្នកចង់អញ្ច ើញឱ្យមកបង្ហា ញអំពីប្រធានបទនេះទេ។ 	

	 	 គ្រូក៏អាចផ្តល់ជម្រើសឱ្យពួកគេក្នុងការជ្រើសរ� ើសភ្ញៀវ ឬវាគ្មិនផងដែរ។

	 •	 ត្រូវប្រាកដថាបានផ្តល់ព័ត៌មានដល់នាយកសាលា និងទទលការអនុញ្ញា តរចួហ�ើយ។

	 •	 ស្នើសំុឱ្យមេឃំុសង្កា ត់ ឬមេភូមិឱ្យជួយអញ្ជ ើញភ្ញៀវ។

	 •	 ត្រូវប្រាកដថាផ្តល់ព័ត៌មានអំពីប្រធានបទដល់ភ្ញៀវ និងប្រាប់ពីកាលបរ ិច្ឆេទ ព្រ មទំាងអ្នកស្តា ប់ (មុខសញ្ញា 	

	 	 សិស្ស) និងវត្ថុបំណងនៃសកម្មភាព ដ�ើម្បីឱ្យគាត់អាចត្រៀមលក្ខណៈបានល្អ។

	 •	 រលឹំកភ្ញៀវពីកាលបរ ិច្ឆេទដែលជិតមកដល់ ដ�ើម្បីកំុឱ្យកុមារអន់ចិត្តក្នុងករណីភ្ញ ៀវដែលមិនបានមក ឬប្រសិន	
	 	 ជាគេភ្លេច។

	 •	 ដឹងឱ្យច្បាស់នូវតម្រូវការដែលពាក់ព័ន្ធក្នុងការអញ្ជ ើញភ្ញៀវ។ ភ្ញៀវខ្លះគេប្រហែលជាទាមទារ សោហុ៊យក្នុងការ
	

	 	 ធ្វើដំណ�ើ រ ប្រសិនជាគាត់នៅតំបន់ឆ្ងា យ ហ�ើយប្រហែលជាពំុសូវមានពេលវេលាច្រើនទ�ៀតផង។

	 •	 ត្រូវឱ្យកុមារអរគុណចំពោះភ្ញៀវ ហ�ើយចាត់ចែងឱ្យកុមារសរសេរជាលិខិតថ្លែងអំណរគុណ និងចែករលំែកនូវ	

	 	 អ្វីដែលគេបានរ�ៀនជាមួយភ្ញៀវ។ ភ្ញៀវដែលបានមកធ្វើបទឧទ្ទេសល�ើកនេះ អាចនឹងអញ្ជ ើញត្រឡប់មកជាថ្មី	

	 	 ម្តងទ�ៀតនៅជំហានទី៥ (ការអនុវត្តផែនការនៅតាមសហគមន៍) ។
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វធិីប្រតិបត្តិដ�ើម្បីអនុវត្តការផ្តល់បទឧទ្ទេស៖

	 វធិីច្រើនដែលគេអាចយកទៅអនុវត្តក្នុងពេលឧទ្ទេសៈ

	 •	 ប្រាប់កុមារអំពីភ្ញៀវដែលនឹងមកជួបពួកគេពី  (ឈ ម្ ោះអាយុ ភេទ ប្រវត្តិរបូ បទពិសោធ និងមូលហេតុដែលអ្នក	

	 	 ជ្រើសរ� ើសគាត់មកធ្វើបទឧទ្ទេស)។

	 •	 ឱ្យកុមារគិតរកសំណួរមុនពេលចាប់ផ្តើមមេរ�ៀន ដែលគេចង់សួរទៅកាន់ភ្ញៀវដែលបង្ហា ញអំពីប្រធានបទ។

	 •	 ឱ្យកុមារអានអត្ថបទអំពីប្រធានបទ ដ�ើម្បីបង្កើតសំណួរដែលគេចង់សួរភ្ញៀវ ។

	 •	 បន្ទា ប់ពីភ្ញៀវចាកចេញទៅគ្រូអាចឱ្យសិស្សពិភាក្សាសំណួរចម្លើយ និងពិភាក្សាពីអ្វីដែលគេបានរ�ៀនសូត្រពីភ្ញៀវ	

	 	 ទំាងខ្លឹមសារ និងបំណិនល�ើការបង្ហា ញ ។

ត�ើនរណាអាចធ្វើជាវាគ្មិនសម្រាប់កុមារ?

	 •	 អ្នកមានជំនាញល�ើប្រធានបទអាចជាមន្តរីរាជរដ្ឋា ភិបាល ឬក្រុមការងារឃំុសង្កា ត់ដែលធ្វើការល�ើបញ្ហា សុខភាព 	

	 	 បញ្ហា សង្គម នាយកគ្រូបង្រៀន ព្រះសង្ឃ៘

	 •	 បុគ្គលិកអង្គការដែលយល់អំពីការងារអប់រ ំនិងប្រធានបទដែលពាក់ព័ន្ធ។

	 •	 សមាជិកសហគមន៍ដែលមានបទពិសោធ និងបញ្ហា ផ្ទា ល់ខ្លួនដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងប្រធានបទ  (បញ្ហា ពាក់ព័ន្ធ	
	 	 ទៅនឹងអនាម័យ និងសុខភាព ការបោះឆ្នោ តឃំុសង្កា ត់៘)

	 •	 កុមារក្នុងសហគមន៍ ដែលមានបទពិសោធទាក់ទងទៅនឹងប្រធានបទ (ចំណាកស្រុកទៅធ្វើការនៅភ្នំពេញក្នុង	

	 	 រោងចក្រកាត់ដេរ កុមារ/យុវជនដែលបោះបង់ចោលសាលា យុវជនដែលកំពុងធ្វើការងារជាដ�ើម។)

សកម្មភាពទី៣៖ គម្រោងស្រាវជ្រាវងាយៗ

សេចក្តីផ្តើម

	 ការស្រាវជ្រាវងាយៗ គឺជាសកម្មភាពទំាងឡាយណា ដែ លមានគោលបំណងប្រមូលព័ត៌មានសំខាន់ៗ អំពី	

ប្រធានបទ ដែ លគេអាចប្រើប្រាសនៅពេលក្រោយបាន។ ការស្រាវជ្រាវងាយៗ គឺជាសកម្មភាពខ្លីៗ ហ� ើយសាមញ្ញ	

ដែលមិនចំាបាច់ចំណាយពេលច្រើនធ្វើផែនការ ធ្វ ើការវភិាគវែងឆ្ងា យ និងមិនមានភាពសាញំ៉ាំ។ ការអនុវត្តសកម្មភាព	

ស្រាវជ្រាវងាយៗទំាងនេះ ផ្តល់ឱកាសដល់កុមារក្នុងការទទលយកបទពិសោធក្នុងការស្រាវជ្រាវប្រមូលព័ត៌មាន ដែល
	

មានស្រាប់ និងអភិវឌ្ឍការយល់ដឹងពីប្រភពធនធានផ្សេងៗនៃព័ត៌មានក្នុងសហគមន៍។ 

វធិាននៃសកម្មភាពស្រាវជ្រាវងាយៗក្នុងសហគមន៍៖

	 •	 ត្រូវត្រៀមប្រភពព័ត៌មានជាស្រេច ហ�ើយឱ្យកុមារទំាងអស់បានដឹងពីប្រភពព័ត៌មានទំាងនោះ។ 

	 •	 ត្រូវប្រាកដថា កុមារមានជំន�ឿចិត្តក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពស្រាវជ្រាវងាយៗនេះ។

	 •	 មិនត្រូវធ្វើឱ្យកុមារមានសម្ពា ធក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពស្រាវជ្រាវឡ�ើយ ឬមិនត្រូវបង្ខំសិស្សធ្វើឱ្យសិស្សខឹង	
	 	 ឡ�ើយ ប្រសិនជាកុមារមិនអាចប្រមូលទិន្នន័យ ដែលអាចជ�ឿជាក់បាន។ 

	 •	 មិនត្រូវឱ្យសិស្សរ�ៀបចំសំណួរច្រើនពេកទេ (អតិបរមិាចំនួន ៦សំណួរ គឺគ្រប់គ្រាន់ )។ 
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	 •	 ផ្តល់ឱកាស ឱ្យសិស្សហ្វឹកហាត់ធ្វើការអនុវត្តសកម្មភាពស្រាវជ្រាវជាមួយមិត្តភក្តិក្នុងថ្នា ក់រ�ៀនរបស់គេ រ�ៀបចំ	
	 	 សិស្សឱ្យមានសុជីវធម៌ក្នុងការនិយាយទៅកាន់អ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន និងត្រូវពន្យល់ពីគោល បំណងនៃការធ្វើសម្ភា ស 	
	 	 និងការស្រាវជ្រាវរបស់គេ។  

	 •	 ជូនពរឱ្យសិស្សមានសំណាងល្អមុនពេលចុះស្រាវជ្រាវ និងទទលបាននូវបទពិសោធល្អ ព្រ មទំាងទទលបាននូវ	

	 	 ភាពសប្បាយរកីរាយក្នុងការងារនេះ។

	 •	 ល�ើកទឹកចិត្តសិស្សឱ្យព្យាយាមធ្វើឡ�ើងវញិ ប្រសិនប�ើការធ្វើល�ើកទី១ មិនបានទទលជោគជ័យ ដោយពន្យល់ថា	

	 	 ការងារនេះនឹងបានប្រស�ើរនៅពេលក្រោយ។   

	 •	 មិនត្រូវឱ្យសិស្សអានលទ្ធផលដែលទទលបាន បន្ទា ប់ពីការស្រាវជ្រាវម្តងម្នា ក់ៗនៅក្នុងថ្នា ក់រ�ៀនឡ�ើយ ព្រោះ	
	 	 វានំាឱ្យខាតពេលវេលា សិស្សធុញទ្រាន់ និងធ្វើឱ្យបាត់បង់ឱកាសរបស់គេក្នុងការប្រើប្រាសព័ត៌មាន ដែលគេ	
	 	 បានប្រមូល។  

វធិីប្រតិបត្តិដ�ើម្បីអនុវត្តសកម្មភាពស្រាវជ្រាវងាយៗ៖

	 ការរ�ៀបចំសកម្មភាពស្រាវជ្រាវងាយៗដូចជា៖

	 •	 បំផុសគំនិតរកប្រភពអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានល�ើប្រធានបទជាក់លាក់មួយ (អ្នកភូមិ កុមារ មន្ត្រីរាជរដ្ឋា ភិបាល ឯកសារ	

	 	 ក្នុងបណ្ណា ល័យ វ ិទ្យុ ទរទស្សន៍៘)។ 

	 •	 សួរសិស្សថាត�ើពួកគេចង់រកប្រភេទព័ត៌មានបែបណា?

	 •	 ឱ្យសិស្សកំណត់នូវប្រភពព័ត៌មាន ដែលល្អបំផុតសម្រាប់ប្រធានបទដែលបានជ្រើសរ� ើស ហ�ើយវាជាវធីិមួយ	

	 	 ងាយបំផុតក្នុងការអនុវត្ត ដ�ើម្បីស្វែងរកព័ត៌មានដែលគេត្រូវការ។

	 •	 នៅពេលសិស្សសម្រេចយកប្រភេទព័ត៌មាន ដែលគេចង់បាន និងប្រភពដែលល្អបំផុត សិស្សអាចចាប់ផ្តើមធ្វើ	

	 	 ផែនការសកម្មភាពស្រាវជ្រាវ។

	 •	 ជាដំបូង ឱ្យសិស្សអភិវឌ្ឍកម្រងសំណួរ ដោយផែ្អកល�ើអ្វីដែលគេបានរកឃ�ើញ។ 

	 •	 ត្រូវចងចំាថា គួរតែមានសំណួរយ៉ាងច្រើនបំផុតចំនួន៦សំណួរសម្រាប់សិស្សម្នា ក់ៗ។ សិស្សម្នា ក់ៗអាចប្រមូល	

	 	 ព័ត៌មានខុសៗគ្នាល� ើប្រធានបទជាក់លាក់មួយ។   

	 •	 បន្ទា ប់មកទ�ៀត ឱ្យសិស្សធ្វើតារាងរាយឈ ម្ ោះពីប្រភពព័ត៌មាន ដែលរកបានសម្រាប់សំណួរនីមួយៗ។ ពេល	

	 	 ខ្លះវាពិតជាសខាន់ណាស់ក្នុងការដែលមានប្រភពព័ត៌មានមួយ ចំនួនដាក់ក្នុងតារាង ដ�ើម្បីឱ្យសិស្សអាចមាន
	

	 	 ជម្រើសនៅពេលប្រមូលទិន្នន័យ (សូមម�ើលគំរតូារាងឈ ម្ ោះ ប្រភពប្រមូលទិន្នន័យ)។

	 •	 ត្រូវប្រកាសដល់សិស្សទំាងអស់ថាវាមិនមែនជាការសំខាន់ ក្នុងការប្រមូលព័ត៌មានឱ្យបានច្រើនតាម ដែលអាច	
	 	 ធ្វើទៅបានល�ើប្រធានបទនោះទេ។ បុ៉ន្តែវាជាការប្រស�ើរណាស់ប�ើយ�ើងមាន ព័ត៌មានតិចតែមានគុណភាព	

	 	 គ្រប់គ្រាន់ល្អ។ 

	 •	 ឱ្យសិស្សហ្វឹកហាត់សួរសំណួរនៅក្នុងថ្នា ក់រ�ៀន មុនពេលគេចេញទៅសហគមន៍។ វាកាន់តែប្រស�ើរទៅទ�ៀត 	
	 	 ប្រសិនប�ើមានគំរឱូ្យសិស្សធ្វើដោយជ្រើសរ� ើសនរណាម្នា ក់នៅក្នុងសាលា ឬនៅក្នុងសហគមន៍។ 
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ការប្រើប្រាសព័ត៌មាន 

	 នៅពេលដែលសិស្សប្រមូលព័ត៌មានបានហ�ើយ មានវធិីជាច្រើនដ�ើម្បីជួយឱ្យពួកគេចេះប្រើប្រាសហ�ើយអាចបង្ហា ញ	

ព័ត៌មាននោះត្រឡប់វញិបាន។ វធីិទំាងនេះមានដូចជា ៖

	 •	 ឱ្យគេធ្វើការងារជាក្រុម ហ�ើយឱ្យគេផ្លាស ប្តូរព័ត៌មានដែលប្រមូលបាន។ 

	 •	 បន្ទា ប់មកទ�ៀត សមាជិកតាមក្រុមនឹងអាចសរសេរប្រភេទព័ត៌មានខុសៗគ្នា ដែ លគេប្រមូលបានហ�ើយបង្ហា ញ	

	 	 ទៅកាន់សិស្សដទៃទ�ៀត។

	 •	 វធីិបង្ហា ញព័ត៌មានដែលប្រមូលបានមួយទ�ៀត គឺឱ្យសិស្សជ្រើសរ� ើសផ្នែកមួយនៃព័ត៌មានក្នុងការ ស្រា វជ្រាវ	
	 	 របស់គេ។ សកម្មភាពនេះអាចជ្រើសរ� ើសបានតាមវធិីជាច្រើន។ ឧទាហរណ៍ផ្នែកខ្លះ នៃព័ត៌មានដែលគេគិតថា 	

	 	 មានសារៈសំខាន់បំផុតសម្រាប់ពួកគេ  និងផ្នែកខ្លះនៃព័ត៌មាន ដែ លគេគិតថាពំុសូវមានប្រយោជន៍សម្រាប់គេ  	

	 	 និងផ្នែកដែលគេមិនដែលធ្លា ប់បានដឹងពីមុនសោះ ៘

	 •	 នៅពេលដែលគេជ្រើសរ� ើសផ្នែកព័ត៌មានរចួហ�ើយ គេ អាចសរសេរវានៅល�ើប័ណ្ណដាក់នៅល�ើជញ្ជា ងំ ក ្រោយ	

	 	 មកទ�ៀតគេទៅម�ើលជម្រើសព័ត៌មានរបស់សិស្សផ្សេងៗទ�ៀត។

	 •	 បន្ទា ប់មកសិស្សអាចប្រើប្រាសព័ត៌មាននេះក្នុងដំណាក់កាលផ្សេងទ�ៀតនៃកម្មវធីិ។

គំរតូារាងឈ ម្ ោះប្រភពប្រមូលទិន្នន័យ សម្រាប់សកម្មភាពស្រាវជ្រាវងាយៗ

សំណួរ ប្រភពព័ត៌មាន ការឆ្លើយតប/សម្គា ល់

មនុស្ស ឯកសារ/ទីកន្លែង

១

២

៣

៤

៥

៦
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សកម្មភាពទី៤៖ ការប្រើប្រាសករណីសិក្ សា

	 ករណីសិក្ សាគឺជាខ្សែរ�ឿងទំាងឡាយណាដែលមានព័ត៌មានល�ើប្រធានបទ ជាស្ថា នភាពឬជា ព្រឹត្តិការណ៍ ហ�ើយ	

ជាទទៅផ្សារភ្ជា ប់ទៅនឹងការរ�ឿងនិទានរបស់នរណាម្នា ក់។ វាអាចឆ្លើយផ្ទា ល់ទៅនឹង សណួរ ឬបង្ហា ញដោយផ្ទា ល់នូវ	

អ្វីដែលអ្នកអានចង់ដឹង។ វាក៏ផ្តល់ព័ត៌មានដល់អ្នកអាន ដ�ើម្បីកំណត់លក្ខណៈ និងដំណោះស្រាយផ្សេងៗចំពោះស្ថា នភាព 	

និងបញ្ហា ដែលគេជួបប្រទះនៅក្នុងសហគមន៍របស់គេផ្ទា ល់។ ករណីសិក្ សា គឺជាឧបករណ៍ដ៏មានប្រយោជន៍ ពីព្រោះវា

ផ្តល់នូវបរបិទពិតរបស់ជីវតិ ដែលគេអាចវភិាគស្វែងយល់ពីព័ត៌មានបានច្រើនល�ើប្រធានបទ ស្ថា នភាព ឬព្រឹត្តិការណ៍	

មួយដែលក�ើតមានក្នុងជីវតិរបស់មនុស្សម្នា ក់ៗ។

ល័ក្ខខ័ណ្ឌ នៃការបង្កើតករណីសិក្ សា

	 •	 ត្រូវប្រាកដថាករណីសិក្ សាមិនវែងហួសហេតុពេក។

	 •	 ត្រូវប្រាកដថា ករណីសិក្ សាសរសេរមានខ្លឹមសារ និងឃ្លាប្រយ ោគងាយអានងាយយល់ ។

	 •	 ត្រូវប្រាកដថាអ្នកជ្រើសរ� ើសករណីសិក្ សា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងប្រធានបទ។

	 •	 ត្រូវប្រាកដថា សណួរដែលប្រើប្រាសក្នុងករណីសិក្ សាអាចឱ្យសិស្សអភិវឌ្ឍចំណេះដឹង និងសមត្ថភាពរបស់គេ	
	 	 ក្នុងការធ្វើអនុមានញែកដោយផ្អែកល�ើព័ត៌មាននៅក្នុងអត្ថបទ។

	 •	 ផ្លាស ប្តូរវធីិសាស្ត្រ ដែលអ្នកប្រើប្រាសករណីសិក្ សាជាមួយសិស្សរបស់អ្នក ជាពិសេសប្តូរព័ត៌មានសម្រាប់ក្រុម 	

	 	 ហ�ើយត្រូវមានគំនិតច្នៃប្រឌិត។

វធិីប្រតិបត្តិក្នុងការប្រើប្រាសករណីសិក្ សា

	 វធិីផ្សេងៗដែលអ្នកអាចយកទៅប្រើប្រាសសម្រាប់ធ្វើករណីសិក្ សាមាន៖

	 •	 នៅពេលដែលអ្នកជ្រើសរ� ើសករណីសិក្ សា ដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងអ្វីដែលអ្នកចង់ឱ្យសិស្សរ�ៀន ចូរចាប់ផ្តើមគិត	

	 	 ពីសណួរដែលអ្នកចង់ឱ្យគេឆ្លើយ ដោយប្រើប្រាសករណីសិក្ សា។ (សូមអានទំព័របន្ទា ប់)

	 •	 អ្នកអាចឱ្យសិស្សធ្វើការងារជាដៃគូ ជាក្រុម ឬជាបុគ្គល អានករណីសិក្ សាហ�ើយឆ្លើយសំណួរ ។

	 •	 អ្នកអាចឱ្យករណីសិក្ សាផ្សេងៗគ្នាទ ៅក្រុម ឬបុគ្គលម្នា ក់ៗ បន្ទា ប់មកឱ្យគេផ្តុំគ្នាជាក្ រុមធំ ដ�ើម្បីចែករលំែកបទ	
	 	 ពិសោធដែលគេបានទទលពីករណីសិក្ សា។

	 ឧទាហរណ៍នៃការបង្កើតក្រុម៖

	 ១.	អ្នកអាចចែកទៅឱ្យក្រុមសិស្ស៤នាក់នូវករណីសិក្ សាខុសគ្នា ចំនួន២។ សិស្ស២នាក់ធ្វើការងាររមួគ្នា ដ� ើម្បីឆ្លើយ	

	 	 កម្រងសំណួរ ហ�ើយក្រុមផ្សេងទ�ៀតធ្វើការងារទៅល�ើកម្រងសំណួរដដែល បុ៉ន្តែជាមួយករណីសិក្ សាខុសគ្នា ។ 	

	 	 នៅពេលបញ្ច ប់សកម្មភាពពួកគេអាចចែករលំែកចម្លើយគ្នា ។

	 ២.	អ្នកអាចឱ្យករណីសិក្ សាដូចគ្នាទ ៅដល់សិស្សក្នុងក្រុម បុ៉ន្តែមានសំណួរខុសៗគ្នា ។ នៅចុងបញ្ច ប់ សមាជិកក្នុង	
	 	 ក្រុមចែករលំែកព័ត៌មានទំាងនេះជាមួយគ្នា ។

	 ៣.	អ្នកអាចណែនំាករណីសិក្ សាដល់សិស្ស (តួអង្គទីតំាង និងលក្ខណៈទូទៅនៃករណីសិក្ សា) បន្ទា ប់មកទ�ៀត	

	 	 	អ្នកអាចសួរសិស្សពីតួអង្គសំខាន់ៗ ខ្លឹមសារសំខាន់ៗក្នុងករណីសិក្ សាដែលទាក់ទងនឹងប្រធានបទ។ ឱ្យសិស្ស	
	 	 	អានករណីសិក្ សា ហ�ើយសួរសំណួរពិនិត្យម�ើលថាត�ើគេទទលបានចម្លើយបុ៉ន្មា ន។
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ការអភិវឌ្ឍនិងការសួរសំណួរ៖

	 វាជាការសំខាន់ណាស់ ប�ើគ្រូសួរសំណួរដ�ើម្បី៖

	 •	 ត្រួតពិនិត្យការយល់ដឹង។

	 •	 ជំរញុការចូលរមួជាមួយសិស្ស។

	 •	 ឱ្យសិស្សប្រតិបត្តិ។

	 ប្រភេទសណួរ

	 •	 សំណួរបិទ/សំណួរប�ើក៖ ឧទាហរណ៍-ត�ើប្អូនបារម្ភអំពីការទៅរកការងារធ្វើនៅភ្នំពេញដែរឬទេ?

	 •	 សំណួរប្រៀបធ�ៀប៖  ឧទាហរណ៍-ត�ើកុមារ ីនៅក្នុងរ�ឿងសម្រេចចិត្តទៅធ្វើការនៅភ្នំពេញដោយខ្លួនឯង ឬដោយ
	

	 	 មានការជំរញុពីឪពុកម្តា យគេ?

	 •	 សំណួរទស្សន៍ទាយ៖ ឧទាហរណ៍-ប្រសិនប�ើ.................ត�ើមានអ្វីនឹងក�ើតឡ�ើង..............? ប្រសិនប�ើ នាងបន្ត	

	 	 រ�ៀនឱ្យបានចប់ចុងចប់ដ�ើម ត�ើនាងនឹងក្លា យជាមនុស្សប្រស�ើរបែបណានាពេលអនាគត?

	 •	 សំណួរដែលចាប់ផ្តើមឡ�ើងដោយពាក្យហេតុអ្វី? ឯណា? នរណា? ពេ លណា? របស់នរណា? រប�ៀបណា? 	

	 	 ឧទាហរណ៍៖ ហេតុអ្វីបានជាអ្នកគិតថាកុមារ ីនៅក្នុងរ�ឿងសម្រេចចិត្តទៅភ្នំពេញ?

V.	 ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើបំណិនដែលបានអភិវឌ្ឍ

	 ជាប្រការសំខាន់ណាស់ក្នុងការចំណាយពេលជាមួយសិស្ស ដ� ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើដំណាក់កាលនេះ។ វាជួយអោយ
	

សិស្សធ្វើការកត់សម្គា ល់ល�ើបទពិសោធ និងអារម្មណ៍របស់គេ ដែ លបានចូលរួមគ្រប់សកម្មភាពទំាងអស់នៅក្នុង	
ដំណាក់កាលនេះ ជាពិសេសកត់សម្គា ល់ល�ើបំណិនដែលគេបានអភិវឌ្ឍ។ គ្ រូអាចសួរសំណួរងាយៗដូចខាងក្រោម

ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំង៖

	 ១.	ត�ើការសិក្សានៅពេលនេះប្រព្រឹត្តទៅយ៉ាងដូចម្តេចដែរ?

	 ២.	ត�ើប្អូនពេញចិត្តនឹងអន្តរកម្មជាមួយមិត្តរមួថ្នា ក់របស់ប្អូនឬទេ? ហេតុអ្វី?

	 ៣.	ក្រៅពីខ្លឹមសារមេរ�ៀន ត�ើបំណិនអ្វីខ្លះដែលប្អូនបានអភិវឌ្ឍ? ចូររ�ៀបរាប់ពីដំណ�ើ រការនៃការអភិវឌ្ឍបំណិននោះ។

	 ៤.	ថ្ងៃក្រោយ ត�ើប្អូនចង់ធ្វើយ៉ាងដូចម្តេច ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍបំណិនដែលប្អូនគិតថាមិនទាន់ស្ទា ត់ជំនាញ?
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ដំណាក់កាលទី២៖ ការស្រងព់ត័ម៌ានពីសហគមន៍

	 ស្វែងយល់អំពីអ្វីដែលសហគមន៍យល់ដឹងល�ើប្រធានបទ គឺជាលំហាត់មួយដ៏មានប្រយោជន៏ សម្រាប់សិស្សដែល	

គេអាចផ្សារភ្ជា ប់នូវអ្វីដែលគេបានពិភាក្សាអំពីប្រធានបទក្នុងថ្នា ក់រ�ៀនល�ើស្ថា នភាពពិតនៃជីវតិរបស់គេ។ វាក៏ជាការ	
ផ្តល់ឱកាសដល់សិស្ស ដ�ើម្បីប្រមូលព័ត៌មានសំខាន់ៗពីសហគមន៍ និងឱ្យគេមានទម្លា ប់ធ្វើការងារជាមួយសហគមន៍

ដ�ើម្បីជួយដោះស្រាយបញ្ហា ងាយៗក្នុងមូលដ្ឋា ន។

	 បង្កើតឧបករណ៍ និងចុះប្រមូលព័ត៌មានពីសហគមន៍ហ្វឹកហាត់ក្នុងការសួរសំណួរ ដែលអាចឱ្យសិស្សវាយតម្លៃ	
ការយល់ដឹង និងឥរ ិយាបថរបស់ពួកគេល�ើប្រធានបទដែលបានជ្រើសរ� ើស។

	 បំណិនស្រាវជ្រាវ បំណិនទំនាក់ទំនង បំណិនអន្តរបុគ្គល ការរ�ៀបចំចាត់ចែងល�ើប្រធានបទឱ្យកាន់តែស៊ីជម្រៅ 	

ការឱ្យតម្លៃខ្លួនឯងនិងសហគមន៍ និងការទទលខុសត្រូវ។

I.	 សេចក្តីផ្តើម 

II.	 គោលបំណង 

III.	 បំណិនជីវតិសំខាន់ៗ ដែលនឹងអភិវឌ្ឍ 

IV.	ល្បិចបង្រៀន 

សកម្មភាពទី១៖ ការបង្កើតកម្រងសំណួរ

សេចក្តីណែនំា

	 ជាប្រការចំាបាច់ណាស់ក្នុងការរ�ៀបចំសិស្សមុនពេលគេទៅសហគមន៍ ដ�ើម្បីប្រមូលព័ត៌មានស្តីពីការយល់ដឹងរបស់	
គេល�ើប្រធានបទ។ ការកសាងកម្រងសំណួរនឹងជួយសិស្សឱ្យយល់កាន់តែច្បាស់អំពីអ្វីដែលត្រូវសួរក្នុងសហគមន៍។

ល្បិចបង្រៀន៖

	 •	 រលឹំកឡ�ើងវញិនូវអ្វីដែលបានពិភាក្សាក្នុងជំហានទី១ដោយដាក់ពណ៌ចំណំាល�ើព័ត៌មាន និងគំនិតសំខាន់ៗ។	
 	 	 អភិវឌ្ឍផែនទីគំនិតល�ើប្រធានបទ  និងសំយោគសំណួរឱ្យបានច្រើនតាមចំនួន ដែ លអាចធ្វើបានដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំ	
	 	 ល�ើផែនទីគំនិតដោយរាប់បញ្ចូលទំាងរ�ឿងរ៉ាវសំខាន់ៗជំុវញិប្រធានបទ ដែ លអ្នកបានសង្កេតឃ�ើញក្នុងសហគមន៍ 

	
	 	 និងអ្វីដែលអ្នកចង់ដឹងបន្ថែមពីសហគមន៍។

	 •	 ធ្វើយ៉ាងណាឱ្យសិស្សយល់ច្បាស់ពីគោលបំណងនៃការបង្កើតកម្រងសំណួរដោយផ ត្ោ តល�ើមូលហេតុផល	

	 	 ប៉ះពាល់ដំណោះស្រាយ ផែនការសម្រាប់ជីវតិ...។

	 •	 ដាក់សំណួរដែលទ�ើបតែបង្កើតទៅតាមក្រុមគំនិត និងជ្រើសរ� ើសសណួរសំខាន់ៗយ៉ាងច្រើនចំនួន១០ ដ� ើម្បី	

	 	 ប្រើប្រាសពេលធ្វើសម្ភា ស។ សិស្សមិនចំាបាច់ទន្ទេញសំណួរឱ្យចំាឡ�ើយ គឺគេគ្រាន់តែចំាពីគំនិតសំខាន់ៗដែល	

	 	 ត្រូវសួរនិងសួរសំណួរបន្តបន្ទា ប់នៅពេលដែលគេចង់ដឹងបន្ថែម។
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	 •	 គ្រូធ្វើយ៉ាងណាឱ្យសិស្សចេះបត់បែនឥរ ិយាបថជាក់ស្តែងនៅពេលចុះធ្វើសម្ភា ស។

	 •	 សកម្មភាពនេះអាចធ្វើបានដោយថ្នា ក់ទំាងមូល ឬដោយក្រុមតូចៗ។ ប�ើធ្វើដោយក្រុមតូច ក្រុមនីមួយៗត្រូវបង្ហា ញ	

	 	 កម្រងសំណួររបស់ពួកគេទៅដល់ថ្នា ក់ទំាងមូល ហ�ើយដឹកនំាការពិភាក្សា ដ�ើម្បីបញ្ជា ក់ឱ្យកាន់តែច្បាស់ថាពួកគេ	

	 	 ក្តោ បយកព័ត៌មានចំាបាច់សម្រាប់ដំណាក់កាលបន្ទា ប់។

	 •	 សិស្សម្នា ក់ៗមានកម្រងសំណួរដែលសរសេរល�ើស�ៀវភៅរបស់គេ។

	 •	 គ្រូត្រូវរ�ៀបចំផែនការលម្អិតជូននាយកសាលា ឬក្រុមការងារ ដ�ើម្បីពួកគាត់ផ្តល់ព័ត៌មានដល់សហគមន៍នៅពេល	

	 	 បញ្ច ប់សកម្មភាពទី ២ស្តីពីការត្រៀមធ្វើសម្ភា ស។

គំរកូម្រងសំណួរ

១.	 ត�ើលោកពូអ្នកមីងដឹងពីរ�ឿងរ៉ា វដែលទាក់ទងទៅ	
	 នឹង.................................?

២.	 ត�ើធលាប់មានរ�ឿងនេះក�ើតនៅក្នុងសហគមន៍	
	 លោកពូ-អ្នកមីងដែរឬទេ?

៣. ត�ើលោកពូ-អ្នកមីងដឹងទេថា ត�ើមូលហេតុអ្វីដែលនំា	
	 ឱ្យមានរ�ឿងរ៉ា វនោះក�ើតឡ�ើង?

៤. ត�ើលោកពូ-អ្នកមីងដឹងទេថារ�ឿងនោះវានឹងមានផល	
	 វបិាកអ្វីខ្លះ?

៥.	 ត�ើលោកពូ-អ្នកមីងគិតថារ�ឿងនោះនំាឱ្យប៉ះពាល់អ្វី	
	 ខ្លះដល់ជីវតិ និងគ្រួសាររបស់ពួកគេ?

៦.	 ត�ើពួកគាត់/លោកពូ-អ្នកមីងធ្វើដូចម្តេច ដ� ើម្បីដោះ	
	 ស្រាយរ�ឿងរ៉ា វនេះកន្លងមក?

៧.	ត�ើពេលក�ើតមានរ�ឿងរ៉ា វនោះមាននរណាម្នា ក់ជួយ	
	 ធ្វើអន្តរាគមន៍ដែរឬទេ?

៨.	 ត�ើលោកពូ-អ្នកមីងចង់ឃ�ើញបញ្ហា បែបនេះក�ើតមាន	
	 នៅក្នុងសហគមន៍របស់លោកពូ-អ្នកមីងដែរឫទេ?

៩.	 ត�ើលោកពូ-អ្នកមីងគិតថាយ�ើងអាចរមួគ្នាដោះស្រា យ	
	 បញ្ហា ទំាងនោះបានដែរឬទេ? ហេតុអ្វី? 

១០.ត�ើលោកពូ-អ្នកមីងគិតថាគួរមានដំណោះស្រាយ	
	 ដូចម្តេចខ្លះ?

សកម្មភាពទី២៖ ការត្រៀមធ្វើសម្ភា សសេចក្តីណែនំា

	 ការត្រៀមសម្ភា សអាចជួយសិស្សធ្វើផែនការរ�ៀបចំសម្ភា រៈ និងការចាត់ចែងទំាងឡាយ ដែលចំាបាច់មុនពេល	

សម្ភា សន៍។ វានឹងជួយឱ្យសិស្សយល់កាន់តែច្បាស់នូវអ្វីដែលគេនឹងត្រូវធ្វើនៅក្នុងសហគមន៍ដូចជាហេតុអ្វី? ធ្វ ើអ្វី?	
នរណាធ្វើ? នៅពេលណា? ធ្វើដោយរប�ៀបណា?។ល។

ល្បិចបង្រៀន៖

	 •	 កំណត់គោលបំណងនៃការធ្វើសម្ភា សដ�ើម្បីឱ្យសិស្សអាចពន្យល់សហគមន៍ពីគោលបំណងដែលគេត្រូវជួប។	

	 •	 អភិវឌ្ឍតារាងតាមដាននូវអ្វីដែលសិស្សត្រូវធ្វើដោយរាប់ទំាងកម្រងសំណួរការផ្តល់ព័ត៌មានដល់អ្នក ដែ លត្រូវ	

	 	 សម្ភា ស ការហ្វឹកហាត់ដោយប្រើកម្រងសំណួរ កំណត់ចំនួន និងមុខសញ្ញាដែ លយ�ើងធ្វើសម្ភា ស កំណត់កាល	

	 	 បរ ិច្ឆេទនិងទីកន្លែងដែលត្រូវសម្ភា ស។

	 •	 បង្ហា ញផែនការសម្ភា សដល់នាយកសាលា ឬក្រុមការងារ ដ�ើម្បីឱ្យពួកគេជួយគំាទ្រ។

	 •	 ចែករលំែកការទទលខុសត្រូវសមាជិកក្នុងក្រុម៖ ត� ើនរណាជាអ្នកណែនំាក្រុមទៅកាន់អ្នកដែលត្រូវសម្ភា ស? 	
	 	 នរណាជាអ្នកសួរសំណួរ? នរណាជាអ្នកកត់ត្រា?៘ រចួទុកពេលវេលាឱ្យសិស្សហ្វឹកហាត់សម្ភា ស។
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សកម្មភាពទី៣៖ សម្ភា សន៍ជាក់ស្តែង

	 សកម្មភាពនេះអនុវត្តឡ�ើងនៅក្នុងសហគមន៍ដោយជួយជំរញុការធ្វើអន្តរកម្មរវាងសាលា និងសហគមន៍ព្រមទំាង	
ធ្វើឱ្យសហគមន៍យល់ច្បាស់អំពីរ�ឿងរ៉ាវដែលនឹងអាចមានឥទ្ធិពលទៅល�ើជីវតិរបស់ពួកគាត់។ វាក៏ផ្តល់ឱកាសឱ្យសិស្ស	

អភិវឌ្ឍបំណិនទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គល និងទទលបានកាន់តែច្រើននូវទំនុកចិត្តល�ើខ្លួនឯងការគោរពខ្លួនឯង និងចំណេះដឹង
	

អំពីសហគមន៍។

ល្បិចបង្រៀន

	 •	 ស្វា គមន៍ចំពោះអ្នកដែលត្រូវសម្ភា សន៍ ហ�ើយពន្យល់ពីគោលបំណងនៃសម្ភា សន៍។

	 •	 ណែនំាសមាជិកក្រុមដល់អ្នកដែលត្រូវសម្ភា សន៍ ហ�ើយអរគុណដល់គាត់ដែលបានចំណាយពេលវេលាសម្រាប់	

	 	 សម្ភា សន៍នេះ។

	 •	 ចាប់ផ្តើមសម្ភា សដោយសមាជិកក្រុមនីមួយៗត្រូវប្រកាន់តួនាទីនិងការទទលខុសត្រូវរបស់ខ្លួនតាមកម្មវធីិ	
	 	 ដែលបានរ�ៀបចំទុកកាលពីសកម្មភាពល�ើកមុន។

	 •	 នៅចុងបញ្ច ប់អរគុណដល់អ្នកដែលត្រូវសម្ភា សន៍សារជាថ្មី ហ�ើយជម្រាបពួកគាត់ថាយ�ើងខ្ញុំសង្ឃឹមថានឹងបាន	
	 	 សហការជាមួយលោកពូ-អ្នកមីង ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា នេះនៅពេលអនាគត។

សកម្មភាពទី៤៖ ការធ្វើរបាយការណ៍

	 បន្ទា ប់ពីធ្វើសម្ភា សរចួហ�ើយ ក្ រុមនីមួយៗត្រូវរ�ៀបចំនូវអ្វីដែលគេបានរកឃ�ើញ ដ� ើម្បីបង្ហា ញដល់ថ្នា ក់ទំាងមូល 	

ដោយកត់សម្គា ល់នូវចំណុចសំខាន់ៗដែលរកឃ�ើញ។ ក្ រុមនីមួយៗ ក៏ត្រូវរ�ៀបចំរបាយការណ៍ផងដែរពីបទពិសោធ 

និងការប្រឈមទំាងឡាយ ដែ លគេជួបប្រទះនៅពេលចុះសម្ភា ស ព្រ មទំាងកំណត់បាននូវអ្វីដែលគេត្រូវការជំនួយ	

បន្ថែមនៅពេលដែលគេចុះធ្វើសម្ភា ស។

ល្បិចបង្រៀន

	 •	 សកម្មភាពនេះអាចធ្វើដាច់ដោយឡែកពីគ្នាន ៅក្រៅថ្នា ក់រ�ៀន ដោយក្រុមផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់គេ ឬធ្វើក្នុងថ្នា ក់រ�ៀន	
	 	 ដោយមានជំនួយពីគ្រូប្រចំាថ្នា ក់។

	 •	 ក្រុមនីមួយៗដឹកនំាការពិភាក្សាល�ើលទ្ធផលសម្ភា សន៍ ហ�ើយសរសេរនៅល�ើក្រដាសព្រាង។

	 •	 រ�ៀបចំលទ្ធផលសម្ភា សន៍នោះធ្វើយ៉ាងណាអាចបង្ហា ញបានស្រួលនៅក្នុងថ្នា ក់រ�ៀនទៅតាមគំរដូូចខាងក្រោម។

	 •	 សរសេរលទ្ធផលនេះល�ើក្រដាសផ្ទា ំងធំ សម្រាប់ការបង្ហា ញ។
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គំរនូៃការបង្ហា ញលទ្ធផល

គោលបំណង៖ ...........................................................

ក្រុមគោលដៅ៖ ..........................................................

វធីិសាស្រ្ត៖ ...................................................................

លទ្ធផល៖

១.	 ចំណេះដឹង៖ គិតទំាងព័ត៌មានទូទៅ មូលហេតុផល	
	 វបិាក៘

២.	 ការអនុវត្ត៖ គិតទំាងឥទ្ធិពលល�ើសហគមន៍វធីិសាស្ត្រ	
	 ក្នុងការបញ្ច ៀសបញ្ហា សកម្មភាពអនុវត្ត...

៣. ឥរ ិយាបថ៖ គិតទំាងការផ្ តោ តល�ើបញ្ហា ឆន្ទៈដោះស្រាយ	
	 បញ្ហា ៘

បទពិសោធដែលបានរ�ៀន៖

១.	 ការលំបាក ឬបញ្ហា ប្រឈម។

៣. ការកែលម្អសម្រាប់អនាគត។

V.	 ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើបំណិនដែលបានអភិវឌ្ឍ

	 ជាប្រការសំខាន់ណាស់ក្នុងការចំណាយពេលជាមួយសិស្ស  ដ�  ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំងល�ើដំណាក់កាលនេះ។ វាជួយ
	

អោយសិស្សធ្វើការកត់សម្គា ល់ល�ើបទពិសោធ និងអារម្មណ៍របស់គេ ដែ លបានចូលរមួគ្រប់សកម្មភាពទំាងអស់នៅ	

ក្នុងដំណាក់កាលនេះ ជាពិសេសកត់សម្គា ល់ល�ើបំណិនដែលគេបានអភិវឌ្ឍ។ គ្ រូអាចសួរសំណួរងាយៗដូចខាងក្រោម	
ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំង៖

	 ១.	ត�ើការសិក្សានៅពេលនេះប្រព្រឹត្តទៅយ៉ាងដូចម្តេចដែរ?

	 ២.	ត�ើប្អូនពេញចិត្តនឹងអន្តរកម្មជាមួយមិត្តរមួថ្នា ក់របស់ប្អូនឬទេ? ហេតុអ្វី?

	 ៣.	ក្រៅពីខ្លឹមសារមេរ�ៀន ត�ើបំណិនអ្វីខ្លះដែលប្អូនបានអភិវឌ្ឍ? ចូររ�ៀបរាប់ពីដំណ�ើ រការនៃការអភិវឌ្ឍបំណិននោះ។

	 ៤.	ថ្ងៃក្រោយ ត�ើប្អូនចង់ធ្វើយ៉ាងដូចម្តេច ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍបំណិនដែលប្អូនគិតថាមិនទាន់ស្ទា ត់ជំនាញ?
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ដំណាក់កាលទី៣៖ ការវភិាគពត័ម៌ានដោយប្រើដ�ើមឈ�ើបញ្ហា

	 វភិាគលទ្ធផលព័ត៌មានគឺជាជំហានបន្តពីការប្រមូលព័ត៌មានក្នុងសហគមន៍នៃដំណាក់កាលទី២។ ដំណាក់កាលនេះ	
ពាក់ព័ន្ធក្នុងការវភិាគព័ត៌មាន និងការកំណត់ដំណោះស្រាយល�ើដ�ើមឈ�ើបញ្ហា ។ វាជំរញុសិស្សឱ្យចេះគិតដោយវភិាគ	
និងការវែកញែក បំណិនដោះស្រាយបញ្ហា  ព្រមទំាងមានឥរ ិយាបថវជិ្ជមានក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា ក្នុងសហគមន៍របស់

	
ពួកគេ។ 

	 សិស្សអាចប្រើប្រាសព័ត៌មានដែលប្រមូលបាន ដ� ើម្បីវភិាគបញ្ហា សំខាន់ៗ ដូចជាមូលហេតុផលវបិាក និង	

ដំណោះស្រាយចំពោះបញ្ហា នោះ ដោយប្រើការវភិាគដ�ើមឈ�ើបញ្ហា ។

	 បំណិនវភិាគ បំណិនគិតដោយល្អិតល្អន់បំណិនដោះស្រាយបញ្ហា  បំណិនក្នុងការបង្ហា ញទំនុកចិត្តល�ើខ្លួនឯងការ
	

ឱ្យតម្លៃខ្លួនឯងឥរ ិយាបថវជិ្ជមានក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា សហគមន៍...។

I.	 សេចក្តីផ្តើម 

II.	 គោលបំណង 

III.	បំណិនសំខាន់ៗ ដែលនឹងអភិវឌ្ឍ 

IV.	ល្បិចបង្រៀន 

សកម្មភាពទី១៖ ការបង្ហា ញលទ្ធផលព័ត៌មាន ដែលប្រមូលបានសេចក្តីណែនំា

	 ការបង្ហា ញលទ្ធផលព័ត៌មាន ដែ លបានប្រមូលទៅកាន់ថ្នា ក់ទំាងមូល វាជួយឱ្យសិស្សបំពេញព័ត៌មានបានពេញលេញ	

អំពីរ�ឿងរ៉ាវដែលមាននៅក្នុងសហគមន៍។ ធ្វើដូចនេះ គេអាចវភិាគដោយល្អិតល្អន់ និងអាចរកឃ�ើញនូវដំណោះស្រាយ	
ជាក់ស្តែងចំពោះបញ្ហា ។

ល្បិចបង្រៀន៖

	 •	 ឱ្យក្រុមនីមួយៗបិទរបាយការណ៍ក្រដាសផ្ទា ំងធំរបស់គេ ដែលបានរ�ៀបចំនៅក្នុងដំណាក់កាលទី២ ហ�ើយត្រូវ	
	 	 ប្រាកដថាក្រុមនីមួយៗបានត្រៀមលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ការបង្ហា ញ។

	 •	 អញ្ជ ើញក្រុមនីមួយៗឡ�ើងបង្ហា ញលទ្ធផលព័ត៌មានប្រមូលបានពីសហគមន៍ (មិនមែនជាគំនិតបន្ថែមរបស់	

	 	 ក្រុមទេ) ហ�ើយសមាជិកក្រុមដទៃទ�ៀតសួរសំណួរ ឬធ្វើការបកស្រាយឱ្យច្បាស់ប្រសិនជាចំាបាច់។

	 •	 ចាត់តំាងសមាជិកម្នា ក់នៅឈរចំាក្បែរក្រដាសផ្ទា ងំធំ (បុ៉ស្ទ័រ) របស់ខ្លួន ដ�ើម្បីបកស្រាយរាល់ចម្ងល់ផ្សេងៗ ប�ើចំា	
	 	 បាច់ហ�ើយសមាជិកផ្សេងទ�ៀតដ�ើរអានរបាយការណ៍របស់ក្រុមដទៃទ�ៀត។

	 •	 បូកសរបុដោយកំណត់នូវលទ្ធផលសំខាន់ៗ និងសរសេរនៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំឱ្យបានរចួជាស្រេច សម្រាប់ការ	

	 	 វភិាគដ�ើមឈ�ើបញ្ហា ។
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សកម្មភាពទី២៖ ការវភិាគដ�ើមឈ�ើបញ្ហា

	 ការវភិាគដ�ើមឈ�ើបញ្ហា ជួយសិស្សឱ្យចេះប្រើប្រាសព័ត៌មានដែលប្រមូលបានពីសហគមន៏។ នេះគឺជាវធីិមួយនៃ	

ការរ�ៀបបញ្ចូលព័ត៌មានទៅតាមក្រុម ដូចជាហេតុនិងផលនៃបញ្ហា  ហ� ើយធ្វើការវភិាគដ�ើម្បីទាញបាននូវដំណោះស្រាយ

មួយចំនួន សម្រាប់សកម្មភាពបន្តនៅដំណាក់កាលក្រោយទ�ៀត។

ល្បិចបង្រៀន៖

	 •	 ដាក់ក្រដាសផ្ទា ំងធំនៃព័ត៌មានសំខាន់ៗដែលបានរ�ៀបចំក្នុងសកម្មភាពមុន។

	 •	 អាចធ្វើទៅបានដោយក្រុមតូចៗ ឬថ្នា ក់ទំាងមូលដោយបញ្ជូ ននូវអ្វីដែលជាព័ត៌មានសំខាន់ៗក្នុងក្រដាសផ្ទា ំងធំ
	

	 	 នៃការវភិាគដ�ើមឈ�ើបញ្ហា ដូចបង្ហា ញខាងក្រោម។

	 •	 ដឹកនំាការវភិាគដ�ើមឈ�ើបញ្ហា  និងធ្វើឱ្យមានសហសម្ព័ន្ធភាពគ្នា រវាងហេតុនិងផល ឱ្យកាន់តែស៊ីជម្រៅដោយ	

	 	 សួរសំណួរ ហេតុអ្វី? .....ត�ើយ�ើងគួរធ្វើដូចម្តេច......ប្រសិនប�ើ....?

	 •	 បន្ទា ប់មកកំណត់ពណ៌ចំណំានូវគំនិតសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីល�ើកឡ�ើងជាដំណោះស្រាយនៅជំហានបន្ទា ប់។

	 •	 រក្សាក្រដាសផ្ទា ំងធំនេះ សម្រាប់ប្រើប្រាសក្នុងសកម្មភាពបន្ទា ប់ទ�ៀត។
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ផលវបិាក

ចំណាកស្រុក

គំរូនៃការវភិាគដេីមឈេីបព្ហា អំពីចំណាកស្រុក

មូលហេតុ

ស្លា ប់ចំណាកស្រុកមាន	
សុវត្ថិភាព

មានមុខរបរ	
ពិតប្រាកដក្នុង និង	

ក្រៅប្រទេស

អាចផ្ញេីប្រាក់បាន

គ្មា នឱកាសការងារ	
នៅមូលដ�ាន

គ្មា នជំនាញ	
រកប្រាក់ចំណូល

មានមេខ្យល់បព្ចុ ាះ	
បព្ចូា លល្បិចឆបោល

ជាវធីិចិព្ចេោឹ  មជីវតិ
ឱកាសការងារ

បព្ហា ាសុវត្ថិភាព	
ស្ពេ្ប�ង

គ្មា នប្រព័ន្ធ	
ស្រោចស្រពទឹក

ភ្លេីតភ្លេីន

សម្ភា រអូសទាញ

ជំពាក់បំណុល

លោភលន់

គ្មា នទីជម្រក

គ្មា នដីស្រែ

តម្លៃកសិផលថោក

ភាពក្រីក្រ

ភាពល្ងង់ខ ល្ៅ

ជីវភាពប្រសេីរ

គេជួញដូរលក់	

ទៅក្រៅប្រទេស 	

និងក្នុងប្រទេស

កេងប្រវព័្ចា  	
(ផ្លូវភេទ 	

និងពលកម្ម)

បង្ខំឱ្យបម្រេី	
ផ្លូវភេទ

គ្មា នឱកាសត្រទ្បប់

មកវញិ

បង្ខំឱ្យប្រេីថ្នា ំ	
ញ�ៀន

ដកហូតសររីាង្គ

គេរលំោភ រត់ពន្ធ

ឆ្លងអេដស៍
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គំរូនៃការវភិាគបញ្ហា ទូទៅ

ផលប៉ះពាល់

បញ្ហា

ផលអវជិ្ជមាន

ឥរ ិយាបថការអនុវត្តន៍

ចំណេះដឹង

ផលវជិ្ជមាន

មូលហេតុ

សកម្មភាពទី៣៖ ការកំណត់ដំណោះស្រាយចំពោះបញ្ហា

	 ដោយផ្អែកល�ើការវភិាគដ�ើមឈ�ើបញ្ហា  សិស្សអាចកំណត់ដំណោះស្រាយបញ្ហា បានច្រើន។ សកម្មភាពនេះ ផ្តល់	

ឱកាសឱ្យសិស្សក្នុងការបង្កើតភាពច្នៃប្រឌិត និងការកែប្រែថ្មីចំពោះបញ្ហា  ដែលគេអាចសាកល្បងដោះស្រាយវាបាននៅ	
ក្នុងសហគមន៍របស់គេ។ នេះជាផ ្នែកមួយនៃការរ�ៀនសូត្ររបស់សិស្ស ដែ លជំរញុឱ្យសមាជិកសហគមន៍រមួចំណែក

ក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា ផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់គេ។

ល្បិចបង្រៀន៖

 	 •	 គ្រូដាក់ក្រដាសផ្ទា ងំធំនៃការវភិាគដ�ើមឈ�ើបញ្ហា នៅល�ើក្តា រខ�ៀន ហ�ើយគេត្រូវពឹងផ្អែកល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំនោះ 	

	 	 នៅពេលដែលគេបូកសរបុយកដំណោះស្រាយផ្សេងៗ។

	 •	 ដឹកនំាការពិភាក្សាឬឱ្យសិស្សក្នុងក្រុមនីមួយៗពិភាក្សា និងក្រឡេកម�ើលហេតុនិងផលប៉ះពាល់ ហ�ើយស្វែងរក	
	 	 នូវដំណោះស្រាយដែលគេអាចធ្វើបាន ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា ។

	 •	 គេអាចគិតរកដំណោះស្រាយឱ្យបានច្រើនតាមតែអាចធ្វើទៅបានដោយមិនថាតូច ឬធំ ឬមានធនធានទេ។

	 •	 ធ្វើបញ្ជី ដំណោះស្រាយដែលអាចធ្វើទៅបាននៅល�ើក្រដាសផ្ទា ំងធំ ហ� ើយទុកវាឱ្យបានល្អ សម្រាប់សកម្មភាព	

	 	 ល�ើកក្រោយទ�ៀត។
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V. ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើបំណិនដែលបានអភិវឌ្ឍ

	 ជាប្រការសំខាន់ណាស់ក្នុងការចំណាយពេលជាមួយសិស្ស ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើដំណាក់កាលនេះ។ វាជួយអោយ
	

សិស្សធ្វើការកត់សម្គា ល់ល�ើបទពិសោធ និងអារម្មណ៍របស់គេ ដែ លបានចូលរួមគ្រប់សកម្មភាពទំាងអស់នៅក្នុង	
ដំណាក់កាលនេះ ជាពិសេសកត់សម្គា ល់ល�ើបំណិន ដែលគេបានអភិវឌ្ឍ។ គ្រូអាចសួរសំណួរងាយៗដូចខាងក្រោម

ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំង៖

	 ១.	ត�ើការសិក្សានៅពេលនេះប្រព្រឹត្តទៅយ៉ាងដូចម្តេចដែរ?

	 ២.	ត�ើប្អូនពេញចិត្តនឹងអន្តរកម្មជាមួយមិត្តរមួថ្នា ក់របស់ប្អូនឬទេ? ហេតុអ្វី?

	 ៣.	ក្រៅពីខ្លឹមសារមេរ�ៀន ត�ើបំណិនអ្វីខ្លះដែលប្អូនបានអភិវឌ្ឍ? ចូររ�ៀបរាប់ពីដំណ�ើ រការនៃការអភិវឌ្ឍបំណិននោះ។

	 ៤.	ថ្ងៃក្រោយ ត�ើប្អូនចង់ធ្វើយ៉ាងដូចម្តេច ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍបំណិនដែលប្អូនគិតថាមិនទាន់ស្ទា ត់ជំនាញ?

ដំណាក់កាលទី៤៖ ការរ�ៀបចំផែនការផ្សព្វផ្សាយ

	 ការអភិវឌ្ឍផែនការសកម្មភាព គឺជាដំណាក់កាលមួយ ដែ លផ្តល់ឱកាសឱ្យសិស្សនូវអ្វីដែលគេចង់ធ្វើនៅក្នុង	
សហគមន៍ ដោយផ្អែកល�ើការវភិាគបញ្ហា ដែលគេប្រមូលបានពីសហគមន៍។ ដំណាក់កាលនេះនឹងជំរញុឱ្យសហគមន៍	

យល់កាន់តែច្រើនចំពោះបញ្ហា  និងជួយរមួចំណែកដោះស្រាយបញ្ហា ដែលប៉ះពាល់ដល់ជីវតិរបស់គេ។

	 សិស្សមានសមត្ថភាពកំណត់ដំណោះស្រាយ ដែលអាចអនុវត្តជាក់ស្តែង (មួយឬច្រើន) ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា

និងកសាងផែនការសម្រាប់អនុវត្ត។

	 បំណិនក្នុងការសម្រេចចិត្ត  បំណិនក្នុងការចាត់អាទិភាពបញ្ហា  បំណិនធ្វើផែនការ បំណិនការងារក្រុម ទនុកចិត្ត
	

ល�ើខ្លួនឯង និងឥរ ិយាបថវជិ្ជមានក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា ជាដ�ើម។

I. សេចក្តីផ្តើម 

II. គោលបំណង  

III. បំណិនសំខាន់ៗ ដែលនឹងអភិវឌ្ឍ  

សកម្មភាពភាពទី១៖ ការជ្រើសរ� ើសដំណោះស្រាយសម្រាប់ការផ្សព្វផ្សាយ

	 នៅក្នុងដំណាក់កាលទី៣ “ការវភិាគដ�ើមឈ�ើបញ្ហា “ សិស ្សបានបង្កើតបញ្ជី ដំណោះស្រាយបញ្ហា រចួមកហ�ើយ។ 	
ដំណោះស្រាយទំាងអស់មិនសុទ្ធតែអាចយកប្រើប្រាសតាមតែយ�ើងអាចគិតបាននោះទេពីព្រោះវាអាស្រ័យល�ើធនធាន	

ដែលមាន។ ដូចនេះត្រូវជ្រើសរ� ើសយកដំណោះស្រាយណាដែលអាចអនុវត្តបានទៅតាមធនធាន។
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ល្បិចបង្រៀន

	 សកម្មភាពនេះ អាចធ្វើជាក្រុមតូចៗ ឬក្នុងថ្នា ក់ទំាងមូលអាស្រ័យល�ើគ្រូ។ ត្រូវប្រមូលដំណោះស្រាយដែលបាន	
កំណត់នៅក្នុងសកម្មភាពល�ើកមុន ហ�ើយសរសេរវានៅល�ើតារាងខាងក្រោម បន្ទា ប់មកដឹកនំាក្រុមពិភាក្សាក្នុងក្រុមតូចៗ 	
ឬនៅក្នុងថ្នា ក់ទំាងមូលអាស្រ័យទៅល�ើសំណួរដែលបានណែនំា។ ប�ើយ�ើងចង់រ�ៀបចំសកម្មភាពនេះជាក្រុមតូចនោះ	
ត្រូវឱ្យក្រុមទំាងអស់ឡ�ើងបង្ហា ញត្រឡប់ ហ� ើយពិភាក្សាអំពីដំណោះស្រាយក្នុងថ្នា ក់ទំាងមូល។ នៅចុងបញ្ច ប់នៃការ	
បង្ហា ញនេះយ�ើងជ្រើសរ� ើសយកដំណោះស្រាយ ដែលល្អបំផុតសម្រាប់ថ្នា ក់ទំាងមូល ឬក្រុមតូចៗដ�ើម្បីអនុវត្តពេលធ្វើ	

សកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយក្នុងទម្រង់ជាការសម្តែងតួ ការធ្វើយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ ការអប់រមិំត្តការជជែកជាសាធារណៈ។ល។

ប្រសិនជាយ�ើង	
អនុវត្តដំណោះស្រាយ	
នេះ ត�ើយ�ើងត្រូវការ	
ធនធានអ្វីខ្លះ? ដូចជា៖ 	
ធនធានមនុស្ស-	
សម្ភា រ និងហិរញ្ញវត្ថុ	
ជាដ�ើម។

ប�ើយ�ើងឱ្យពិន្ទុ៥ ដោយ	
ផ្អែកល�ើការវនិិច្ឆ័យ។	
(ពិន្ទុ៥គឺជាពិន្ទុខ្ពស់បំផុត

	
ដែលចាត់ទុកថាជា	
ដំណោះស្រាយល្អដ�ើម្បី	
យកទៅអនុវត្តហ�ើយ	
ពិន្ទុ១ជា ពិន្ទុដែលទាប

	
បំផុតបង្ហា ញថាវាពំុមែន	
ជាដំណោះស្រាយ	
ដែលអាចអនុវត្តបាន	
ឡ�ើយ)។

ត�ើយ�ើងអាចស្វែងរក	
ធនធានទំាងអស់	
នេះបានដោយងាយ
ដែរឬទេ?

ត�ើយ�ើងចង់អនុវត្តវា	
យ៉ាងដូចម្តេច? ត�ើអ្នក	
ចង់អនុវត្តវាជាក្រុម	
តូច ឬក្នុងថ្នា ក់ទំាងមូល	
ដូចនេះអ្នកអាចកំណត់	
ថាត�ើដំណោះស្រាយ	
ចំនួនបុ៉ន្មា ន ដែលគួរ	
ជ្រើសរ� ើសសម្រាប់	
សកម្មភាពបន្ទា ប់។

១....

២....

៣...

៤....

៥....

៦....

ធនធានចាបំាច់ ភាពអាចធ្វើបានធនធានដែលមាន ការទទួលខុសត្រូវដណំោះ 
ស្រាយ

សកម្មភាពទី២៖ ការរ�ៀបចំផែនការសកម្មភាពសម្រាប់ផ្សព្វផ្សាយ

	 ការធ្វើផែនការសកម្មភាព គឺជាឯកសារមួយដែលណែនំាអំពីការអនុវត្តឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិទ្ធ។ វាអាច	

ជួយឆ្លើយទៅនឹងសំណួរថាហេតុអ្វី? ពេលណា? កន្លែងណា? រប�ៀបណា? និងនរណា? សណួរទំាងអស់នេះនឹងជួយ	

សិស្សឱ្យងាយស្រួលក្នុងការរ�ៀបចំការអនុវត្តរបស់គេ។

ល្បិចបង្រៀន

	 ហេតុអ្វីបានជាធ្វើសកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ? គោ លបំណងទូទៅនៃសកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ គឺដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការ	

យល់ដឹងក្នុងចំណោមសមាជិកសហគមន៍ល�ើបញ្ហា  ដែ លសិស្សបានកំណត់ ដែ លជាលទ្ធផលនៃការសិក្សាបំណិនជីវតិ 	
និងសកម្មភាពស្រាវជ្រាវតូចៗជាមួយក្រុមគោលដៅ។ ជាលទ្ធផល យ� ើងសង្ឃឹមថាអ្នកភូមិនឹងផ ត្ោ តការយកចិត្តទក

ដាក់ចំពោះបញ្ហា  និងជួយដោះស្រាយបញ្ហា ក្នុងសហគមន៍ និងធ្វើឱ្យសហគមន៍ចេះរបួរមួសាមគ្គីគ្នា ។ 

	 ត�ើសហគមន៍គួរដឹងអ្វីខ្លះ? លទ្ធផលនៃការវភិាគដ�ើមឈ�ើបញ្ហា  ជួយអោយយ�ើងអាចវាយតម្លៃពីឫសគល់នៃបញ្ហា 	

ដែលធ្វើឱ្យមានផលអវជិ្ជមានល�ើសហគមន៍ និងអាចរកដំណោះស្រាយសមរម្យមួយចំពោះបញ្ហា  ដែលសហគមន៍គួរ	

យល់ដឹង។ 

	 ត�ើយ�ើងអាចធ្វើសកម្មភាពនៅពេលណា? សកម្មភាពនេះអាចធ្វើបាននៅចុងបញ្ច ប់ប្រធានបទនីមួយៗ ឬនៅ	

ពេលមានព្រឹត្តិការណ៍មួយចំនួន ដូចជាទិវាកុមារអន្តរជាតិទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ ថ ្ងៃបុណ្យសិទ្ធិនារ ី ថ ្ងៃបុណ្យចូលឆ្នា ំ 

ឬថ្ងៃសម្រាកផ្សេងៗទ�ៀត៘
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	 ត�ើគេអាចធ្វើសកម្មភាពនេះនៅកន្លែងណា? នៅក្នុងសាលារ�ៀននៅសួនសាធារណៈ នៅក្នុងវត្តនៅក្នុងភូមិ៘

	 ត�ើគេអាចធ្វើសកម្មភាពនេះយ៉ាងដូចម្តេច? ប្រភេទនៃសកម្មភាព ដែលអ្នកចង់ធ្វើនរណាអាចជួយធ្វើផែនការ  និង	

អាចអនុវត្តសកម្មភាពបានធនធានដែលត្រូវការ៘

	 ត�ើនរណាជាក្រុមគោលដៅ? ជនរងគ្រោះអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និងអ្នកនយោបាយ ដ� ើម្បីឱ្យគេផ ត្ោ តការយកចិត្ត	

ទុកដាក់ចំពោះបញ្ហា  និងមានទំនាក់ទំនងល្អជាមួយបុគ្គល ដែលគួរឱ្យគោរពនៅក្នុងសហគមន៍ ដ�ើម្បីទទលបានការ

ជួយគំាទ្រពីពួកគាត់៘

	 ត�ើត្រូវអញ្ជ ើញភ្ញៀវតាមវធីិណា ដ�ើម្បីឱ្យគាត់ចូលរមួបានច្រើន? គ្រូណែនំាឱ្យ សិស្សសរសេរលិខិតអញ្ជ ើញដោយ	

មានបោះត្រាពីនាយកសាលា។ បន្ទា ប់មកឱ្យសិស្សទៅអញ្ជ ើញដោយផ្ទា ល់ (ប�ើមានគ្រូ ឬលោកនាយកទៅជាមួយជា	

ការប្រស�ើរ)។

គំរូសកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយតាមសហគមន៍

ការសម្តែងតួ

ការសម្តែងតួជាសកម្មភាពមួយ ដែលអាចធ្វើបានទំាងក្នុងនិងក្រៅថ្នា ក់រ�ៀន ដ�ើម្បីពង្រឹងនូវអ្វីដែលសិស្សបានរ�ៀន ដោយ	
ធ្វើឱ្យការរ�ៀនសូត្រកាន់តែមានន័យហ�ើយសប្បាយរកីរាយ។ វាពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងការរ�ៀបចំការសម្តែង និងការឆ្លុះ	
បញ្ចា ំងនៅចុងបញ្ច ប់នៃការសម្តែងតួ។
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១. ការរ�ៀបចំ

	 •	 ប្រមូលក្តីបារម្ភរមួ និងផលប៉ះពាល់ដែលទាក់ទងទៅនឹងប្រធានបទ ដែលបានវភិាគនៅដំណាក់កាលទី៣។

	 •	 សរសេរពីចំណាប់អារម្មណ៍ល�ើបញ្ហា និងឃ្លាដែ លអ្នកសម្តែងត្រូវនិយាយ។

	 •	 សម្ភា រៈដែលចំាបាច់ក្នុងការសម្តែង ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យកាន់តែចាប់អារម្មណ៍ រមួទំាងរបូភាព និងស្លា កសញ្ញា ។

	 •	 ត�ើម្នា ក់ៗមានតួនាទីជាអ្វីក្នុងចំណោមអ្នកសម្តែងតួ រចួហ្វឹកហាត់សម្តែងឱ្យបានល្អ។

២. ការសម្តែង

	 •	 ស្វា គមន៍ទស្សនិកជននិងបង្ហា ញពីគោលបំណងនៃការសម្តែង។

	 •	 សម្តែងតាមតួអង្គជាក់ស្តែង។

	 •	 សួរសំណួរទៅកាន់ទស្សនិកជន ឬសំុយោបល់ពីទស្សនិកជនចំពោះការសម្តែង។

	 •	 អរគុណចំពោះទស្សនិកជន។

៣. ការឆ្លុះបញ្ចា ំង

	 •	 ត�ើការសម្តែងនិយាយអំពីអ្វី?

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថាតួអង្គ ”ក” ដូចម្តេចដែរ?

	 •	 ប្រសិនអ្នកជាតួអង្គ ”ក” ត�ើអ្នកគួរធ្វើដូចម្តេចវញិ?

យុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ

	 យុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ គឺជាសកម្មភាពដែលមានការចូលរមួពីសហគមន៍ជាច្រើន។ សកម្មភាពនេះត្រូវការធនធាន 	

ការធ្វើផែនការ និងការរ�ៀបចំដោយប្រុងប្រយ័ត្ន។ ស កម្មភាពនេះអាចរ�ៀបចំធ្វើបាន១ ឬ២ដងក្នុងមួយឆ្នា ំ។ វានឹង

ទាក់ទាញការចាប់អារម្មណ៍ពីប្រជាជនច្រើនមុខសញ្ញា ក្នុងសហគមន៍ រួមទំាងប្រជាជនសាមញ្ញ អាជ្ញា ធរក្នុងតំបន់ 

អ្នកនយោបាយ និងអ្នកជំនួញ៘
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១. ការរ�ៀបចំ

	 •	 គោលបំណងនៃការធ្វើយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ អ្នករ�ៀបចំត្រូវតែស្វែងយល់ឱ្យបានច្បាស់។ បង្កើតគណៈកម្មការ	

	 	 រ�ៀបចំដែលជាអ្នកទទលខុសត្រូវល�ើអ្វីៗ ដែ លត្រូវធ្វើក្នុងការរ�ៀបចំយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ (តែងតំាងប្រធាន	
	 	 ដឹកនំាដែលអាចបញ្ជា ក់ថាអ្វីៗ បានត្រៀមលក្ខណៈរចួជាស្រេចមុនធ្វើយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ ដោយចាត់តំាង	

	 	 មនុស្ស ដ�ើម្បីទទលខុសត្រូវក្នុងការសំុច្បាប់អនុញ្ញា តពីអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន អញ្ជ ើញអ្នកនយោបាយ និងថ្នា ក់ដឹកនំា 	
	 	 ផ្តល់ព័ត៌មានដល់សហគមន៍ពីការផ្សព្វផ្សាយ ជួលឧគ្ឃោសនស័ព្ទ ភេសជ្ជៈ...) ។

	 •	 បង្កើតគណៈកម្មការអភិវឌ្ឍខ្លឹមសារ ដែលជាក្រុមទទលខុសត្រូវសម្រាប់ការធ្វើយុទ្ធនាការ ហ�ើយពិភាក្សារមួ	

	 	 គ្នាល� ើខ្លឹមសារ និងអត្ថន័យ ដែ លយ�ើងចង់ស្រែកជ័យឃោសទៅកាន់សហគមន៍ ថាត� ើយ�ើងចង់ផ្ញើសារឱ្យ	

	 	 នរណា ត�ើយ�ើងចង់ធ្វើយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយនៅកន្លែងណា ត�ើយ�ើងធ្វើវានៅពេលណា (បង្កើតរប�ៀបវារៈរមួទំាង	

	 	 ពេលវេលា និងទីកន្លែង) និងថាត�ើយ�ើងចង់រ�ៀបចំយុទ្ធនាការដោយរប�ៀបណា៘

	 •	 គណៈកម្មការរ�ៀបចំ និងគណៈកម្មការអភិវឌ្ឍខ្លឹមសារត្រូវជួបគ្នា មុនថ្ងៃធ្វើយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ ហ�ើយពិភាក្សា	

	 	 ថាត�ើពួកគេចង់ធ្វើវាយ៉ាងដូចម្តេច។

២. ការអនុវត្ត

	 •	 ធ្វើសេចក្តីប្រកាស និងសេចក្តីណែនំាចំពោះអ្នកចូលរមួស្តីពីការធ្វើយុទ្ធនាការណែនំាពីទិសដៅរយៈពេល និង	

	 	 ទីកន្លែង ដែលត្រូវបញ្ច ប់យុទ្ធនាការផ្តល់ភេសជ្ជៈតាមផ្លូវពេលដង្ហែ៘

	 •	 ផ្តើមយុទ្ធនាការដោយគ្រប់គ្នាគោ រពតាមតួនាទី និងការទទលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន។

	 •	 អរគុណចំពោះអ្នកចូលរមួក្នុងយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ   ហ�ើយសង្ឃឹមថាពួកគេនឹងបានចូលរមួនៅពេលក្រោយទ�ៀត។

៣. ការឆ្លុះបញ្ចា ំង

	 •	 គណៈកម្មការរ�ៀបចំ និងគណៈកម្មការអភិវឌ្ឍខ្លឹមសារត្រូវជួបគ្នា ដ�  ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំ ថាត� ើដំណ�ើ រការនៃការធ្វើ	
	 	 យុទ្ធនាការប្រព្រឹត្តទៅយ៉ាងដូចម្តេច? ត� ើយ�ើងបានរ�ៀនបទពិសោធអ្វីខ្លះ? ត� ើល�ើកក្រោយយ�ើងអាចធ្វើវាយ៉ាង	

	 	 ដូចម្តេច? ៘

	 •	 រ�ៀបចំ និងសរសេររបាយការណ៍ពីសកម្មភាពទំាងអស់នេះទកជាឯកសារសម្រាប់ប្រើនៅពេលក្រោយ។

	 •	 សរសេរលិខិតថ្លែងអំណរគុណចំពោះអ្នកដែលជួយធ្វើយុទ្ធនាការនេះឱ្យបានចប់ចុងចប់ដ�ើម និងការចូលរមួ	

	 	 សហការនៅពេលក្រោយទ�ៀត។
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១. ការរ�ៀបចំ

	 •	 រ�ៀបចំសម្ភា រៈអប់រដំែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងប្រធានបទសម្រាប់សកម្មភាព ដោយមានស�ៀវភៅរ�ឿង ចម្រៀង ពាក្យ	

	 	 ស្លោ ក ប័ណ្ណពាក្យ ក្រដាសផ្ទា ំងធំ៘

	 •	 រ�ៀបចំផែនការសកម្មភាព សម្រាប់សកម្មភាពអប់រមិំត្ត ត�ើអ្វីត្រូវធ្វើមុនគេ អ្វីត្រូវធ្វើបន្ទា ប់.... ។

	 •	 កំណត់មិត្តដែលត្រូវអប់រ ំហ�ើយបន្ទា ប់មកត្រូវទាក់ទងជាមួយគេឱ្យបានមុន។

២. ការអនុវត្ត

	 •	 ណែនំាខ្លួនចំពោះមិត្តដែលត្រូវអប់រ ំនិងគោលបំណងនៃសកម្មភាព ។

	 •	 ធ្វើឱ្យមិត្តដែលត្រូវអប់រចំាប់អារម្មណ៍នឹងប្រធានបទ ដោយល�ើកឡ�ើងនូវសារៈសំខាន់និងផលប៉ះពាល់ល�ើពួកគេ។

	 •	 បង្ហា ញប្រធានបទនិងពិភាក្សាឱ្យបានស៊ីជម្រៅល�ើប្រធានបទតាមរយៈសំណួរ ហេ តុអ្វី? អ្វីនឹងក�ើតឡ�ើង	

	 	 ប្រសិនប�ើ..........? ៘

	 •	 ធ្វើសេចក្តីសង្ខេបនៅចុងបញ្ច ប់ និងធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋា ន ត�ើព័ត៌មាននេះជះឥទ្ធិពលយ៉ាងដូចម្តេចខ្លះចំពោះ	

	 	 ជីវតិគេ។

	 •	 អរគុណចំពោះមិត្ត ដែលបានរ�ៀនជាមួយយ�ើងអំពីប្រធានបទ និងសង្ឃឹមថានឹងបានជួបគ្នាទ� ៀតនៅពេលក្រោយ។

មិត្តអប់រមិំត្ត

	 ការអប់រមិំត្តជាទម្រង់មួយនៃសកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ ចំពោះមិត្តម្នា ក់ទល់ម្នា ក់ ឬម្នា ក់ជាមួយក្រុមតូច ឬក្រុមតូច	

ជាមួយនឹងក្រុមធំ៘ គេអាចធ្វើសកម្មភាពនេះបានក្នុងចំណោមសិស្ស និងក្នុងចំណោមយុវជនដែលមិនចូល
	

សាលារ�ៀនផងដែរ ដ�ើម្បីផ្តល់ព័ត៌មានដល់គេជានិច្ចនូវអ្វីដែលអាចប៉ះពាល់ដល់ពួកគេ។
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១. ការរ�ៀបចំ

	 •	 អភិវឌ្ឍផែនទីគំនិត ឬពិនិត្យល�ើការចងក្រងប្រធានបទនិងរ�ៀបចំឱ្យបានលម្អិត។

	 •	 កំណត់ទីកន្លែងសម្រាប់ធ្វើវេទិកា និងរ�ៀបចំលិខិតអញ្ជ ើញ ។

	 •	 កំណត់មុខសញ្ញា វាគ្មិនដែលត្រូវអញ្ជ ើញចូលរមួក្នុងវេទិកា និងផ្តល់ព័ត៌មានដល់គេអំពីប្រធានបទ ដែ លនឹង	
	 	 ត្រូវពិភាក្សានិងចែករលំែក ដ�ើម្បីគេអាចត្រៀមលក្ខណៈបានល្អក្នុងការជជែកពិភាក្សា។

	 •	 ធ្វើសេចក្តីប្រកាសជាសារធារណៈដ�ើម្បីឱ្យសហគមន៍អាចចូលរមួក្នុងវេទិកានេះ។

វេទិកាសាធារណៈ	

	 វេទិកាសាធារណៈជាសកម្មភាពមួយ ដែលផ្តល់ឱកាសដល់មនុស្សដែលមានបទពិសោធ និងទស្សនៈខុសៗគ្នា ដ� ើម្បី	

ចែករលំែកគំនិត និងយោបល់ល�ើប្រធានបទជាក់លាក់មួយ។ អ្នករ�ៀបចំសកម្មភាព អាចមានសំណួរណែនំានិងព័ត៌មាន	

ទាន់ហេតុការណ៍ ដែលគេបានចំណាយពេលក្នុងការសិក្សាល�ើប្រធានបទនោះ។

៣. ការឆ្លុះបញ្ចា ំង

	 •	 ឆ្លុះបញ្ចា ំងថាត�ើសកម្មភាពបានប្រព្រឹត្តទៅយ៉ាងដូចម្តេច?  ត�ើយ�ើងបានរ�ៀនបទពិសោធអ្វីខ្លះ?៘

	 •	 ត្រូវគិតថាត�ើសកម្មភាពនេះអាចកែលម្អយ៉ាងណាទ�ៀតនៅពេលក្រោយ?
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២. ការអនុវត្ត

	 •	 ស្វា គមន៍អ្នកចូលរមួ និងភ្ញៀវកិត្តិយស ។

	 •	 ណែនំាប្រធានបទ និងគោលបំណងនៃវេទិកាពិភាក្សា។

	 •	 ប�ើកវេទិកាពិភាក្សាជាសាធារណៈ និងអញ្ជ ើញវាគ្មិនបញ្ចេញគំនិត។

	 •	 ប�ើកវេទិកាសំណួរ-ចម្លើយ។

	 •	 បូកសរបុនិង អរគុណចំពោះអ្នកចូលរមួ។

៣. ការឆ្លុះបញ្ចា ំង

	 •	 ឆ្លុះបញ្ចា ំងថាត�ើសកម្មភាពបានប្រព្រឹត្តទៅយ៉ាងដូចម្តេច? ត�ើយ�ើងបានរ�ៀនបទពិសោធអ្វីខ្លះ?៘

	 •	 ត្រូវគិតថាត�ើសកម្មភាពនេះអាចកែលម្អយ៉ាងណាទ�ៀតនៅពេលក្រោយ។

ការជជែកដេញដោល (ក្រុមគំាទ្រឬក្រុមបដិសេធ)

	 ការជជែកដេញដោល គឺជាទម្រង់នៃសកម្មភាពមួយទ�ៀតស្រដ�ៀងគ្នាទ ៅនឹងវេទិការសាធារណៈដែរ បុ៉ន្តែវាជំរញុ	

ឱ្យមានការពិភាក្សាទៅល�ើប្រធានបទមួយ ដែលមានទស្សនៈពីរផ្ទុយគ្នា ស្រឡះ ដែលល�ើកឡ�ើងដោយក្រុមគំាទ្រផ្សេងៗ	
គ្នា ។ ឧទាហរណ៍មានក្រុមចំនួនពីរនឹងជជែកល�ើប្រធានបទដែលទាក់ទង នឹងការអប់រកុំមារ ី ហ� ើយក្រុមនីមួយៗត្រូវ	

គំាទ្រគំនិតផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់គេ។ ក្រុមមួយអាចគំាទ្រល�ើគំនិត“ស្ត្រីមិនចំាបាច់រ�ៀនជ្រៅជ្រះទេព្រោះ.....” ក្រុមមួយទ�ៀត	
គំាទ្រគំនិត “ ស្ត្រីត្រូវតែរ�ៀនឱ្យបានជ្រៅជ្រះ...” ។

១. ការរ�ៀបចំ

	 •	 រ�ៀបចំក្រុមចំនួនពីរដ�ើម្បីធ្វើការងារល�ើប្រធានបទជាមួយនឹងគំនិតពីរដែលខុសគ្នា ។

	 •	 កំណត់ទីកន្លែងសម្រាប់ជជែកដេញដោល និងធ្វើសេចក្តីប្រកាសជាសាធារណៈ។

	 •	 កំណត់អ្នកដែលត្រូវអញ្ជ ើញចូលរមួក្នុងការជជែកដេញដោល និងផ្តល់ព័ត៌មានដល់គេអំពីប្រធានបទ ដែល

	 	 នឹងត្រូវជជែក ដ�ើម្បីគេអាចរ�ៀបចំវាបានប្រស�ើរ។

២. ការអនុវត្ត

	 •	 ស្វា គមន៍អ្នកចូលរមួ និងភ្ញៀវកិត្តិយស។

	 •	 ណែនំាប្រធានបទនិងគោលបំណងនៃការជជែកពិភាក្សា។

	 •	 សួរអ្នកចូលរួមត�ើគំនិតមួយណាដែលគេគំាទ្រ(ដ�ើម្បីពិនិត្យម�ើលការវវិត្តនៃការគិតរបស់គេនៅចុងបញ្ច ប់ 	

	 	 នៃវេទិកា) ហ�ើយចាប់ផ្តើមការជជែក។

	 •	 នៅចុងបញ្ច ប់នៃការជជែកសួរអ្នកចូលរមួថា ត�ើគេអាចផ្លាស ប្តូរគំនិតរបស់គេទៅគំាទ្រគំនិតមួយទ�ៀតដែរឫទេ? 	
	 	 ហ�ើយសួរហេតុអ្វី?

	 •	 បូកសរបុនិង អរគុណចំពោះអ្នកចូលរមួ។

៣. ការឆ្លុះបញ្ចា ំង

	 •	 ឆ្លុះបញ្ចា ំងថាត�ើសកម្មភាពបានប្រព្រឹត្តទៅយ៉ាងដូចម្តេច? ត�ើយ�ើងបានរ�ៀនបទពិសោធអ្វីខ្លះ?៘

	 •	 ត្រូវគិតថាត�ើសកម្មភាពនេះអាចកែលម្អយ៉ាងណាទ�ៀតនៅពេលក្រោយ។
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ទិវាបង្ហា ញ (ពិព័រណ៍ស្នាដៃ )

	 ទិវាបង្ហា ញជាសកម្មភាពមួយ ដែលរ�ៀបចំឡ�ើងដោយនាយក គ្រូ សិស្ស ដ�ើម្បីផ្តល់ឱកាសឱ្យសិស្សបង្ហា ញស្នាដៃ  	

និងអ្វីដែលគេបានរ�ៀនទៅដល់សហគមន៍។ ទិវាបង្ហា ញនេះជា សកម្មភាពល�ើកទឹកចិត្តដល់សិស្សក្នុងការរ�ៀនសូត្រ 	
និងជំរញុឱ្យមានការគំាទ្រ និងចូលរមួពីសហគមន៍កាន់តែច្រើនថែមទ�ៀត ជាពិសេសអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ដ� ើម្បីឱ្យពួក

គេចូលរមួបំពេញការងារមួយចំនួន ដែលជាតម្រូវការ និងការចង់បានរបស់សិស្ស។ ម៉្យាងទ�ៀតសកម្មភាពបង្ហា ញនេះ 	

វាជាការល�ើកកម្ពស់សមត្ថភាពសិស្សក្នុងការប្រើប្រាសចែករលំែកចំណេះដឹង និងបទពិសោធសម្រាប់ដោះស្រាយបញ្ហា 	
ងាយៗដែលក�ើតមាននៅក្នុងសហគមន៍។

១. ប្រភេទស្នាដៃ

	 •	 ការសរសេរពាក្យស្លោ ក ការសរសេរកំណាព្យ ចម្រៀង គំនូរ ករណីសិក្ សា ការសម្តែងតួ។ល។

២. ការរ�ៀបចំ

 	 •	 កំណត់ពីគោលបំណង ខ្លឹមសារ សម្ភា រៈ សកម្មភាពនិងវធីិសាស្ត្របង្ហា ញ។

	 •	 កំណត់មុខសញ្ញា ដែ លត្រូវអញ្ជ ើញចូលរមួក្នុងទិវាបង្ហា ញ និងផ្តល់ព័ត៌មានដល់អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ដ�ើម្បីសការ	
	 	 អនុញ្ញា ត និងចូលរមួគំាទ្រ។

	 •	 កំណត់កាលបរ ិច្ឆេទ ទីកន្លែងសម្រាប់ធ្វើទិវាបង្ហា ញ និងរ�ៀបចំលិខិតអញ្ជ ើញ។

	 •	 ផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានជាសារធារណៈ ដ�ើម្បីឱ្យសហគមន៍អាចចូលរមួក្នុងវេទិកានេះ។
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៣. ការអនុវត្ត

	 •	 ស្វា គមន៍អ្នកចូលរមួ និងភ្ញៀវកិត្តិយស

	 •	 ណែនំាគោលបំណង និងខ្លឹមសារនៃទិវាបង្ហា ញ

	 •	 ប�ើកកម្មវធីិនិងអញ្ជ ើញគណៈអធិបតីឡ�ើងថ្លែងសុន្ទរកថា

	 •	 សកម្មភាពបង្ហា ញរបស់ក្រុមសិស្ស

	 •	 វេទិកាសំណួរចម្លើយរវាងក្រុមសិស្ស និងអ្នកចូលរមួ

	 •	 ចំណាប់អារម្មណ៍និងអនុសាសន៍របស់គណៈអធិបតី

	 •	 បូកសរបុនិងអរគុណចំពោះអ្នកចូលរមួ។

៤. ការឆ្លុះបញ្ចា ំង

	 •	 ឆ្លុះបញ្ចា ំងថាត�ើសកម្មភាពបានប្រព្រឹត្តទៅយ៉ាងដូចម្តេច? ត�ើយ�ើងបានរ�ៀនបទពិសោធអ្វីខ្លះ? ៘

	 •	 ត្រូវគិតថាត�ើសកម្មភាពនេះអាចកែលម្អយ៉ាងដូចម្ដេចនៅពេលក្រោយ។

កម្មវធីិបំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា នឆ្លើយតបទៅបញ្ហា ប្រឈម និងតម្រូវការដែលមានក្នុងមូលដ្ឋា ន 	
ហ�ើយសិស្សត្រូវតែមានសមត្ថភាព និងបំណិនដ�ើម្បីឆ្លើយតប។ បញ្ហា ប្រឈម និងតម្រូវការ	
ទំាងនោះអាចជាប្រធានបទ (គំរសូង្គម និងគំរអូាជីព) ដ�ើម្បីឱ្យសិស្សស្វែងយល់អភិវឌ្ឍចំណេះដឹង	
រាល់បញ្ហា ជំុវញិខ្លួន រមួគ្នាដោះស្រា យបញ្ហា  បង្កើតឱកាសថ្មី  និងត្រៀមខ្លួនចូលទៅក្នុងទីផ្សារ

	ការងារ។

សកម្មភាពទី៣៖ បង្ហា ញផែនការ និងការហ្វឹកហាត់

	 ការបង្ហា ញផែនការផ្តល់ឱកាសឱ្យសិស្សពីក្រុមផ្សេងៗគ្នា ដ� ើម្បីចែករលំែក និងពិភាក្សាផែនការផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់គេ 	
ដ�ើម្បីទទលអនុសាសន៍ពីគ្នាទ ៅវញិទៅមក។ សកម្មភាពនេះជំរញុការគិតដោយវភិាគល្អិតល្អន់ល�ើដំណោះស្រាយបញ្ហា 	

និងជំនាញធ្វើផែនការ។

ល្បិចបង្រៀន

	 •	 បន្ទា ប់ពីក្រុមបានបញ្ច ប់ផែនការសកម្មភាពរបស់គេ (អាចជាគំរសូកម្មភាពខាងល�ើ) គេត្រូវបង្ហា ញទៅក្រុមផ្សេង	

	 	 ទ�ៀត ដ�ើម្បីផ្តល់អនុសាសន៍ និងសំណូមពរ។

	 •	 គ្រូត្រូវជំរញុល�ើកទឹកចិត្តឱ្យក្រុមផ្សេងទ�ៀតសួរសំណួរដោយបញ្ជា ក់ ថាត�ើផែនការនោះជាក់លាក់និងសម្រេច	

	 	 បានទេ។ សណួរគួរផ ត្ោ តជំុវញិ៖

	 •	 ត�ើអនុវត្តផែនការដូចម្តេច? អ្នកណាខ្លះពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងសកម្មភាព? ត�ើធ្វើយ៉ាងណា ដ�ើម្បីឱ្យគេចូលរួមក្នុង	
	 	 សកម្មភាព?
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	 •	 ត�ើមានធនធានអ្វីខ្លះ? (ធនធានសម្ភា រៈ និងធនធានមនុស្សដែលចំាបាច់សម្រាប់សកម្មភាព)។

	 	 ១.	 ត�ើនរណាទទលខុសត្រូវធ្វើភារកិច្ចនីមួយៗ? (លិខិតអញ្ជ ើញអភិវឌ្ឍសម្ភា រៈ រ�ៀបចំប្រដាប់ប្រដារ...)

	 	 ២.	 ត�ើអ្នកត្រូវរ�ៀបចំអ្វីខ្លះដែលអ្នកត្រូវការសម្រាប់ធ្វើសកម្មភាព? ត�ើមានពេលគ្រប់គ្រាន់ទេ?

	 	 ៣.	ត�ើពិធីប្រព្រឹត្តទៅនៅឯណ ា? ត�ើវេទិកាបានកក់ទុកហ�ើយឬនៅ?

	 •	 បន្ទា ប់ពីបានទទលអនុសាសន៍ និងសំណូមពររចួហ�ើយ ក្រុមដែលបានឡ�ើងបង្ហា ញផែនការត្រូវពិចារណា និង	

	 	 ពិនិត្យផែនការឡ�ើងវញិប្រសិនជាចំាបាច់។

សកម្មភាពទី៤៖ ការរ�ៀបចំសម្រាប់ការអនុវត្តផែនការ

	 ការរ�ៀបចំសម្រាប់ការអនុវត្ត អនុញ្ញា តឱ្យសមាជិកក្រុមចាប់ផ្តើមធ្វើការងារល�ើកិច្ចការរបស់គេ  និងធ្វើឱ្យប្រាកដថា

បានត្រៀមលក្ខណៈរចួរាល់ហ�ើយសម្រាប់សកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយដូចដែលបានគ្រោងទុក។

ល្បិចបង្រៀន

	 •	 កំណត់ពេលវេលាដ�ើម្បីធ្វើកិច្ចការ

	 •	 អភិវឌ្ឍសម្ភា រៈដែលត្រូវការសម្រាប់ធ្វើសកម្មភាព

	 •	 ហ្វឹកហាត់ក្នុងការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព

	 •	 ផ្តល់ព័ត៌មានដល់ប្រជាជនដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាព

	 •	 ពេលវេលាសម្រាប់អនុវត្ត។

VI. ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើបំណិនដែលបានអភិវឌ្ឍ
	 ជាប្រការសំខាន់ណាស់ក្នុងការចំណាយពេលជាមួយសិស្ស ដ� ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើដំណាក់កាលនេះ។ វាជួយអោយ

	
សិស្សធ្វើការកត់សម្គា ល់ល�ើបទពិសោធ និងអារម្មណ៍របស់គេ ដែ លបានចូលរមួគ្រប់សកម្មភាពទំាងអស់ ន ៅក្នុង	
ដំណាក់កាលនេះ ជាពិសេសកត់សម្គា ល់ល�ើបំណិនដែលគេបានអភិវឌ្ឍ។ គ្ រូអាចសួរសំណួរងាយៗដូចខាងក្រោម	

ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំង៖

	 ១.		 ត�ើការសិក្សានៅពេលនេះប្រព្រឹត្តទៅយ៉ាងដូចម្តេចដែរ?

	 ២.		 ត�ើប្អូនពេញចិត្តនឹងអន្តរកម្មជាមួយមិត្តរមួថ្នា ក់របស់ប្អូនឬទេ? ហេតុអ្វី?

	 ៣.		 ក្រៅពីខ្លឹមសារមេរ�ៀន ត�ើបំណិនអ្វីខ្លះដែលប្អូនបានអភិវឌ្ឍ? ចូររ�ៀបរាប់ពីដំណ�ើ រការនៃការអភិវឌ្ឍបំណិនោះ ។

	 ៤.		 ថ្ងៃក្រោយ ត�ើប្អូនចង់ធ្វើយ៉ាងដូចម្តេច ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍបំណិនដែលប្អូនគិតថាមិនទាន់ស្ទា ត់ជំនាញ?

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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ដំណាក់កាលទី៥៖ ការអនុវត្តផែនការផ្សព្វផ្សាយនៅតាមសហគមន៍

	 ការអនុវត្តផែនការ អនុញ្ញា តឱ្យសិស្សមានទំនាក់ទំនងជាមួយសហគមន៍ ចូលរមួក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា  ដែ ល	
អាចជះឥទ្ធិពលដល់ជីវតិរស់នៅរបស់គេ  និងដ�ើម្បីជំរញុការយល់ដឹងផងដែរអំពីសារៈសំខាន់នៃការអប់រ។ំ វាក៏ផ្តល់	

ឱកាសឱ្យសិស្សផងដែរក្នុងការធ្វើអន្តរកម្មជាមួយសហគមន៍ ហ� ើយធ្វើឱ្យការរ�ៀនសូត្រកាន់តែមានភាពជាក់ស្តែង និង	
មានសារៈសំខាន់សម្រាប់ជីវតិរបស់គេ។

I. សេចក្តីផ្តើម 

	 សិស្សមានសមត្ថភាពអនុវត្តតាមដំណោះស្រាយ ដែលគេជ្រើសរ� ើស ផ្អែកល�ើទម្រង់សកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ និង	

ចូលរមួដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា  ដែលមាននៅតាមមូលដ្ឋា ន។

	 បំណិនទំនាក់ទំនង បំណិនអន្តរបុគ្គល បំណិនក្នុងការរ�ៀបចំ បំណិនជាក់ស្តែងក្នុងការអនុវត្តផែនការ បំណិនជជែក
	

ពិភាក្សា ទនុកចិត្តល�ើខ្លួនឯង និងឥរ ិយាបថវជិ្ជមានក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា ។

II. គោលបំណង  

III. បំណិនចាបំាចត់្រូវអភិវឌ្ឍ  

IV. ល្បិចបង្រៀន  

សកម្មភាពទី១៖ ការអនុវត្តផែនការផ្សព្វផ្សាយ

	 ជាប្រការសំខាន់ណាស់ក្នុងការណែនំាដល់អ្នកចូលរួមមុនពេលចាប់ផ្តើមសកម្មភាព។ ការណែនំារួមមាន 	
សមាសភាព អ្នកដែលត្រូវចូលរមួ គោលបំណងនៃព្រឹត្តិការណ៍ ប្រធានបទ ដំណ�ើ រការ ពេលវេលា៘ ការធ្វើបែប	

នេះ អ្នកចូលរមួនឹងសហការយ៉ាងសកម្មក្នុងសកម្មភាព ហ�ើយទទលយកដោយពេញចិត្ត។

ល្បិចបង្រៀន

ក. ការចាប់ផ្តើម

	 •	 អ្នករ�ៀបចំត្រូវមកកាន់កន្លែងជួបជំុឱ្យបានមុនគេ ហ�ើយរ�ៀបចំអ្វីៗមុនពេលសកម្មភាពចាប់ផ្តើម

	 •	 ស្វា គមន៍អ្នកចូលរមួនិងថ្លែងអំណរគុណចំពោះការចំណាយពេលដ៏មានតម្លៃរបស់ពួកគេ

	 •	 ណែនំាប្រជាជនទំាងអស់ដែលបានចូលរមួក្នុងព្រឹត្តិការណ៍នេះ

	 •	 សង្ខេបពីគោលបំណងនៃសកម្មភាពនិងវាយតម្លៃអ្វីដែលអ្នកចូលរមួបានដឹង។

ខ. ការអនុវត្តសកម្មភាព

	 •	 ចាប់ផ្តើមការបង្ហា ញ និងធ្វើសកម្មភាពទៅតាមផែនការ ដោយផ្អែកល�ើអ្វីដែលអ្នកចូលរមួបានដឹងហ�ើយបន្ស៊ីទ ៅ	
	 	 នឹងផែនការដែលបានគ្រោងទុក។

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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ដំណាក់កាលទី៦៖ ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើសកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ

	 ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើសកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ ផ្ត ល់ឱកាសឱ្យសិស្សអង្គុយជាក្រុមពិភាក្សាល�ើអ្វីដែលគេបានធ្វើនៅក្នុង

សហគមន៍ ដ�ើម្បីរ�ៀនសូត្រ និងរ ិះរកមធ្យោបាយកែលម្អសកម្មភាពឱ្យបានប្រស�ើរសម្រាប់ល�ើកក្រោយ។ វាជាបំណិន

រ�ៀនសូត្រដ៏មានសារៈសំខាន់ ដែលបុគ្គលគ្រប់របូត្រូវធ្វើការកែលម្អជីវតិរបស់គេឱ្យបានប្រស�ើរ។

I.   សេចក្តីផ្តើម 

	 ល�ើកទឹកចិត្តសិស្សដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំង និងរ�ៀនពីបទពិសោធក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពតាមមូលដ្ឋា ន។

	 បំណិនវភិាគ បំណិនគិតដោយល្អិតល្អន់ ការជ�ឿជាក់ល�ើខ្លួនឯង ការស្គា ល់ខ្លួនឯង និងឥរ ិយាបថវជិ្ជមានក្នុងការ
	

ដោះស្រាយបញ្ហា ។

II.  គោលបំណង  

III. បំណិនចាបំាចដ់ែលត្រូវអភិវឌ្ឍ  

គ. ការផ្តល់ព័ត៌មានត្រឡប់

	 សំុយោបល់ពីអ្នកដែលបានចូលរមួល�ើសកម្មភាពកន្លងមក តាមរយៈការសួរសំណួរដូចខាងក្រោម៖

	 •	 ត�ើបទបង្ហា ញនិយាយអំពីអ្វី?

	 •	 ត�ើនឹងមានអ្វីខ្លះក�ើតឡ�ើង?

	 •	 ត�ើបញ្ហា នេះវានឹងជះឥទ្ធិពលដល់ជីវតិរបស់អ្នកយ៉ាងដូចម្តេច?

	 •	 ត�ើអ្នកអាចធ្វើអ្វីបានខ្លះដ�ើម្បីដោះស្រាយវា?

	
V.  ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើបំណិន ដែលបានអភិវឌ្ឍ

	 ជាប្រការសំខាន់ណាស់ក្នុងការចំណាយពេលជាមួយសិស្ស ដ� ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើដំណាក់កាលនេះ។ វាជួយអោយ
	

សិស្សធ្វើការកត់សម្គា ល់ល�ើបទពិសោធ និងអារម្មណ៍របស់គេដែលបានចូលរួមគ្រប់សកម្មភាពទំាងអស់ ន ៅក្នុង	
ដំណាក់កាលនេះ ជាពិសេសកត់សម្គា ល់ល�ើបំណិន ដែលគេបានអភិវឌ្ឍ។ គ្រូអាចសួរសំណួរងាយៗដូចខាងក្រោម

ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំង៖

	 ១.	ត�ើការសិក្សានៅពេលនេះប្រព្រឹត្តទៅយ៉ាងដូចម្តេចដែរ?

	 ២.	ត�ើប្អូនពេញចិត្តនឹងអន្តរកម្មជាមួយមិត្តរមួថ្នា ក់របស់ប្អូនឬទេ? ហេតុអ្វី?

	 ៣.ក្រៅពីខ្លឹមសារមេរ�ៀន ត�ើបំណិនអ្វីខ្លះដែលប្អូនបានអភិវឌ្ឍ? ចូររ�ៀបរាប់ពីដំណ�ើ រការនៃការអភិវឌ្ឍបំណិននោះ។

	 ៤.	ថ្ងៃក្រោយ ត�ើប្អូនចង់ធ្វើយ៉ាងដូចម្តេច ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍបំណិន ដែលប្អូនគិតថាមិនទាន់ស្ទា ត់ជំនាញ?
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IV. ល្បិចបង្រៀន

សកម្មភាពទី១៖ ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើសកម្មភាពផ្សព្វផ្សាយ

	 ការឆ្លុះបញ្ចា ំង គឺជាបំណិនរ�ៀនសូត្រដ៏មានសារៈសំខាន់មួយ ដែ លជួយឱ្យបុគ្គលគ្រប់របូត្រូវជ�ៀសវាងកំហុស	
ដដែលៗ។ វាជំរញុឱ្យមានការគិតនិងវភិាគដោយហ្មត់ចត់ ហ�ើយនឹងអាចទាញយកបាននូវគំនិត និងដំណោះស្រាយ

ល្អប្រស�ើរសម្រាប់ជីវតិរបស់យ�ើង។ ស កម្មភាពនេះអាចធ្វើឡ�ើង បន្ទា ប់ពីការផ្សព្វផ្សាយភ្លា មៗដោយក្រុមនីមួយៗ	

(ប្រសិនប�ើរ�ៀបចំដោយក្រុម) ឬរ�ៀបចំនៅក្នុងថ្នា ក់ដោយគ្រូ ដ�ើម្បីឱ្យក្រុមទំាងអស់បានចែករលំែកបទពិសោធរបស់គេ។

ល្បិចបង្រៀន

	 ការឆ្លុះបញ្ចា ំងឡ�ើងវញិល�ើសកម្មភាពដែលបានអនុវត្តត្រូវផ ត្ោ តល�ើសំណួរដូចខាងក្រោម៖

	 ១.	លទ្ធផលសម្រេចបាន និងដំណោះស្រាយ

	 	 ក. ត�ើការអនុវត្តនេះសម្រេចបានតាមគោលបំណងផែនការដែរឬទេ?

	 	 ខ. ត�ើចំណុចខ្លា ំង និងឧបសគ្គក្នុងការអនុវត្តផែនការមានអ្វីខ្លះ?

	 	 គ. ត�ើបានដោះស្រាយបញ្ហា  ដែលប្រឈមក្នុងពេលអនុវត្តសកម្មភាពយ៉ាងដូចម្តេច?

	 	 ឃ.ត�ើចំណុចដែលចំាបាច់ត្រូវកែលម្អ សម្រាប់ការផ្សព្វផ្សាយល�ើកក្រោយមានអ្វីខ្លះ?  ត�ើគួរកែលម្អដោយ	

	 	 	 រប�ៀបណា?

	 	 ២.	ការចូលរមួរបស់សហគមន៍

	 	 •	 ការតាមដានដោយយកចិត្តទកដាក់ល�ើការបង្ហា ញ

	 	 •	 ការសួរសំណួរនៅពេលចប់ការសម្តែង

	 	 ៣. ការសម្តែង និងការងារក្រុម

	 	 •	 ទំនុកចិត្តនិងការសម្តែងរបស់សមាជិកម្នា ក់ៗ

	 	 •	 ការសហការរបស់ក្រុម

	 	 •	 ក្រុមនីមួយៗបង្ហា ញលទ្ធផលការងាររបស់គេ ដោ យផ្អែកល�ើលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ ដែ លបានកំណត់ខាងល�ើ 	

	 	 	 ហ�ើយសួរក្រុមផ្សេងៗទ�ៀត (ប�ើមាន) នៅចុងបញ្ច ប់នៃការបង្ហា ញ ដ�ើម្បីឱ្យគេផ្តល់អនុសាសន៍ និងសំណូមពរ។ 

	 	 •	 ត្រូវកំណត់ចំណុចទំាងឡាយណា ដែលត្រូវកែលម្អក្នុងការធ្វើផែនការរបស់គេក្នុងកម្មវធីិបំណិនជីវតិតាម	
	 	 	 មូលដ្ឋា នពេល ដែលគេរ�ៀបចំការងារក្នុងសហគមន៍ម្តងទ�ៀត។

សកម្មភាពទី២៖ ការសរសេររបាយការណ៍

	 ការសរសេររបាយការណ៍ជាទម្រង់មួយនៃការកសាងឯកសារ ដោ យកត់ត្រានូវព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗនិងអ្វីដែល	

បានពិភាក្សានៅពេលឆ្លុះបញ្ចា ងំក្នុងសកម្មភាពទី១។ របាយការណ៍នឹងប្រើជាឯកសារយោងនៅពេលរ�ៀបចំសកម្មភាព
	

ផ្សព្វផ្សាយល�ើកក្រោយ។
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ល្បិចបង្រៀន

	 គ្រូអាចណែនំាសិស្សពីទម្រង់ និងខ្លឹមសារគោលក្នុងការសរសេររបាយការណ៍ ដោ យផ ត្ោ តយកតាមលំនំាដូច	
ខាងក្រោម៖

១. សេចក្តីផ្តើម  

	 រ�ៀបរាប់ការសម្រេចចិត្តក្នុងការជ្រើសរ� ើសសកម្មភាពមកផ្សព្វផ្សាយ និងគោលបំណងដោយផ្អែកល�ើការយល់

ដឹងពីប្រធានបទការយល់ដឹងរបស់សហគមន៍ ការវភិាគដ�ើមឈ�ើបញ្ហា  និងដំណោះស្រាយ។

២. តួសេចក្តី 

	 រ�ៀបរាប់ពីដំណ�ើ រការ និងគំនិតសំខាន់ៗនៃការផ្សព្វផ្សាយដោយ ៖

	 •	 វាយតម្លៃពីការអនុវត្តផែនការផ្សព្វផ្សាយ

	 •	 វាយតម្លៃពីការចូលរមួរបស់សហគមន៍

	 •	 វាយតម្លៃសមត្ថភាពរបស់ក្រុមក្នុងការរ�ៀបចំសកម្មភាព

៣. សេចក្តីបញ្ច ប់ 

	 •	 ទាញសេចក្តីសន្និដ្ឋា នរមួ

	 •	 អនុសាសន៍

V.  ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើបំណិនដែលបានអភិវឌ្ឍ
	 ជាប្រការសំខាន់ណាស់ក្នុងការចំណាយពេលជាមួយសិស្ស ដ� ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើដំណាក់កាលនេះ។ វាជួយអោយ

	
សិស្សធ្វើការកត់សម្គា ល់ល�ើបទពិសោធ និងអារម្មណ៍របស់គេ ដែលបានចូលរួមគ្រប់សកម្មភាពទំាងអស់ នៅក្នុង	
ដំណាក់កាលនេះ ជាពិសេសកត់សម្គា ល់ល�ើបំណិនដែលគេបានអភិវឌ្ឍ។ គ្ រូអាចសួរសំណួរងាយៗដូចខាងក្រោម

ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំង៖

	 ១.	ត�ើការសិក្សានៅពេលនេះប្រព្រឹត្តទៅយ៉ាងដូចម្តេចដែរ?

	 ២.	ត�ើប្អូនពេញចិត្តនឹងអន្តរកម្មជាមួយមិត្តរមួថ្នា ក់របស់ប្អូនឬទេ? ហេតុអ្វី?

	 ៣.	ក្រៅពីខ្លឹមសារមេរ�ៀន ត�ើបំណិនអ្វីខ្លះដែលប្អូនបានអភិវឌ្ឍ? ចូររ�ៀបរាប់ពីដំណ�ើ រការនៃការអភិវឌ្ឍបំណិននោះ។

	 ៤.	ថ្ងៃក្រោយ ត�ើប្អូនចង់ធ្វើយ៉ាងដូចម្តេច ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍបំណិនដែលប្អូនគិតថាមិនទាន់ស្ទា ត់ជំនាញ?
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ឧបសម្ព័ន្ធ១៖ រង្វា យតម្លៃផ្លូវការ

ក. ប័ណ្ណវាយតម្លៃការសិក្សាផ្លូវការរបស់សិស្សម្នា ក់ៗ (សម្រាប់សិស្ស/គ្រូប្រើ )

ឈ ម្ ោះសិស្ស ................................... សាលា ....................................ស្រុក......................................... 

☹  សមត្ថភាពមិនទាន់សម្រេចបាន    សមត្ថភាពកំពុងទទលបាន☺    សមត្ថភាពទទលបានពេញលេញ

ល.រ កិច្ចការទី១ តេស្តល�ើចំណេះដឹង៖ ការទទលបាន និងប្រើប្រាសចំណេះដឹង ស្ថា នភាព

១ ចំណេះដឹងដែលទទលបាន ☹     

២ ការប្រើប្រាសចំណេះដឹងសម្រាប់ខ្លួនឯង

៣ ការប្រើប្រាសចំណេះដឹងសម្រាប់គ្រួសារ និងសហគមន៍

សរបុ

កិច្ចការទី២ ការងារប្រតិបត្តិ៖ ចូរអានប្រយោគនីមួយៗក្នុងតារាងខាងក្រោម រចួគូស ( ) ក្នុងប្រអប់ចម្លើយណាមួយ ដែលសម	
ស្រប​នឹងបំណិនការងារ និងគុណតម្លៃ ដែលសិស្សបានអភិវឌ្ឍ។

ល.រ ការអភិវឌ្ឍបំណិនជីវតិរបស់សិស្ស ស្ថា នភាព

☹    

បំណិនសង្គម និងការងារ

១ ការប្រាស្រ័យទាក់ទង៖ ខ្ញុំបង្ហា ញពីគោលបំណង និងគំនិតច្បាស់លាស់ ហ�ើយបញ្ជា ក់	
ឡ�ើងវញិ។ ​ខ្ញុំ​តែងតែស្តា ប់ដោយយកចិត្តទកដាក់ ​ហ�ើយមិន​ដែល​មានទំនាស់ឡ�ើយ។

២ ការកំណត់គោលដៅ៖ ខ្ញុំដឹងច្បាស់​ពីអ្វីដែលខ្ញុំត្រូវធ្វើនៅពេលធំឡ�ើង ហ�ើយអំណត់
	

ព្យាយាម ដ�ើម្បី​សម្រេចគោលដៅនោះ។

៣ ការដោះស្រាយបញ្ហា ៖ ខ្ញុំអាចកំណត់បានដំណោះ​ស្រាយ​ច្រើនចំពោះបញ្ហា មួយ ហ�ើយ	
រ� ើសយកដំណោះស្រាយសមស្រប ​ដែល​ខ្ញុំអាចដោះស្រាយបាន។

៤ ការសម្រេចចិត្ត៖ ខ្ញុំតែងតែប្រមូលព័ត៌មាន និងភស្តុតាង​ជា​ច្រើន​ ឬពិគ្រោះយោបល់
	

ជាមួយអ្នកមាន​បទពិសោធ មុននឹងធ្វើការសម្រេចចិត្ត។

៥ ការធ្វើផែនការ៖ ខ្ញុំដឹងថាត្រូវធ្វើអ្វី? ហេតុអ្វី? ធ្វើពេលណា? ធនធានអ្វី? ធ�ើ្វយ៉ាងដូម្តេច?

៦ ការគ្រប់គ្រងពេលវេលា៖​ ខ្ញុំចេះប្រើប្រតិទិន ធ្វើផែនការប្រចំាថ្ងៃ 
ដ�ើម្បីសម្រេចការងាររបស់ខ្ញុំ។

៧ ការគិតបែបពិចារណា៖ ខ្ញុំតែងតែសរខ្លួនឯងថា ប្រសិនប�ើខ្ញុំធ�ើ្វដូចនេះ អ្វីនឹងក�ើតឡ�ើង? 
ត�ើមានជម្រើសផ្សេងទ�ៀតដែលប្រស�ើរជាងនេះដែរឬទេ?

៨ ការមានហេតុផល៖ ខ្ញុំតែងសួររកហេតុផល អំណះ​អំណាង និងភស្តុតាងច្បាស់លាស់។

៩ ការងារក្រុម៖ ខ្ញុំជាសមាជិកសកម្ម ស្តា ប់យោបល់អ្នកដទៃ និងជួយនំាក្រុមឲ្យសម្រេច​
ជោគជ័យ។​

១០ ពិភពការងារ៖ ខ្ញុំអាចប្រាប់បានពីប្រភេទការងារ (ទទលកម្រៃ និងការងារផ្ទា ល់ខ្លួន)។ 
ខ្ញុំដឹង​ថាប្រភេទការងារនីមួយៗតម្រូវឲ្យមានបំណិន គុណតម្លៃ និងជំនាញអ្វីខ្លះ។

១១ សញ្ញា ណអាជីវកម្ម៖ ខ្ញុំអាចរ�ៀបរាប់ពីការប្រកបអាជីវកម្ម ជាក់លាក់ណាមួយ​ ដូចជាការ​
បង្កើត និងគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម ការគ្រប់គ្រងអតិថិជន ទីផ្យារ បុគ្គលិក និងប្រាក់។ល។

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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ខ. ប័ណ្ណវាយតម្លៃការសិក្សាផ្លូវការរបស់សិស្សជាក្រុម 

កិច្ចការទី៣ សមិទ្ធផលសិក្សា៖ សាលាអាចរ�ៀបចំពិព័រណ៍ស្នាដៃសិស ្ស ដ�ើម្បីបង្ហា ញសមិទ្ធផលសិក្សា រ�ៀងរាល់	

ឆមាស ឬឆ្នា ទំៅតាមលទ្ធភាពជាក់ស្តែង។ សិស្សអាចត្រៀមជារបូថត សមិទ្ធផល ឬការសម្តែងតួ ដ�ើម្បីបង្ហា ញ	

ដល់សហគមន៍ចំពោះដំណ�ើ រការ និងសមិទ្ធផល ដែ លគេសម្រេចបានតាមរយៈការរ�ៀនបំណិនជីវតិ។ 	

ការវាយតម្លៃក្រុមផ ត្ោ តល�ើលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យដូចខាងក្រោម៖

ល.រ ការរ�ៀបចំបង្ហា ញពិព័រណ៍ស្នាដៃ របស់សិស្ស ស្ថា នភាព

១ ការរ�ៀបចំចាត់ចែង៖ ក្រុមសិស្សមានផែនការ និងការទទលខុសត្រូវរបស់សមាជិកម្នា ក់ៗ។ 	
សមាជិកម្នា ក់ៗ បំពេញទទលនាទីរបស់ខ្លួនបានត្រឹមត្រូវរមូទំាងទីតំាង កន្លែងអង្គុយ 
ការអញ្ជ ើញ និងទទលភ្ញៀវ កម្មវធិីជាក់លាក់ បរ ិយាកាសសមស្រប។

☹     

២ ការតំាងបង្ហា ញ៖ ការរ�ៀបចំស្នាដៃ តាមប្រភេទ មានឈ ម្ ោះ ងាយម�ើល និងគួរឱ្យចាប់	
អារម្មណ៍ ព្រមទំាងមានការពណ៌នាពីស្នាដៃ នីមួយៗ។ 

៣ ការធ្វើបទបង្ហា ញ៖ សិស្សបង្ហា ញជាក្រុម ដោយមានការបែងចែកការទទលខុសត្រូវ	
ក្នុងចំណោមសមាជិកក្រុម មានទំនុកចិត្ត ខ្លឹមសារច្បាស់លាស់ 
មានចំណាប់អារម្មព៍ពីទស្សនិកជន។

៤ ការសម្តែងតួ៖ សិស្សសម្តែងជាក្រុម ដោយមានការបែងចែកការទទលខុសត្រូវក្នុង	
ចំណោមសមាជិកក្រុម មានទំនុកចិត្ត បញ្ចូ លមនោសញ្ចេ តនា មានចំណាប់អារម្មណ៍	
ពីទស្សនិកជន។ ល�ើសពីនេះទ�ៀតមានសារអប់រចំ្បាស់លាស់។

៥ កិច្ចសហការក្នុងការងារក្រុម៖ សិស្សទំាងអស់មានគោលដៅរមួ ហេីយម្នា ក់ៗរមួចំណែក	
ធ្វេីឱ្យក្រុមសម្រេចបានតាមគោលដៅ ដោយមានបរ ិយាកាសរកីរាយ និងមាន	
ភាពស្និតស្នា ល។

សរបុ

១២ សញ្ញា ណបច្ចេកទេស៖ ខ្ញុំអាចប្រាប់បានពីបច្ចេកទេសជាក់លាក់ណាមួយ ដូចជា	
ការចិញ្ចឹ ម​មាន់ ការដំាបន្លែ ការជួសជុលមូ៉តូ ការធ្វើម្ហូប សអាងការ កាត់សក់។ល។

គុណតម្លៃ

១៣ ការឱ្យតម្លៃល�ើខ្លួនឯង៖ ខ្ញុំគិតវជិ្ជមានពីខ្លួនឯង និងសាទរ​ចំពោះជោគជ័យដែលខ្លួនធ្វើ។

១៤ ភាពស្ម ោះត្រង់៖ ខ្ញុំតែងតែនិយាយពីការពិត ទទលខុសត្រូវចំពោះអ្វីដែលខ្ញុំបានធ្វើ​។​ 
ទន្ទឹមនឹងនេះ ខ្ញុំតែងតែបញ្ចេញទស្សនៈរបស់ខ្ញុំចំពោះការពិតនោះ​។

១៥ ឥរយិាបថវជិ្ជមាន៖ ខ្ញុំមានចិត្ត និងគំនិតទូលំទូលាយឱ្យ​តម្លៃ​អ្នកដទៃ និងទទលការ 
រ ិះគន់ដោយរកីរាយ។ គំនិតវជិ្ជមាន នំាឲ្យមានទង្វើវជិ្ជមាន នំាឲ្យមានអារម្មណ៍វជិ្ជា មាន។

១៦ ការយល់ចិត្តគ្នា ៖ ខ្ញុំតែងតែដាក់ខ្លួនខ្ញុំក្នុងស្ថា នភាពអ្នកដទៃ ហ�ើយសួរខ្លួនឯងថា 
ប្រសិនប�ើខ្ញុំជា​គាត់ ត�ើខ្ញុំគួរធ្វើយ៉ាងណា?

១៧ ការគ្រប់គ្រងកំហឹង៖ ខ្ញុំតែងតែព្យាយាមយល់ពីបញ្ហា ឲ្យបានច្បាស់ បន្ទា ប់មករាប់ពី ១ 
ដល់ ១០ មុន​នឹងឆ្លើយតប។ ខ្ញុំក៏ព្យាយាមបង្ហា ញពីហេតុផល ដ�ើម្បីឲ្យដៃគូបានយល់ 
និងស្ងប់ចិត្ត។

១៨ ការទទលខុសត្រូវ៖ ខ្ញុំទទលស្គា ល់ការពិត និងកែលម្អ​ចំណុច​ខ្វះខាតរបស់ខ្ញុំ។

សរបុ

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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គ. តារាងបូកសរបុរង្វា យតម្លៃការសិក្សារបស់សិស្សប្រចំាថ្នា ក់ (គំរបំូណិនជីវតិសង្គម)

ឈ ម្ ោះថ្មា ក់ ................................... ភូមិ ....................................ឃំុ......................................... 

☹  សមត្ថភាពមិនទាន់សម្រេចបាន    សមត្ថភាពកំពុងទទលបាន☺    សមត្ថភាពទទលបានពេញលេញ

ល.រ ឈ ម្ ោះសិស្ស កិច្ចការទី ១ កិច្ចការទី ២ សមិទ្ធផលរមួ

ចំណេះដឹង បំណិន គុណភាពផ្ទា ល់ខ្លួន

☹     ☹     ☹     ☹     

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០

១១

១២

១៣

១៤

១៥

១៦

១៧

១៨

ថ្ងៃទី              ខែ             ឆ្នា ំ ២០

	 	 	 	 	
គ្រូប្រចំាថ្នា ក់

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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ឃ. តារាងបូកសរបុរង្វា យតម្លៃការសិក្សារបស់សិស្សប្រចំាថ្នា ក់ (គំរបំូណិនជីវតិអាជីវកម្ម)

ប្រធានបទ៖...........................................................................................................................

ឈ ម្ ោះថ្មា ក់ ................................... ភូមិ ....................................ឃំុ......................................... 

☹  សមត្ថភាពមិនទាន់សម្រេចបាន    សមត្ថភាពកំពុងទទលបាន☺    សមត្ថភាពទទលបានពេញលេញ

ល.រ ឈ ម្ ោះសិស្ស កិច្ចការទី ១ កិច្ចការទី ២ សមិទ្ធផលរមួ

បំណិនមូលដ្ឋា ន អាជីវកម្ម/ការងារ ជំនាញបច្ចេកទេស

☹     ☹     ☹     ☹     

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០

១១

១២

១៣

១៤

១៥

១៦

១៧

១៨

ថ្ងៃទី              ខែ             ឆ្នា ំ ២០

	 	 	 	 	
គ្រូប្រចំាថ្នា ក់

ឯកសារណែនំាការអប់របំំណិនជីវតិតាម​មូលដ្ឋា ន 
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ឧបសម្ព័ន្ធទី២៖ វាយតម្លៃក្រៅផ្លូវការ

ក. ការវាយតម្លៃល�ើឥរ ិយាបថរបស់សមាជិកក្រុម

សិស្សគូររង្វង់របូមុខមនុស្ស ដែលតំណាងឱ្យអារម្មណ៍របស់គេពីសមាជិកនៅក្នុងក្រុមដែលគេធ្វេីការជាមួយ។

ខ. ការវាយតម្លៃការងារក្រុមពីចំណុចចូលចិត្ត

ខ្ញុំលេីកទឹកចិត្តសមាជិកដទៃទ�ៀតនៅក្នុងក្រុម។

ខ្ញុំផ្តល់គំនិត និងព័ត៌មានទៅឱ្យសមាជិកផ្សេងទ�ៀត។

សមាជិកផ្សេងទ�ៀតនៅក្នុងក្រុមរបស់ខ្ញុំបានលេីកទឹកចិត្តខ្ញុំ។

សមាជិកផ្សេងទ�ៀតបានផ្តល់ គំនិត និងព័ត៌មានដល់ខ្ញុំ។

ការវាយតម្លៃការងារពីចំណុចចូលចិត្ត និងចំណុចកែលម្អ

អ្វីដែលយ�ើងចូលចិត្ត អ្វីដែលយ�ើងចង់កែលម្អ៖	

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

គំនិតសម្រាប់ពេលក្រោយនៅពេលដែលយ�ើងធ្វើការក្នុងក្រុមសហការ៖

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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គ. ការគិតរបស់ក្រុមខ្ញុំ

ការគិតអំពីក្រុមរបស់ខ្ញុំ

១. តេីអ្នកបានធ្វេីអ្វីខ្លះ នៅក្នុងក្រុម ដេីម្បីធ្វេីឱ្យក្រុមរបស់អ្នកមានដំណេី រការល្អ?	
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

២. តេីអ្នកបានមេីលឃេីញអ្វីកេីតទ្បេីង ដែលបណ្តា លឱ្យមានបញ្ហា នៅក្នុងក្រុមរបស់អ្នក?

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

៣. តេីក្រុមរបស់អ្នកអាចធ្វេីអ្វីលេីកក្រេាយ ដេីម្បីឱ្យការធ្វេីការរបស់អ្នកបានល្អជាមួយគ្នា ?	

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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ឃ. តារាងពិនិត្យតាមដានក្រុម

ចូរគូសរង្វង់ត្រង់ចម្លើយណាមួយ ដែលអ្នកពេញចិត្ត សមបញ្ជា ក់ថាអ្នកមិនអាចគូសយកចម្លើយល�ើសពីមួយ

បានឡ�ើយ។

ឧទាហរណ៍ៈ

១. យ�ើងបានផ្តល់ឱកាសឱ្យសមាជិកក្រុមបញ្ចេញយោបល់បានគ្រប់ៗគ្នា ។

	 ជានិច្ចកាល                 	 ម្តងម្កា ល                               មិនដែលសោះ

២. យ�ើងបានត្រួតពិនិត្យដ�ើម្បីប្រាកដថាយ�ើងបានយល់ពីការណែនំា ។ 

	 ជានិច្ចកាល	 ម្តងម្កា ល	 មិនដែលសោះ

៣. យ�ើងបានចែករលំែកសម្ភា រៈរបស់យ�ើង និង ប្តូរវេនគ្នាដ� ើម្បីប្រើប្រាសសម្ភា រៈទំាងនោះ ។ 

	 ជានិច្ចកាល	 ម្តងម្កា ល	 មិនដែលសោះ

៤. យ�ើងបានជួយគ្នាទ ៅវញិទៅមក ។ 

	 ជានិច្ចកាល	 ម្តងម្កា ល	 មិនដែលសោះ

៥. យ�ើងបានល�ើកសរស�ើរគ្នាទ ៅវញិទៅមក ។ 

	 ជានិច្ចកាល	 ម្តងម្កា ល	 មិនដែលសោះ

៦. យ�ើងបានស្តា ប់ដោយគ្មា នការរខំាន ។ 

	 ជានិច្ចកាល	 ម្តងម្កា ល	 មិនដែលសោះ

៧. យ�ើងអាចធ្វើបានប្រស�ើរល�ើ បំណិនសហប្រតិបត្តិការ

	 ជានិច្ចកាល	 ម្តងម្កា ល	 មិនដែលសោះ
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