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១.	 សេចក្តីស្្ើម

២.	 បញ្ញត្តិ	នតិងគំរនូនការអប់របំំណតិ នជតីវ តិត

៣.	 ការអនុវតបំ្ណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា ន

៥.	 លំនំាននការបស្ងៀន	នតិងសរៀន

៤.	 យនក្ារក្ងុការគំា្្រ	នតិងអនុវតបំ្ណតិ នជតីវ តិត

៦.	 ការវាយតនមលៃការបស្ងៀន	នតិងសរៀនបំណតិ នជតីវ តិត

៧.	 ការចូលរមួរបេ់េហគមន៍	នតិងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន

០៦

០៨

១១

១៨

១៣

២០

២៦

១១

១២

១២

១៣

១៤

១៤

១៥

២០

២១

២១

២២

២៥

២៩

៣៧

៤១

៤៥

៥៦

៥៧

មាតតិកា

៣.១.	 ការអភតិវឌ្ឍកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតបបបពតិស្គាោះសោបល់សៅក្មតិតសាលាសរៀន

៣.២.	 លំនំាននការបស្ងៀន	នតិងសរៀនបំណតិ នជតីវ តិត

៣.៣.	 ការវាយតនមលៃការបស្ងៀន	នតិងសរៀនបំណតិ នជតីវ តិត

៤.១.	ការបណនំាេ្មាប់ការត្មង់្រតិេថ្្ក់សេត្

៤.២.	ការបំប៉ន	DTMT	នតិង្គរូបំណតិ នជតីវ តិត

៤.៣.	ការត្មង់្រតិេដល់សាលា	នតិងេហគមន៍

៤.៤.	ការ្បជំុ្បចំាឆំ្្ពតិនតិត្យស�ើងវ តិញពតីការអនុវតក្ម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា ន

៦.១.	្រតិដឋាភាព្ូរសៅននការវាយតនមលៃ

៦.២.	ការវាយតនមលៃកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិត

៦.២.១	សេចក្តីស្្តីម

៦.២.២	រង្វា យតនមល្ៃ លៃវូការ

៦.២.៣	រង្វា យតនមលៃស្រៅ្លៃវូការ

ឧបេម្ពន័្ធ

ដំណាក់កាល្រតី	១៖	ការបេវាងយល់្បធានប្រ

ដំណាក់កាល្រតី	២៖	ការសេង់ព័ត៌មានពតីេហគមន៍

ដំណាក់កាល្រតី	៣៖	ការវ តិភាគព័ត៌មានសដ្យស្បើសដើមស�ើបញ្ហា

ដំណាក់កាល្រតី	៤៖	ការសរៀបចំប្នការ

ដំណាក់កាល្រតី	៥៖	ការអនុវតប្្នការ	 ្្សពវ្ា សាយសៅតាមេហគមន៍

ដំណាក់កាល្រតី	៦៖	ការឆលៃោុះបញ្ចា ងំសលើេកម្មភាព ្្សពវ្ា សាយ



កម្មវិធីបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋា ន

	 បំណតិ នមូលដ្ឋា ន	ជ្បំណតិ នចំាបាច់	បដលអក្េតិកសា្គប់របូ្តរូវបត្រ្ួរលបាន	សដើម្តីជ្្គរោះដ៏រ រងមំាេ្មាប់ការរេ់	សៅ		

សហើយ្តរូវបានបញ្ញ្រា បចូលតាមមុេវ តិជ្រា េំខាន់ៗទំាងបួន	(ភាសាបេ្មរ	គណតិ តវ តិ្រយា	វ តិ្រយាសាសេ	្នតិងេតិកសាេង្គម)	បដលជ្	

កម្មវ តិធតីេតិកសាសគាលរបេ់ជ្តតិ។	បំណតិ នមូលដ្ឋា នបចកសចញជ្ពតីរ	ប្ ក្តូច សៗ្រៀតគឺ	បំណតិ នជតីវ តិត្ូរសៅ	នតិងបំណតិ នបុសរវ តិជ្រា ជតីវៈ។		

បំណតិ នជតីវ តិត្ូរសៅជ្រមួ	 ស្្តសលើេលៃរមសារេុេភាព ទ្ា ល់េលៃួន	 េុវត្តិភាព	ការសធវាើប្នការជតីវ តិត្បចំាន្ងៃ	 នតិងការអភតិវឌ្ឍ	

ប្្កេតីលធម៌។	បំណតិ នបុសរវ តិជ្រា 	ជតីវៈស្្តសៅសលើការស្តៀមចាប់យកអាជតីពណាមួយសៅសពលអនាគត។

	 បំណតិ នអាជតីពជ្បំណតិ នទំាងឡាយណា	បដលស្្តសលើេមត្ភាពវ តិជ្រា ជតីវៈជ្ក់បេង្	 សហើយបចកសចញជ្ពតីរប្្ក	

តូចៗ	ស្រៀតគឺ	 បំណតិ នអាជតីពង្យ	 នតិងបំណតិ នវ តិជ្រា ជតីវៈ។	 បំណតិ នអាជតីពង្យបស្ងៀនសៅក្ុងកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាម	

មូល	ដ្ឋា ន	ពតីថ្្ក់្រតី	១	ដល់្រតី	១០	សហើយបំណតិ នវ តិជ្រា ជតីវៈបស្ងៀនសៅក្ុងកម្មវ តិធតីអប់រវំ តិជ្រា ជតីវៈជស្មើេ	េ្មាប់ថ្្ក់្រតី១១	

នតិង	១២	។

	 កម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា ន	 មានសគាលបំណង្្ល់ឱកាេដល់េតិេ្ស	 សដើម្តីព្ងតីកការេតិកសារបេ់ពួកសគ	

សដ្យប្អែកសៅសលើត្មរូវការតាមមូលដ្ឋា ន	 នតិងចំណាប់អារម្មណ៍របេ់បុគ្គលម្ាក់ៗ។	 សទាោះបតីវាជ្ប្្កមួយននកម្មវ តិធតី	

េតិកសាជ្តតិក៏សដ្យ	ក៏្កេួងអប់រមំតិនបានកំណត់កម្មវ តិធតីេតិកសាជ្ក់លាក់	េ្មាប់កម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា នសៅ	

បំណិនមូលដ្ឋា ន (បំណិន សង្គម)

បំណិនអាជីព (បំណិន ការងារ)

	 កម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិត្តរូវបានបញចាូលសៅក្ងុកម្មវ តិធតីេតិកសាចំសណោះ្ូរសៅរបេ់្កេួងអប់រ	ំយុវជន	នតិង	កតីឡា	ឆំ្្	២០០៥-	
២០០៩។	ការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតគឺជ្	ការសឆលៃើយតបសៅនរងត្មរូវការចំាបាច់របេ់េតិេ្ស	បដលរេ់សៅកុ្ងយុគេម័យ	
េកលភាវបូនតីយកម្ម។		វាត្មរូវឱ្យពួកសគមានចំសណោះដរងជំុវ តិញេលៃនួ		បំណតិ នជំនាញ	នតិងឥរ តិោប្	េមសេប	សដើម្តីធានាថ្	
ពួកសគអាចសដ្ោះសសាយរាល់ការ្ប�ម	នតិងត្មរូវការកុ្ងជតីវភាពរេ់សៅ្បចំាន ង្ៃរបេ់ពួកសគ	 ្បកបសដ្យ្បេតិ្រ្ធភាព។		
្កេួងអប់រ	ំយុវជន	នតិង	កតីឡា	បានកំណត់នតិយម	ន័យ	បំណតិ នជតីវ តិត	បដលមានបចងសៅកុ្ងសគាលនសោបាយបំណតិ នជតីវ តិត	

ឆំ្្	២០០៦	ថ្	៖	«ជ្បំណតិ នបញ្្ញ 	បុគ្គលតិកលក្ខណៈ	អនរ្បុគ្គល	នតិងវ តិជ្រា ជតីវៈ	បដលអាចជួយដល់ការសធវាើការេស្មចចតិត្	

ការសធវាើ្ំរនាក់្ំរនង	្បកបសដ្យ្បេតិ្រ្ធភាព្ពមទំាងអាចសដ្ោះសសាយ	នតិង្គប់្គងេលៃួនឯងបាន។	គឺជ្បំណតិ នបដល	
រមួចំបណក	 ក្ុងការសលើកេទាួយេុេុមាលភាព	 នតិងជតីវ តិត្បកបសដ្យ្លតិតភាព»។	 សគាលនសោបាយបានកំណត់ថ្	

បំណតិ នជតីវ តិតមានពតីរ្បសភ្រគឺ	បំណតិ នមូលដ្ឋា ន	នតិង	បំណតិ នអាជតីព	៖

សសចក្ីស្្ើម១

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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ឯកសារទាងំនោះ អាចន្រើជាឯកសារនោងក្នុងការនរៀរចំ និងអភិវឌ្ឍកម្មវធិ ី
រំណិន ជីវតិតាមមូលដ្ឋា នស្រារស់ាលានរៀន រាន ដូចជា៖

 

 

 

 

ស�ើយ	 បុ៉បន្បាន្្ល់សម៉ាងេតិកសា	 ២-៥	 សម៉ាងក្ុងមួយេប្ាហ៍ចំសោោះកម្មវ តិធតីសនោះ។	ជ្សគាលការណ៍្កេួង	 ត្មរូវឱ្យ	
សាលាសរៀបចំកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា នសដ្យេលៃួនឯង	 សដើម្តីសលើកកម្ពេ់ការ្សារភារា ប់្្ររេ្តីសៅនរងការអនុវត្		

ត្មង់្រតិេវ តិជ្រា ជតីវៈ	នតិងអភតិវឌ្ឍអាជតីពង្យ។	ក្ុងការអនុវតជ្្ក់បេង្	សាលាជួបការលំបាកជ្ស្ចើន	សហើយេមតភ្ាព	
របេ់ពួកសគសៅមានក្មតិតកុ្ងការអនុវតស្គាលនសោបាយសនោះ។	ការ្ប�មទំាងសនោះរមួមាន៖	កងវាោះ្គរូ	្វ តិកា	្គរូឯកស្រេ		
ការចូលរមួរបេ់េហគន៍	 នតិងេមត្ភាពរបេ់សាលាសៅមានក្មតិតកុ្ងការសរៀបចំកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតសនោះ។	 បុ៉បន្្ កេួង	

បាន	្ លតិត	ឯកសារជ្ស្ចើនោក់ព័ន្ធសៅនរងការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតបំសពញបបន្មសៅសលើសគាលនសោបាយ។	

	កម្មវ តិធតីេតិកសាលមអែតិតបំណតិ នជតីវ តិត	

តាមមូលដ្ឋា ន	របេ់	នាយកដ្ឋា ន	

អភតិវឌ្ឍន៍កម្មវ តិធតីេតិកសា	បដលជ្	

េលៃរមសារ	ឬ្បសភ្រសមសរៀន	

បំណតិ នជតីវ តិត	បដលសាលាអាច	

ស្ជើេសរ ើេមកបស្ងៀន		

ដូចជ្ប្្កកេតិកម្ម	េតិប្កម្ម	

ខ្ាតតូចសេវាកម្ម។

ការបណនំាេ្តីពតីការអនុវត្កម្មវ តិធតី	

បំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា ន	េ្មាប់	

សាលាសរៀន	េហគមន៍	នតិងអង្គការ	

ស្រៅរដ្ឋា ភតិបាលរបេ់	នាយកដ្ឋា ន	

អភតិវឌ្ឍន៍កម្មវ តិធតីេតិកសា	បង្ហា ញពតី	

ដំសណើ រការបស្ងៀនបំណតិ នជតីវ តិតតាម

រយៈការសកៀរគរធនធានេហគមន៍	

ការេតិកសាសសាវ្ជ្វ	ការសដ្ោះសសាយ	

		បញ្ហា 	នតិងការបចករបំលកប្រ	

ពតិសសាធ។

ការត្មង់្រតិេវ តិជ្រា ជតីវៈេ្មាប់	

មធ្យមេតិកសាបឋមភូមតិត្មរូវឲ្យបសង្ើត	

គណៈកម្មការត្មង់្រតិេវ តិជ្រា ជតីវៈ	តាម	

សាលា	សដ្យស្្តការយកចតិត្	

្ុរកដ្ក់ចំសោោះថ្្ក់្រតី	៧	(ការស្ជើេ		

មុេរបរ)	ថ្្ក់្រតី	៨	(ការសា្គ ល់	

្លៃូវេតិកសា)	នតិងថ្្ក់្រតី	៩	(ការស្ជើេ	
សរ ើេ្លៃូវ	េតិកសា)		របេ់	នាយកដ្ឋា ន	

ត្មង់្រតិេវ តិជ្រា ជតីវៈ។

	ឯកសារបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា ន	

របេ់គស្មាង	IBEC	មាន	

ដូចជ្្បសភ្រសមសរៀនបំណតិ ន	ជតីវ តិត	

ោក់ព័ន្ធបញ្ហា េង្គម	សេដឋាកតិចចា	ការង្រ	

នតិងអាជតីព។ល។

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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រញ្ញត្ិននការអររ់រំំណិនជីវតិថ្មី

	 ឯកសារសនោះ	្បមូល្្ុនូំវគំនតិត	្រេ្សនៈ	្ពមទំាងដំសណើ រការអប់របំំណតិ នជតីវ តិត	សដ្យស្្តសលើការអភតិវឌ្ឍចំសណោះដរង

ក្ុងេហគមន៍	បំណតិ ន	គុណតនមលៃ	នតិងឥរ តិោប្របេ់េតិេ្ស។	សដើម្តីេស្មចបានល្រ្្ធ លសនោះ	ត្មរូវឱ្យមានការរសំលច	
បញ្ញតតិ្ទំាងសនោះ	 សៅក្ុងសគាលនសោបាយអប់របំំណតិ នជតីវ តិត	 បដលបានអនុវត្សាកល្ងសៅក្ុងសេត្សគាលសៅ	 បដល

	
គំា្្រ	 សដ្យអង្គការយូនតីសេហវា។	 ឧទាហរណ៍៖	 បំណតិ នមូលដ្ឋា ន	 នតិងបំណតិ នអាជតីពបចកជ្ប្្ករងបតី	 បដលសៅក្ុង	
សគាលនសោបាយមានបតពតីរបុ៉សណាណ ោះ។		 កុ្ងន័យសនោះ	 វាកំណត់ពតីចសង្្មបំណតិ នេុេៗគ្ា	 បដលត្មរូវឱ្យេតិេ្សមាន		
សដើម្តីអាចសដ្ោះសសាយបញ្ហា 	នតិងការ្ប�មក្ុងជតីវ តិត្បចំាន្ងៃរបេ់ពួកសគ។	ឯកសារសនោះស្្តសៅសលើត្មរូវការននការ	
អភតិវឌ្ឍបំណតិ នមូលដ្ឋា ន	នតិងបំណតិ នអាជតីពង្យសៅក្ុងកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា ន	 បដលសគាលនសោបាយ	

របេ់្កេួងស្្តបតសៅសលើបំណតិ នអាជតីពង្យបតបុ៉សណាណ ោះ	 សដ្យគតិតថ្បំណតិ នមូលដ្ឋា ន្តរូវបានបញ្ញ្រា បចូលសៅ	

ក្ុងមុេវ តិជ្រា 	សគាលននកម្មវ តិធតីេតិកសាជ្តតិរចួសហើយ។

	 បញ្ញត្តិ	នតិងគំរនូនការអប់របំំណតិ នជតីវ តិត្្មតីមួយ	្តរូវបានបសង្ើតស�ើងសដ្យប្អែកសៅសលើអនុសាេន៍ននការពតិនតិត្យស�ើង	

វ តិញវ តិេ័យអប់រ	ំនតិងេន្តិបាតអប់រឆំ្ំ្	២០១៥។	ដយា្កាមខាងស្កាមបង្ហា ញពតីចំបញ្ញត្តិ	នតិងគំរនូនការអប់របំំណតិ នជតីវ តិត៖

បញ្ញត្ិ និងគំរនូនការអប់របំំណិនជីវិត២

រំណិនអាជីព (ការងារ)

ចំនណះដឹងទូនៅ
(ចំនណះដឹងជនុំវញិ 

សហគមនន៍ិងសកល 
ដដល រ៉ះដលជ់ីវតិ)

គនុណតនមលៃផ្ទា លខ់លៃលួន
(រលួមរាន 

សនុជីវធម ៌សីលធម ៌
និងគនុណធម)៌

រនុនរវជិាជា ជីវៈ
(រំណិនទន ់រលួមរាន 

ការគិតនដ្ះស្សាយរញ្ហា  
ការងារ្ករុនុម ្រាស្សរ័យ 

ទាក់ទង។ល។)

រំណិនមូលដ្ឋា ន
(ដូចរានក្នុងដយា្កាម  

ខាងន្វេង)

ការ្គរ់្ គង 
អាជីវកម្ម/ការងារ
(រលួមរានដែនការ ថវកិា  

រនុគ្គលិក ទីែសារ ហាតក់ារ  
សរាភា ស។ល។)

រនចចេកនទស
(កសិកម្ម សិរ្បកម្ម នសវាកម្ម  

វជិាជា ជីវៈ)

រំណិនមូលដ្ឋា ន (សង្គម)

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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គំរូននការអររ់រំំណិនជីវតិរី្រនភទ

	 បញ្ញត្តិបំណតិ នជតីវ តិត្តរូវបានយកសៅអនុវតស្ៅតាមគំរេុូេគ្ាបតីគឺ៖	្រតី១	ការបញ្ញ្រា បសៅក្ុងកម្មវ តិធតីេតិកសា	្រតី២	កម្មវ តិធតី	

បំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា ន	នតិង្រតី៣	កម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតបដលអនុវត	្សដ្យនដគូអភតិវឌ្ឍន៍។	សទាោះជ្តាមគំរណូាក៏សដ្យ	

េតិេ្សអភតិវឌ្ឍបំណតិ នតាមរយៈការឆលៃុោះបញ្ចា ំង	នតិងវ តិភាគសលើការសរៀនសមសរៀនបំណតិ នជតីវ តិតទំាងសនាោះរមួមាន៖	ចំសណោះដរង	

្ូរសៅជំុវ តិញេហគមន៍របេ់េលៃួន	បំណតិ នបុសរវ តិជ្រា ជតីវៈ	គុណតនមល្ៃ ទា ល់េលៃួន	ការ្គប់្គងអាជតីវកម្ម	នតិងការង្រ	នតិងជំនាញ	
បសចចាកស្រេ។	គំរទំូាងបតីននការអប់របំំណតិ នជតីវ តិត	មានបង្ហា ញសៅក្ុងដយា្កាមខាងសលើ។

ដំនណីរការវាយតនមលៃ

រំណិនអាជីព (ការងារ)

ររសិាថា នគាំ្ ទការសិកសា

១
២

៣
រំណិនជីវតិជាក់លាក់៖

ការរព្រ្ងា ាររំណិន 
មូលដ្ឋា នក្នុងកម្មវធិ ី
សិកសានគាល៖ ការអននុវត្កម្មវធីិរំណិន 

ជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន៖
គណិតវទិយា
ភាសាដខ្មរ
វទិយាសាសស្
សិកសាសង្គម

ការអររ់ជំំងឺនអដស៍
ការអររ់សំនុខភាព
សនុខភាពរន្ពូជ

រំណិនមូលដ្ឋា ន
រំណិនអាជីព

រំណិនមូលដ្ឋា ន (សង្គម)

រំណិនសិកសា 
ស្សាវ្ជាវ និងររក 

គំនហីញថ្មី

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	

9



សទាោះេតិេ្សសរៀនតាមគំរណូាក៏សដ្យ	ចុងបញចា ប់េតិេ្សគួរបតអភតិវឌ្ឍបានបំណតិ នដូចខាងស្កាម៖

រំណិនដដលសិស្ស្តរូវអភិវឌ្ឍ

េលៃរមសារជ្ក់លាក់	បដលជួយេតិេ្ស	
េស្មចចតិត្បាន្តរម្តរូវ	សដ្យប្អែកសលើ	
ព័ត៌មាន្គប់្ជរុងស្ជ្យដូចជ្៖

•	 អំណាន	នតិងការគណនា

•	 អនាម័យ	នតិងជំងឺឆលៃង

•	 ការយល់ដរងពតីបរ តិស្ានជំុវ តិញេលៃួន

•	 ដំសណើ រការអភតិវឌ្ឍន៍ក្ុងមូលដ្ឋា ន

•	 ស្ានភាពសេដឋាកតិចចា	នតិងេង្គមកតិចចា

•	 នតិន្ាការពតិភពសលាក។ល។

ចសង្្មបំណតិ នមួយចំនួន	បដលជួយ	
ឱ្យជតីវ តិត	នតិងការង្ររបេ់េតិេ្ស្រ្ួរល	
បានសជ្គជ័យដូចជ្៖

•	 ការគតិតបបបពតិចារណា

•	 ការគតិតសដ្យនច្្បឌតិត

•	 ការសដ្ោះសសាយបញ្ហា

•	 ការេស្មចចតិត្

•	 ការ្បាសេ័យទាក់្រង

•	 ការកំណត់សគាលសៅ

•	 ការហ៊ា ន្ប្ុយ

•	 ការមានសហតុ្ល

•	 ការង្រជ្្ករុម	។ល។

ចសង្្មតនមលៃមួយចំនួនបដលជួយឱ្យេតិេ្ស	
្រ្ួរលបាននូវសេចក្តីន្លៃ្្ូរ	នតិងការសគារព	
ដូចជ្៖

•	 ការឱ្យតនមលៃេលៃួនឯង

•	 ការ្គប់្គងកំហរង

•	 ភាពសសា្ម ោះ្តង់

•	 ការ្រ្ួរលេុេ្តរូវ

•	 ភាពយុត្តិធម៌

•	 ការមានអធយាសេ័យលអែ

•	 ឥរ តិោប្វ តិជរាមាន

•	 ការយល់ចតិត្គ្ា។ល។

ចសង្្មបំណតិ នបដលជួយេតិេ្ស	
ក្ុងការង្រ	នតិងសធវាើអាជតីវកម្ម្រ្ួរលបាន	
សជ្គជ័យ	ដូចជ្៖

•	 ការសធវាើប្នការនតិងចាត់បចង

•	 ការ្គប់្គងសពលសវលា

•	 ការ្គប់្គង្វ តិកា

•	 ការបេវាងរក្រតី្សារ

•	 ភាពជ្េហ្គតិន

•	 ការបេវាងរកការង្រ

•	 បសចចាកស្រេេមាភា េ

•	 ពតិភពការង្រ

•	 ការហវារកហត់ការង្រ។ល។

ចសង្្មបំណតិ នមួយចំនូន	បដលោក់ព័ន្ធ	
សៅនរងបសចចាកស្រេក្ុងការ្បតតិ្បត្តិ	
អាជតីពង្យដូចជ្៖

•	 បសចចាកស្រេការង្រ្រ្ួរលសភញាៀវ

•	 បសចចាកស្រេេំអាងការ

•	 បសចចាកស្រេចុងសៅ

•	 បសចចាកស្រេចតិញចា រមេតវា

•	 បសចចាកស្រេដំ្បបនលៃ

•	 បសចចាកស្រេកាត់សដរ

•	 បសចចាកស្រេជួេជុលកង់	មូ៉តូ

•	 បសចចាកស្រេជ្ងកំសបារ។ល។

ច ំន
ណ

ះដ
ឹងទ

ូនៅ
រ ំណិ

នរ
នុនរវ

ជាជា
ជីវ

ៈ
គនុណ

តន
មលៃផ្

ទាល
ខ់លៃ លួន

រ ំណិ
នម

ូល
ដ្ឋា

ន
រ ំណិ

ន្
គរ

់្គ
ងអា

ជីវ
កម

្ម នស
ដឋាកិ

ចចេ 
 

ន ិង
កា

រងា
រ

រ ំណិ
នរ

នច
ចេកន

ទស

រំណិនមូលដ្ឋា ន រំណិនអាជីព

បំណតិ នសនោះេតិេ្សសរៀនសៅក្ុងកម្មវ តិធតី	
េតិកសា	នតិងបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា នដូច	
បានកំណត់ក្ុងដយា្កាមខាងសលើ៖

•	 ចំសណោះដរង្ូរសៅ

•	 បំណតិ នបុសរវ តិជ្រា ជតីវៈ

•	 គុណតនមលៃ ទ្ា ល់េលៃួន

កំណត់េមា្គ ល់៖	បំណតិ នទំាងសនោះមានវឌ្ឍនភាពរបេ់វាពតីក្មតិតមូលដ្ឋា នសៅមធ្យម	នតិងេ្ពេ់។	វាត្មរូវឱ្យ	

្គរូតាមដ្នការវ តិវត្របេ់េតិេ្សរចួកំណត់សគាលសៅជ្មួយគ្ា	សដើម្តីអភតិវឌ្ឍបំណតិ នបដលេ្តិតសៅក្មតិតទាប។

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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	 ក្ុងការអភតិវឌ្ឍកម្មវ តិធតីបំណតិ នតាមមូលដ្ឋា ន	នាយក្តរូវជួបអក្ជំនាញេហគមន៍	សដើម្តីបណនំា	នតិងេួរពតីការចូលរមួ	

របេ់គាត់ក្ុងកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិត។	បនាទា ប់មកសបើកកតិចចា្បជំុជ្មួយ្គរូ	េហគមន៍	នតិងេតិេ្ស	សដើម្តីអភតិវឌ្ឍកម្មវ តិធតីេតិកសា	

បំណតិ នជតីវ តិតេ្មាប់សាលារបេ់េលៃួនសៅតាមលំនំាដូចខាងស្កាម៖

	 		 បំ្ុេេំណួរ	 សដើម្តីកំណត់រកបញ្ហា បដលប៉ោះោល់ដល់ជតីវ តិត្បចំាន្ងៃការេតិកសា	 នតិងការង្ររបេ់េតិេ្សបដល	

	 	 	 ្តរូវយកមកសដ្ោះសសាយ	នតិងសរៀនេូ្ត។

	 		 កំណត់យកអា្រតិភាពចំនួន	៦-៩	បដល្តរូវសរៀនសៅអនុវ តិ្រយាល័យ។	ជ្្ូរសៅថ្្ក់នតីមួយៗអាចសរៀនបានចំនួន		

	 	 	 ២-៣	្បធានប្រចំសោោះសម៉ាងបដលបានបបងបចកសៅក្ុងកម្មវ តិធតីេតិកសា្្មតី	(២	សម៉ាងក្ុងមួយេប្ាហ៍)។

	 		 អភតិវឌ្ឍេលៃរមសារកម្មវ តិធតីសៅតាមថ្្ក់នតីមួយៗ	(្បធានប្រណា្តរូវសរៀនថ្្ក់្រតី	៧	៨	នតិង៩)	សដ្យស្បើតារាងសៅ	

	 	 	 ក្ុង្ំរព័រ្រតី	១៧។

	 		 កំណត់ធនធានសៅកុ្ងេហគមន៍សដើម្តីគំា្្រដល់ការអនុវតក្ម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា ន។	 ធនធានទំាងសនាោះ	

	 	 	 មានដូចជ្	ជនបសង្្គ លឃំុេ្មាប់សេ្តី	នតិងកុមារ	បូ៉លតីេឃំុ	អាជតីវករ	នតិងកេតិករជំនាញជ្សដើម។

 ជាទនូៅនមនរៀនរំណិនជវីតិរានពរី្រនភទ 

	 	 ១)	 បញ្ហា េង្គមបដលមានសៅកុ្ងមូលដ្ឋា នដូចជ្៖	ចំណាកសេរុក	អំសពើហតិងសាក្ងុ្គរួសារ	ស្គឿងសញៀន	េុេភាព	
	

	 	 	 អនាម័យ្ូរសៅ។ល។	

	 	 ២)		អាជតីពង្យមានដូចជ្៖	ដំ្បននលៃ	ចតិញចា រម្តតី	ជួេជុលកង់	េំអាងការ	មញ្ន្តីេុេភាពឃំុ។ល។

ការអនុវត្កម្មវិធីបំណិនជីវិតតាមមូលដ្ឋា ន៣

៣.១. ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិកសាដររពិន្គាះនោរលន់ៅក្មិតសាលានរៀន

	 ឯកសារទំាងឡាយបដល្កេួង	នតិងអង្គការស្រៅរដ្ឋា ភតិបាលបាន្្សពវា្សាយ	អាចជ្ប្្កមួយននបញ្ហា 	

េង្គម	ឬអាជតីពង្យ	សហើយអាចស្បើជ្ឯកសារសោង	្បេតិនសបើសាលាបានស្ជើេសរ ើេ្បធានប្រសនាោះ

យកមកបស្ងៀនដល់េតិេ្ស។

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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	 បនាទា ប់ពតីការអភតិវឌ្ឍកម្មវ តិធតីេតិកសាបំណតិ នជតីវ តិត	 សាលា្តរូវេហការជ្មួយអ្កជំនាញេហគមន៍	 សដើម្តីបស្ងៀន	

បំណតិ នជតីវ តិតសៅតាមលំនំាខាងស្កាម។	 វាជ្ការបស្ងៀននតិងសរៀន	 បដលមានលក្ខណៈជ្ការេតិកសាសសាវ្ជ្វង្យៗ		

នតិង្្ួចស្្ើមសដ្ោះសសាយបញ្ហា 	បដលសកើតមានស�ើងសៅក្ុងេហគមន៍របេ់ពួកសគ	សដ្យបចករបំលកប្រពតិសសាធ	នតិង
	

ចំសណោះដរងសៅវ តិញសៅមក។	្រនទារមនរងសនោះ	េតិេ្សក៏អាចសរៀនពតីអាជតីវកម្មបដលមានសៅក្ុងមូលដ្ឋា ន	ក្ុងរបួភាពហត់ការ
	

សៅតាមលំនំាដូចខាងស្កាម៖

	 ១.	 បេវាងយល់ពតី្បធានប្របដល្តរូវសរៀន	(បញ្ហា េង្គម	ឬអាជតីពង្យ)

	 ២.	 សេង់ព័ត៌មាន	នតិងប្រពតិសសាធពតីេហគមន៍សលើ្បធានប្រ

	 ៣.	វ តិភាគព័ត៌មានសដ្យស្បើសដើមស�ើបញ្ហា 	(សដើម្តីរកដំសណាោះសសាយ	ឬប្នការអាជតីវកម្ម)

	 ៤.	 អភតិវឌ្ឍប្នការេកម្មភាពង្យៗ	 បដលេតិេ្សដរកនំាសដ្យមានការចូលរមួពតីេហគមន៍	 ឬសធវាើប្នការអាជតីវកម្ម

	 	 	 របេ់េលៃួន។

	 ៥.	 អនុវតប្្នការេកម្មភាពសៅតាមេហគមន៍	សដ្យមានការគំា្្រពតីអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន	ឬចាប់ស្្ើមអនុវតប្្នការ	

	 	 	 អាជតីវកម្មរបេ់េលៃួន។

	 ៦.	 ឆលៃុោះបញ្ចា ំង	នតិងវាយតនមលៃសលើការបស្ងៀន	នតិងសរៀនសលើ្បធានប្រ។

ការវាយតនមលៃេតិេ្សក្ុងការសរៀនបំណតិ នជតីវ តិតស្្តសលើ្រតិដឋាភាពបតីោ៉ង៖

	 ១	.	ការអភតិវឌ្ឍចំសណោះដរងបដលជួយេតិេ្សឱ្យេស្មចចតិត្បាន្តរម្តរូវ	 សដ្យប្អែកសលើព័ត៌មាន្គប់្ជរុងស្ជ្យ		

	 	 	 ្ពមទំាងស្បើ្បាេ់ចំសណោះដរងេ្មាប់េលៃួនឯង	្គរួសារ	នតិងេហគមន៍។

	 ២.	ការអភតិវឌ្ឍបំណតិ នបុសរវ តិជ្រា ជតីវៈ	ការ្គប់្គងអាជតីវកម្មនតិងការង្រ	 ្ពមទំាងជំនាញបសចចាកស្រេ	 បដលជួយឱ្យ	

	 	 	 ជតីវ តិត	នតិងការង្ររបេ់េតិេ្ស្បកបសដ្យសជ្គជ័យ។	

	 ៣.	ការអភតិវឌ្ឍគុណតនមលៃ ទ្ា ល់េលៃួន	 បដលជួយឱ្យេតិេ្ស្រ្ួរលបាននូវសេចក្តីន្លៃ្្ូរ	 នតិងការសគារពពតីអ្កដន្រ	 នតិង
	

	 	 	 ចូលរមួសធវាើ្រសងវាើលអែេ្មាប់េង្គម។

	 ជ្ល្រ្្ធ ល	សៅចុងបញចា ប់ភូមតិេតិកសា	េតិេ្សអាចអភតិវឌ្ឍបានចសង្្មបំណតិ នជ្ស្ចើន។	តារាងខាងស្កាមជ្ចសង្្ម	

បំណតិ ន	 បដលេតិេ្សសៅបឋមេតិកសា	នតិងមធ្យមេតិកសាបឋមភូមតិគួរអភតិវឌ្ឍ	 សហើយ្គរូគួរវាយតនមលៃេតិេ្សសដ្យស្្ត	

សលើចសង្្មបំណតិ នទំាងសនាោះ។

៣.២. លំោនំនការរន្ងៀន និងនរៀនរំណិនជិវតិ (សូមនមើលលម្ិតនៅឧរសម្រ័ន្ធ)

៣.៣. ការវាយតនមលៃការរន្ងៀន និងនរៀនរំណិនជីវតិ (សូមនមើលទំពរ័រទី២០ ដល២់៦)

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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•	 ការ្គប់្គងសពលសវលា

•	 ការ្បាសេ័យទាក់្រង

•	 ការង្រ្ករុម

•	 ភាពសសា្ម ោះ្តង់

•	 ការឲ្យតនមលៃេលៃួនឯង

•	 េញ្្ញ ណអាជតីវកម្ម	ការង្រ

•	 េញ្្ញ ណបសចចាកស្រេ

•	 ្បធាន/អនុ្បធានមនទាតីរ

•	 ្បធានការ តិ.	មធ្យមេតិកសា

•	 ្បធានការ តិ.	អធតិការកតិចចា

•	 ្បធានការ តិ.	យុវជន

•	 ្បធានការ តិ.	បឋមេតិកសា

•	 ការគតិតបបបពតិចារណា

•	 ការកំណត់សគាលសៅ

•	 ការសដ្ោះសសាយបញ្ហា

•	 ការយល់ចតិត្គ្ា

•	 ការ្រ្ួរលេុេ្តរូវ

•	 េញ្្ញ ណអាជតីវកម្ម	ការង្រ

•	 េញ្្ញ ណបសចចាកស្រេ

•	 មញ្ន្តីការ តិ.	មធ្យមេតិកសា

•	 មញ្ន្តីការ តិ.	អធតិការកតិចចា

•	 មញ្ន្តីការ តិ.	បឋមេតិកសា

•	 ្គរូឧស្រទាេសាលា/មជ្ឈ.គរ.ុ

•	 ការសធវាើប្នការនតិងចាត់បចង

•	 ការមានសហតុ្ល

•	 ការេស្មចចតិត្

•	 ឥរ តិោប្វ តិជរាមាន

•	 ការ្គប់្គងកំហរង

•	 េញ្្ញ ណអាជតីវកម្ម	ការង្រ

•	 េញ្្ញ ណបសចចាកស្រេ

•	 សគាលនសោបាយ	បញ្ញត្តិ	នតិង	
	 យុ្រ្ធសាសេអ្ប់របំំណតិ នជតីវ តិត

•	 កម្មវ តិធតីេតិកសាបបបពតិស្គាោះសោបល់

•	 លំនំាននការបស្ងៀននតិងសរៀន

•	 ការវាយតនមលៃការអប់របំំណតិ នជតីវ តិត

•	 ការបសង្ើតនដគូ	នតិងគំា្្រពតី	
	 េហគមន៍

•	 ការគំា្្រដល់ថ្្ក់សេរុក	នតិង	
	 សាលាសរៀន

•	 ការ្បជំុ្បចំាឆំ្្ពតិនតិត្យស�ើងវ តិញ	 	
	 ការអប់របំំណតិ នជតីវ តិត

រំណិន ដដលសិស្សគលួរអភិវឌ្ឍតាមក្មិតថ្្ក់

ថ្្ក់្រតី	៧ ថ្្ក់្រតី	៨ ថ្្ក់្រតី	៩

បង្ហា ញពតីកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា នបដលបកេ្មរួល្្មតី	 សដើម្តីបសង្ើនការយល់ដរងដល់មញ្ន្តីថ្្ក់សេត	្នតិងគំា្្រដល់	

ការអនុវតក្ម្មវ តិធតីអប់របំំណតិ នជតីវ តិតសៅតាមមូលដ្ឋា ន។	តារាងខាងស្កាមជ្គំនតិតមួយចំនួនក្ុងត្មង់្រតិេដល់ថ្្ក់សេត្		

សដ្យ្គរូឧស្រទាេថ្្ក់ជ្តតិ៖

យន្ការក្ងុការគាទំ្រ និងអនុវត្បំណិនជីវិត៤

៤.១. ការដណោសំ្រារក់ារត្មងទ់ិសថ្្ក់នខត្

ថ្្ក់ដឹកោមំនទាីរ ្ករុមការងារថ្្ក់នខត្ ខលៃឹមសារសំខាន់ៗ

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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	 សដ្យមានការគំា្្រពតីមនទាតីរអប់រ	ំនាយកសាលាស្ជើេសរ ើេ្គរូបដលមានចំណាប់អារម្មណ៍	 នតិងមានសពល្គប់្គាន់	

ក្ុងការបស្ងៀនបំណតិ នជតីវ តិត។	្គរូឧស្រទាេថ្្ក់ជ្តតិ	នតិងមនទាតីរអប់រ ំ្ តរូវសរៀបចំបំប៉ន្គរូ	នតិង	DTMT	បដល្រ្ួរលេុេ្តរូវការ	
បស្ងៀន	នតិងសរៀនរយៈសពល	៣	ន ង្ៃ	សៅតាមេលៃរមសារបដលមានក្ុងតារាងខាងស្កាម៖

	 សដើម្តីឲ្យេហគមន៍ចូលរមួសពលសលញ	ក្ុងការអនុវត្កម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា ន	DTMT	្តរូវេហការជ្មួយ	

នាយកសាលាសរៀបចំការត្មង់្រតិេដល់េហគមន៍។	ការត្មង់្រតិេសនោះគួរស្្តសលើេលៃរមសារដូចខាងស្កាម	្ពមទំាង	

កំណត់តួនា្រតីរបេ់េហគមន៍	ធនធាន	សពលសវលា	នតិងអ្កជំនាញេហគមន៍។	្រនទារមនរងសនោះ	DTMT	មានតួនា្រតី	

េ្មបេ្មរួលការ្បជំុ្បចំា្តតីមាេ	 សដើម្តីពតិនតិត្យវឌ្ឍនភាពក្ុងការអនុវត្កម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា ន	 នតិងបចក	

របំលកប្រពតិសសាធសៅក្ុងសេរុករបេ់េលៃួន។

៤.២. ការរំរ៉ន DTMT និង្គរូរំណិនជីវតិ

៤.៣. ការត្មងទ់ិសដលស់ាលា និងសហគមន៍

•	 ្គរូបំណតិ នជតីវ តិត

•	 នាយកសាលា

•	 ្បធានការ តិ.អរ.	សេរុក

•	 េមាជតិក	DTMT

•	 បញ្ញត្តិ	នតិងការអនុវតបំ្ណតិ នជតីវ តិត	
	 តាមមូលដ្ឋា ន

•	 ការអភតិវឌ្ឍកម្មវ តិធតីេតិកសាបបប	
	 ពតិស្គាោះសោបល់

•	 លំនំាននការបស្ងៀន	នតិងសរៀន	
	 បំណតិ នជតីវ តិត	(លមអែតិត៦	
	 ដំណាក់កាល)

•	 ការវាយតនមលៃេតិេ្ស		 	
	 (បំណតិ នបដលេតិេ្សអភតិវឌ្ឍ)

•	 ការគំា្្ររបេ់េហគមន៍	
	 ក្ុងការអប់របំំណតិ នជតីវ តិត	

•	 ការ្បជំុ្បចំា្តតីមាេពតិនតិត្យ	
	 សមើលវឌ្ឍនភាព

ថ្្ក់សាលានរៀន ្ករុមការងារថ្្ក់ស្សរុក ខលៃឹមសារសំខាន់ៗ

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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សិកាខា កាមចូលរលួម ខលៃឹមសារសំខាន់ៗ

	 សដើម្តីជំុរញុការអនុវត្បំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា នឲ្យមាន្បេតិ្រ្ធភាព	មនទាតីរអប់រនំតីមួយៗ្តរូវសរៀបចំការ្បជំុ្បចំាឆំ្្

ពតិនតិត្យសមើលវឌ្ឍនភាពការអនុវត្បំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា នសៅក្ុងសេត្របេ់េលៃួន	 សដ្យមានការចូលរមួពតី្គរូឧស្រទាេ

ថ្្ក់ជ្តតិ។	ការ្បជំុសនាោះគួរស្្តសលើ៖

	 ១.	កម្មវ តិធតីេតិកសាបបបពតិស្គាោះសោបល់ការបស្ងៀនបំណតិ នជតីវ តិតតាមសាលា

	 ២.	ដំសណើ រការននការបស្ងៀន	នតិងសរៀន

	 ៣.	ការចូលរមួរបេ់េហគមន៍ក្ុងការអប់របំំណតិ នជតីវ តិត

	 ៤.	ការវាយតនមលៃសលើបំណតិ នបដលេតិេ្សបានអភតិវឌ្ឍ។

៤.៤. ការ្រជនុំ្រចាឆ្ំ្ពំិនិត្យន�ើងវញិពីការអននុវត្កម្មវធិីរំណិនជីវតិតាមមូលដ្ឋា ន

•	 នាយក/នាយករងសាលា

•	 គណៈកម្មការ្្រ្្រង់សាលា

•	 តំណាង្ករុម្បរកសាឃំុេង្្ត់

•	 អ្កជំនាញក្ុងេហគមន៍

•	 បញ្ញត្តិ	នតិងការអប់របំំណតិ នជតីវ តិត

•	 ដំសណើ រការអភតិវឌ្ឍកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតបបប	

	 ពតិស្គាោះសោបល់

•	 តួនា្រតី	នតិងការ្រ្ួរលេុេ្តរូវរបេ់េហគមន៍

•	 ភាពជ្នដគូរវាងសាលាសរៀន	នតិងេហគមន៍ក្ុង	
	 ការបស្ងៀនបំណតិ នជតីវ តិត	(្គរូជ្អ្កេ្មបេ្មរួល	
	 ការសរៀនរបេ់េតិេ្ស	បុ៉បន្េហគន៍អាចចូលរមួ	
	 ជ្វាគ្មតិន្្ល់ឱកាេហត់ការ្្ល់កេតិដ្ឋា ន	សដើម្តី	
	 សរៀនេូ្ត។ល។)

•	 ការ្បជំុ្បចំា្តតីមាេរវាងសាលាសរៀន	នតិងេហគមន៍		
	 សដើម្តីពតិនតិត្យសមើលវឌ្ឍនភាពការអប់របំំណតិ នជតីវ តិត។

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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្បធានប្រ

	ការយល់ដរងពលរដឋាវ តិ្រយា

	 េុេភាព្លៃូវសភ្រ

	ការយល់ដរងពតីវប្ធម៍

	ការយល់ដរងពតីបរ តិស្ាន

	េតិល្ៈតាមមូលដ្ឋា ន

	 ចំណាកសេរុក

	 អំសពើហតិងសាក្ុង្គរួសារ

	 អនាម័យ្ររកសាអែ ត

	 ស្្សងស្រៀត

	 កេតិកម្ម

	 សគហកតិចចា

	 ជួេជុលកង់

	 សអ្រ្តិច្តរូនតិច

	 ្លតិតស្គឿងេង្ហា រ រម

	 ជួេជុលស្គឿងេង្ហា រ រម

	កាត់េក់បុរេ/នារ តី

	 េំអាងការ

	 ្គរួេហគមន៍

 	 ្ករុម្បរកសាឃំុ

 	 ស្្សងស្រៀត

	 ស្បើជំនាញក្ុងមូលដ្ឋា ន	
	 (ចាេ់្ពរទា្ធ ចារ្យ
	 ជនបសង្្គ ល	ឃំុ	NGO	

	 វ តិ្រ្ុយ្ូររ្រេ្សន៍បណាណ ល័យ

	៦	ដំណាក់កាល

	ការគំា្្រពតីអាជ្ញា ធរ

 	 ស្បើជំនាញក្ុងមូលដ្ឋា ន
	 (កេតិករ	អាជតីវករ	NGO)

 	 វ តិ្រ្ុយ	្ូររ្រេ្សន៍	បណាណ ល័យ

 	 ៦	ដំណាក់កាល

 	ការគំា្្រពតីអាជ្ញា ធរ

	 ក្ុងការសរៀនពតីបំណតិ នអាជតីព	
	 នតីមួយៗ	េតិេ្សអាច	
	 បេវាងយល់ពតីអាជតីវករនូវ

	 ្ំរនាក់្ំរនងជ្មួយអតតិ ត្ិជន
	 ការ្គប់្គង់	អាជតីវកម្ម	
	 នតិងបសចចាកស្រេ។បំ

ណ
តិន

េ
តិក
សា
	ស
សា

វ្
ជ្

វ	
ន
តិង
រប

ក
គំ
សហ

តីញ
្
្មតី:	កា

រស
រៀ
ន
ព
តីប
្រ
ព
តិសសា

ធ
	កា

រស
រៀ
ន
តា

ម
	

បប
ប
េ

ហ
កា

រ	
ន
តិង
កា

រង្
រគ

ស្
មា

ង
។

លំនំាននការបស្ងៀន

នមនរៀនរំណិនជីវតិ ដដលសាលាអាចន្ជើសនរ ើសក្នុងដំនណើ រអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិកសា

ប្ក្រមួ ្ករុមបំណតិ ន

បំណតិ ន	
មូលដ �ាន

បំណតិ ន
មូលដ �ាន	នតិង	
អាជតីពង្យ

អាជតីពង្យ

បោហា ាេង្គម
បដលមានសៅ	
តាមមូលដ �ាន

្បសភ្រសមសរៀន
បំណតិ នជតីវ តិត

	 ចំសោោះសាលា	បដលមតិនអាចបសង្ើតកម្មវ តិធតីេតិកសាបំណតិ នេ្មាប់សាលារបេ់េលៃនួបាន	សាលាអាចពតិចារណាស្ជើេសរ ើេ	
សមសរៀនបដលមានសៅក្ុងឯកសារ	បដល្កេួងបចកជូនដូចខាងស្កាម៖

	 ១.	 អនាគតេញាុំ

	 ២.	ការស្ជើេសរ ើេអនាគតរបេ់អ្ក

	 ៣.	ពតិភពការង្រ

	 ៤.	 ជំនាញ្រតី្សារេញាុំ

	 ៥.	ការ្គប់្គង្បាក់

	 ៦.	ការេន្សំ	នតិងចំណាយ

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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គំរសូរៀបចំចាត់បចងកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដឋាាន	(ឆំ្្េតិកសា........)	

(ប.ក.ក-្បធាន្ករុម្បរកសាកុមារ	ជ.េ.ក-ជនបសង្្គ លសេ្តី	នតិងកុមារ	នតិង	អ.ជ.េ-អ្កជំនាញេហគមន៍)

ស ្្ម ោះសាលាៈ សេត្ៈ សេរុកៈ

ថ្្ក់្រតី៧

ចំនួនថ្្ក់េរបុៈ ចំនួនេតិេ្សេរបុៈ សេតីៈ ្បរុេៈ

្បសភ្រកម្មវ តិធតី ចំនួនថ្្ក់ បំណតិ ន្តរូវអភតិវឌ� ធនធាន សពលសវលាគតិត	
ជ្េប្ាហ៍

បញ្ហា េង្គមស្្តសលើ	
ការយល់ដរងពតីសហតុការណ៍		
បំណតិ ន្ូរសៅ	នតិងគុណតនមលៃ	
បដលមានសៅក្ុងេហគមន៍

•	ការ្គប់្គងសពលសវលា

•	ការ្បាសេ័យទាក់្រង

•	ការង្រ្ករុម

•	ភាពសសា្ម ោះ្តង់

•	ការឲ្យតនមលៃេលៃួនឯង

•	េញ្្ញ ណអាជតីវកម្ម	ការង្រ

•	េញ្្ញ ណបសចចាកស្រេ

្ករុម្បរកសាឃំុ
បូ៉លតីេ
អង្គការ
ប.ក.ក។ល។

អាជតីពង្យស្្តសលើបំណតិ ន	
បសចចាកស្រេ	អាជតីវកម្ម	នតិងការង្រ		
នតិងបំណតិ ន្ូរសៅបដលជ្ការ	
បចករបំលកចំសណោះដរងសៅ	
ក្ុងេហគមន៍

អ.ជ.េ	
អង្គការ
ប្ក្ឯកជន។ល។

ថ្្ក់្រតី៨

ចំនួនថ្្ក់េរបុៈ ចំនួនេតិេ្សេរបុៈ សេតីៈ ្បរុេៈ

្បសភ្រកម្មវ តិធតី ចំនួនថ្្ក់ បំណតិ ន្តរូវអភតិវឌ្ឍ ធនធាន សពលសវលាគតិត	
ជ្េប្ាហ៍

បញ្ហា េង្គមស្្តសលើ	
ការយល់ដរងពតីសហតុការណ៍		
បំណតិ ន្ូរសៅ	នតិងគុណតនមលៃ	
បដលមានសៅក្ុងេហគមន៍

•	ការគតិតបបបពតិចារណា

•	ការកំណត់សគាលសៅ

•	ការសដ្ោះសសាយបញ្ហា

•	ការយល់ចតិត្គ្ា

•	ការ្រ្ួរលេុេ្តរូវ

•	េញ្្ញ ណអាជតីវកម្ម	ការង្រ

•	េញ្្ញ ណបសចចាកស្រេ

្ករុម្បរកសាឃំុ
បូ៉លតីេ
អង្គការ
ប.ក.ក។ល។

អាជតីពង្យស្្តសលើបំណតិ ន	
បសចចាកស្រេ	អាជតីវកម្ម	នតិងការង្រ		
នតិងបំណតិ ន្ូរសៅបដលជ្ការ	
បចករបំលកចំសណោះដរងសៅក្ុង	
េហគមន៍

អ.ជ.េ
អង្គការ
ប្្កឯកជន។ល។

ថ្្ក់្រតី៩

ចំនួនថ្្ក់េរបុៈ ចំនួនេតិេ្សេរបុៈ សេតីៈ ្បរុេៈ

្បសភ្រកម្មវ តិធតី ចំនួនថ្្ក់ បំណតិ ន្តរូវអភតិវឌ� ធនធាន សពលសវលាគតិត	
ជ្េប្ាហ៍

បញ្ហា េង្គមស្្តសលើ	
ការយល់ដរងពតីសហតុការណ៍		
បំណតិ ន្ូរសៅ	នតិងគុណតនមលៃ	
បដលមានសៅក្ុងេហគមន៍

•	ការសធវាើប្នការនតិងចាត់បចង

•	ការមានសហតុ្ល

•	ការេស្មចចតិត្

•	ឥរ តិោប្វ តិជរាមាន

•	ការ្គប់្គងកំហរង

•	េញ្្ញ ណអាជតីវកម្មការង្រ

•	េញ្្ញ ណបសចចាកស្រេ

្ករុម្បរកសាឃំុ
បូ៉លតីេ
អង្គការ
ប.ក.ក
ជ.េ.ក
។ល។

អាជតីពង្យស្្តសលើបំណតិ ន	
បសចចាកស្រេ	អាជតីវកម្ម	នតិងការង្រ		
នតិងបំណតិ ន្ូរសៅបដលជ្ការ	
បចករបំលកចំសណោះដរងសៅក្ុង	
េហគមន៍

អ.ជ.េ
អង្គការ
ប្្កឯកជន។ល។

សោបល់ៈ

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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លនំានំនការបសទងៀន និងសរៀន៥

១.	 ការបេវាងយល់	
	 ្បធានប្រ

សគាលបំណងៈ	កំណត់
បាននូវអវាតី	បដលេតិេ្ស	
សចោះសសាប់	នតិងមសធយាបាយ
នានា	សដតីម្តីបសង្តីន	
ចំសណោះដរងរបេ់េតិេ្ស
ចំសោោះ្បធានប្របដល
បានស្ជតីេសរ តីេ។

២.	 ការសេង់ព័ត៌មាន	
	 ពតីេហគមន៍

សគាលបំណងៈ	បសង្តីត
ឧបករណ៍	នតិងចុោះ្បមូល
ព័ត៌មានពតីេហគមន៍
បដលអាចឱ្យេតិេ្សវាយ	
តនមលៃការយល់ដរង	នតិង
ឥរ តិោប្របេ់ពួកសគ
សលតី្បធានប្របដលបាន	
ស្ជតីេសរ តីេ។

៣.	 ការវ តិភាគព័ត៌មាន
	 សដ្យស្បតីសដតីមស�តី
	 បញ្ហា

សគាលបំណងៈ		
ស្បតី្បាេ់ព័ត៌មាន		
បដល្បមូលបាន	សដតីម្តី	
វ តិភាគបញ្ហា េំខាន់ៗ	
ដូចជ្មូលសហតុ	្ លវ តិបាក		
នតិងដំសណាោះសសាយ	
ចំសោោះបញ្ហា សនាោះសដ្យ	
ស្បតីដំសណតី រការវ តិភាគ	
សដតីមស�តីបញ្ហា ។

•	 បំ្ុេេំណួរសលតី
	 ចំសណោះដរងមានសសាប់

•	អសោរា តីញអ្កជំនាញ

	 មកសធវាតីប្រឧស្រចាេ		
	 (អ្កមានចំសណោះដរង

	 ប្រពតិសសាធសេប	
	 តាម្បធានប្រ)

•	ការអានឯកសារ

	 (សៅបណាណ ល័យ/

	 េហគមន៍)

•	ការស្បតីករណតី េតិកសា

•	បសង្តីតក្មងេំណួរ

•	ការស្តៀមេមាភា េ

•	ការេមាភា េន៍	
	 ជ្ក់បេង្

•	ការសធវាតីរបាយការណ៍

•	បង្ហា ញពតីល្រ្ធ្ល

	 សសាវ្ជ្វ

•	 វ តិភាគសដតីមស�តីបញ្ហា

•	 កំណត់យកដំសណាោះ

	 សសាយ	នតិងេសង្ខប

	 េលៃរមសារចង្កង

	 ជ្សមសរៀនបំណតិ នជតីវ តិត

•	 ជំនាញសសាវ្ជ្វ

•	 ជំនាញ្ំរនាក់្ំរនង

•	 ជំនាញសរៀបចំចាត់បចង

•	 ជំនាញននការបង្ហា ញ

•	យល់ដរងចបាេ់ពតី

	 ្បធានប្រ

•	មាចា េ់ការសលតីេលៃួនឯង

•	េមត្ភាពស្ាប់-អាន

•	 ជំនាញសសាវ្ជ្វ

•	 ជំនាញ្ំរនាក់្ំរនង

•	 ជំនាញអន្របុគ្គល

•	យល់ដរងជំុវ តិញ	
	 ្បធានប្រ

•	មាចា េ់ការសលតីេលៃួនឯង

•	 ្ំរនុកចតិត្សលតីេលៃួនឯង

•	 	េមត្ភាពេរសេរ

•	េមតភ្ាពនតិោយ

•	 ជំនាញក្ុងការវ តិភាគ

•	 ជំនាញការគតិត	
	 សដ្យវ តិភាគ

•	 ជំនាញក្ុងការបង្ហា ញ

•	 ្ំរនុកចតិត្សលតីេលៃួនឯង

•	ការអប់រេំលៃួនឯង

•	ឥរ តិោប្វ តិជរាមាន
	 ក្ុងការសដ្ោះសសាយ
	 បញ្ហា

•	 ធនធានមនុេ្ស

•	 ឯកសារោក់ព័ន្ធ
	 ្បធានប្រ

•	 សេៀវសៅ

•	េតិេ្ស	ប៊ាតិក

	 ស ្្ម នដ

•	 ្កដ្េ ទ្ា ងំធំ

•	ប៊ាតិចហវាឺត

•	 ប័ណណតូចៗ

•	កនញ្ន្

•	េ្ុត

២	សម៉ាង

៨	សម៉ាង

២	សម៉ាង

ន ្្ម ះដំណាក់កាល ចំនណះដឹង និងរំណិន
ដដលរានអភិវឌ្ឍ

ធនធាន/សរាភា រ 
ចារំាច់

រយៈនពល្រនភទសកម្មភាព

គន្រាងអភិវឌ�នមនរៀនរំណិនជីវតិតាមលំោដំំណាក់កាលទាងំ ៦

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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៤.	 ការអភតិវឌ�ប្នការ	
	 េកម្មភាព្្សពវ្ា សាយ

សគាលបំណងៈ	កំណត់	
ដំសណាោះសសាយបដល	
អាចអនុវត្ជ្ក់បេង្	
(មួយ	ឬ	ស្ចតីន)	សដតីម្តី	
សដ្ោះសសាយបញ្ហា 		
នតិងកសាងប្នការ	
េ្មាប់អនុវត្។

៥.	 ការអនុវត្ប្នការ
	 សៅតាមេហគមន៍

សគាលបំណងៈ	េតិេ្ស	
មានេមត្ភាព	អនុវត្	
តាមដំសណាោះសសាយ	
បដលសគស្ជតីេសរ តីេជ្	
្រ្មង់	េកម្មភាព	
្្សពវា្សាយ	នតិងចូលរមួ	
សដតីម្តីសដ្ោះសសាយបញ្ហា 	
បដលមានសៅតាម	
មូលដ �ាន។

៦.	 ការឆលៃុោះបញ្ចា ំង	នតិង	
	 វាយតនមលៃ

សគាលបំណងៈ	សលតីក្ររក	
ចតិត្េតិេ្ស	សដតីម្តីឆលៃុោះ	
បោចា ំង	នតិងសរៀនពតីប្រ	
ពតិសសាធក្ុងការអនុវត្	
េកម្មភាព្្សពវា្សាយ	
សៅតាមមូលដឋាាន។

•	ការស្ជតីេសរ តីេ	
	 យកដំសណាោះសសាយ

•	 សរៀបចំប្នការ	
	 េកម្មភាព្្សពវា្សាយ	
	 ដល់េហគមន៍	
	 (រមួមាន	បល្ង	
	 េរសេរសរឿង		
	 េបម្ងតួ។ល។)	
•	បង្ហា ញប្នការ	នតិង	
	 ហវារកហត់	
•	ការសរៀបចំអនុវត្	
	 ប្នការ

•	ការ្្ល់ការបណនំា

•	ការអនុវត្ជ្ក់បេង្	
	 តាមេកម្មភាព	
	 មូលដឋាាន

•	ការ្្ល់ព័ត៌មាន	
	 ្ត្រ្ប់	នតិងការប្លៃង	
	 អំណរគុណ

•	ឆលៃុោះបញ្ចា ំងសលតី	
	 េកម្មភាពតាម	
	 មូលដឋាាន

•	ការេរសេរ	
	 របាយការណ៍

•	 ជំនាញសធវាតីការ	
	 េស្មចចតិត្

•	 ជំនាញក្ុងការសធវាតី	
	 ចំណាត់ថ្្ក់

•	 ជំនាញសធវាតីការង្រ	
	 ជ្្ករុម

•	 ចំសណោះដរងបានមក	
	 ពតីការចូលរមួសធវាតី	
	 ប្នការ

•	 ្ំរនុកចតិត្សលតីេលៃួនឯង
•	ឥរ តិោប្វ តិជរាមានក្ុង	
	 ការសដ្ោះសសាយបញ្ហា

•	 ជំនាញ្ំរនាក់្ំរនង

•	 ជំនាញអន្របុគ្គល

•	 ជំនាញសរៀបចំចាត់បចង

•	 ចំសណោះដរងតាមរយៈ	
	 ការចូលរមួអនុវត្	
	 ប្នការ

•	 ចំសណោះដរងពតីឥរ តិោប្	
	 របេ់េហគមន៍

•	 ្ំរនុកចតិត្សលតីេលៃូនឯង

•	ឥរ តិោប្វ តិជរាមានសឆ្្ោះ	
	 សៅរកការសដ្ោះសសាយ	
	 បញ្ហា ក្ុងេហគមន៍

•	 ជំនាញក្ងុការវ តិភាគ

•	 ជំនាញគតិតសដ្យវ តិភាគ

•	 ្ំរនុកចតិត្េលៃួនឯង

•	មាចា េ់ការេលៃួនឯង

•	ការយល់ដរងេលៃួនឯង

•	ឥរ តិោប្វ តិជរាមាន	
	 ក្ុងការសដ្ោះសសាយ	
	 បញ្ហា ក្ុងេហគមន៍

•	 ្កដ្េ ទ្ា ងំធំ

•	ប៊ាតិចហឺវាត

•	 ប័ណណតូចៗ

•	កនញ្ន្

•	េ្ុត

•	 ប្អែកសលតី	
	 េកម្មភាពតាម	
	 មូលដ�ាន

•	 សេៀវសៅេតិេ្ស	
	 នតិងប៊ាតិច	ស ្្ម នដ

២	សម៉ាង

២	សម៉ាង

២	សម៉ាង
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	 ការវាយតនមលៃមានសារៈេំខាន់ទំាងេ្មាប់ការបស្ងៀន	នតិងការសរៀន។	មនុេ្ស្គប់របូបារមភាពតីការវាយតនមលៃរាប់បញចាូល	
ទំាងេតិេ្ស	្គរូបស្ងៀន	ឪពុកម្ាយ	អ្ក្គប់្គង	នតិងអធតិការ។	ដូចសនោះ	ពួកសគ្តរូវបតយល់ឱ្យបានចបាេ់ពតីសហតុ្ល		

ននការវាយតនមលៃ	 អវាតីបដល្តរូវវាយតនមលៃ	 លក្ខណៈវ តិនតិច្័យ	 េ្មាប់្រ្ួរលបានសជ្គជ័យ	 នតិងវ តិធតីបដលស្បើក្ុងការវាយ	

តនមលៃ។	្តរូវចំាថ្សគាលបំណងននការបស្ងៀន	នតិងការវាយតនមលៃ	គឺសដើម្តីនំាេតិេ្សសៅកាន់ភាពសជ្គជ័យមតិនបមនសដើម្តី	

េ្តីបសនាទា េស�ើយ។	ទំាងេតិេ្ស	នតិង្គរូ្តរូវបតេកម្មក្ុងការវាយតនមលៃពតីភាពរ តីកចស្មើនរបេ់េតិេ្ស	បដលជ្ប្្កមួយនន	
ការអភតិវឌ្ឍបំណតិ នក្ុងការគតិតឱ្យបានលអែតិតលអែន់	នតិងអភតិវឌ្ឍបំណតិ នននការវាយតនមលៃសដ្យេលៃួនឯង។	្គរូ្តរូវបតបារមភ្ា ងបដរ

	
ពតីការវាយតនមលៃគុណភាពកម្មវ តិធតីេតិកសា។	រង្វា យតនមលៃគឺជ្ការ្បមូល	នតិងវ តិភាគព័ត៌មានអំពតីល្រ្ធ្លននការេតិកសារបេ់

េតិេ្ស។	វាបញ្រា ក់ពតីអវាតីបដលេតិេ្សបានសចោះ	យល់	អាចសធវាើបាន	នតិងអារម្មណ៍របេ់ពួកសគសៅដំណាក់កាលស្្សងៗក្ុង	
លំនំាននការសរៀន។	តាមរយៈការវាយតនមលៃអំពតីការរ តីកចស្មើនននការេតិកសារបេ់េតិេ្សជ្្បចំា	នតិងមានលក្ខណៈជ្្បព័ន្ធ		

្គរូអាចបេវាងយល់ពតីអវាតីបដលេតិេ្សបានសរៀន	នតិងសធវាើការេស្មចចតិត្បាន្តរម្តរូវពតីការបស្ងៀនរបេ់គាត់។	

	 ជ្្ូរសៅការវាយតនមលៃមានពតីរ្បសភ្រ៖

ក. ការវាយតនមលៃតាមដំណាក់

	 ការវាយតនមលៃតាមដំណាក់ោក់ព័នឋាសៅនរងដំសណើ រការសរៀនេូ្ត្បចំាន្ងៃ	សហើយវាជួយ្គរូ	នតិងេតិេ្សឱ្យកំណត់បាន	

ពតីអវាតីបដលបានសរៀននតិងសចោះ	 សដើម្តីសធវាើប្នការបស្ងៀន	 នតិងសរៀនសៅសពលបនាទា ប់ស្រៀត។	ការវាយតនមលៃតាមដំណាក់	 នតិង

ការបស្ងៀនមាន្ំរនាក់្ំរនងនរងគ្ា	គា្ម នមួយណាអាចសធវាើសៅបានបតឯងសនាោះស្រ។	ការវាយតនមលៃបបបសនោះ	ជ្ការពតិនតិត្យ	

តាមដ្នសលើការរ តីកចស្មើនននការេតិកសាក្ងុសគាលបំណងសធវាើឱ្យ្គរូ	 នតិងេតិេ្សដរងពតីភាពរ តីកចស្មើនទាក់្រងនរងការបស្ងៀន		
នតិងសរៀនសដើម្តីសធវាើោ៉ងណា ល្ៃ េ់បូ្រវ តិធតីបស្ងៀន	 នតិងសរៀន។	 វាជ្ការ្ល់្ឱកាេឱ្យ្គរូបកត្មរូវសល្ឿនននការបស្ងៀន	 នតិង	
ក្មតិតននការសរៀនរបេ់េតិេ្ស។	រង្វា យតនមលៃតាមដំណាក់	អាចជ្ការេសងត្្បចំាន្ងៃ	ជបជកពតិភាកសាជ្្ករុម	េួរេំណួរ	

បំសពញការង្ររបេ់េតិេ្ស	នតិងការអសងត្របេ់្គរូសលើេកម្មភាពប្ប្បរួលរបេ់េតិេ្សម្ាក់ៗ	សៅចុងបញចា ប់	ដំណាក់កាល	

នតីមួយៗនន្បធានប្រ។

ខ. ការវាយតនមលៃសរនុរ

	 រង្វា យតនមលៃេរបុសធវាើស�ើងសៅចុងបញចា ប់ននេលៃរមសារសមសរៀន្្មតី	 ឬមូ៉ឌុល្្មតី។	ការវាយតនមលៃេរបុសនោះ	 ជួយឱ្យ្គរូ	នតិង	

េតិេ្សកំណត់បានថ្	សតើការបស្ងៀន	នតិងសរៀនរបេ់សគេស្មចបានតាមវត្ុបំណងជ្ក់លាក់ននសមសរៀន	ឬក៏អត់	នតិងការ	
រ តីកចស្មើនជ្រួមរបេ់េតិេ្ស។	ម៉យាងស្រៀតវាជួយ្បាប់ពតី្បេតិ្រ្ធភាពននការបស្ងៀន	នតិងសរៀន។	រង្វា យតនមលៃេរុប្តរូវ	

បានស្បើ៖

	 •	 សដើម្តីជ្ការ្រ្ួរលេុេ្តរូវក្ុងការ្គប់្គងថ្្ក់សរៀន	ការបស្ងៀន	នតិងសរៀន

	 •	 សដើម្តីឱ្យេតិេ្សដរងថ្ពួកសគេស្មចបានតាមវត្ុបំណងបដលបានកំណត់

	 •	 សដើម្តីវាយតនមលៃការបស្ងៀន

	 •	 សដើម្តីឱ្យ្គរូបានដរងពតីចំណុចខាលៃ ងំ	នតិងចំណុចេវាោះខាតេ្មាប់ពតិចារណាសធវាើប្នការបស្ងៀន	នតិងបកលមអែការបស្ងៀន	

	 	 សៅសពលអនាគត។

ការវាយតនមលៃការបសទងៀន និងសរៀនកម្មវិធីអប់របំំណិនជីវិត៦

៦.១. ទិដឋាភាពទូនៅននការវាយតនមលៃ 

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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	 ការវាយតនមលៃបំណតិ នជតីវ តិត	 ស្្តសលើការរ តីកចស្មើនរបេ់កុមារកុ្ងការអភតិវឌ្ឍចំសណោះដរងជំុវ តិញេលៃនួ	 បំណតិ ន្ូរសៅ	 គុណ	
តនមលៃ ទ្ា ល់េលៃួន	អាជតីវកម្ម	នតិងការង្រ	នតិងបសចចាកស្រេ	សៅក្ុងអំ�ុងននការសរៀនកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិត	សលើចំណុចេំខាន់ៗ

	
ដូចខាងស្កាម៖

	 •	 ចំសណោះដរង្រ្ួរលបាន	នតិងការស្បើ្បាេ់ចំសណោះដរងេ្មាប់េលៃួនឯង	្គរួសារ	នតិងេហគមន៍។	

	 •	 ការ្បតតិបត្តិគឺេំសៅសៅសលើការ្បមូលព័ត៌មានពតីេហគមន៍	 ការសរៀបចំប្នការ្្សពវ្ា សាយ	 ឬប្នការអាជតីវកម្ម		

	 	 ការអនុវត្ប្នការ	ការឆលៃុោះបញ្ចា ំង	នតិងរង្វា យតនមលៃ។

	 •	 បំណតិ ន្ូរសៅ	នតិងគុណតនមលៃ	បដលេតិេ្សបានអភតិវឌ្ឍ	តាមរយៈការេតិកសាសមសរៀនបំណតិ នជតីវ តិតមានលក្ខណៈ	

	 	 អនុវត្ជ្ក់បេង្	សហើយសឆលៃើយតបសៅនរងត្មរូវការរបេ់ពួកសគ។

	 •	 អាជតីវកម្ម	ការង្រ	នតិងបសចចាកស្រេ	 បដលេតិេ្សបានអភតិវឌ្ឍតាមរយៈហត់ការ	នតិងេតិកសាពតីជំនាញជ្ក់លាក់	

	 	 ពតីឯកសារពតិស្គាោះសោបល់	នតិង្គរូ។

គ. តារាងន្រៀរនធៀររងាវេ យតនមលៃតាមដំណាក់ និងរងាវេ យតនមលៃសរនុរ

រង្វា យតនមលៃតាម	
ដំណាក់

រង្វា យតនមលៃេរបុ

ការវាយតនមលៃការសរៀន		
មានលក្ខណៈបបន្ម		
ប្អែកសៅសលើការសឆលៃើយតប	
នតិងព័ត៌មាន្ត្រ្ប់	
ក្ុងអំ�ុងសពលសរៀន។

•	 វាយតនមលៃពតីក្មតិត្បតតិបត្តិ	
	 សៅចុងបញចា ប់ននរយៈ	
	 សពលមួយចបាេ់លាេ់។		
	 ឧទាហរណ៍ចុងបញចា ប់	
	 ឆមាេ។	

•	 ប្អែកសៅសលើវត្ុបំណង		
	 ឬេង់្ដ្រគំរ	ូបដលបាន	
	 កំណត់។	

•	 សដើម្តីវ តិនតិច្័យពតីការសរៀន	
	 របេ់េតិេ្ស។

•	 សដើម្តីដរកនំាេតិេ្សឱ្យ	
	 រ តីកចស្មើន។

•	 ្្ល់ការសលើក្ររកចតិត្	
	 ដល់េតិេ្ស។

•	 សលើកកម្ពេ់ការបស្ងៀន

	 នតិងសរៀន។

•	 វាយតនមលៃ្បេតិ្រ្ធភាព	
	 េលៃរមសារ	វ តិធតី	លំនំា	នតិង		 	
	 សល្ឿនននការបស្ងៀន។

•	 សដើម្តីកំណត់ក្មតិត	
	 សជ្គជ័យក្ងុការេស្មច	
	 វត្ុបំណង	។	

•	 សដើម្តីវ តិនតិច្័យនូវអវាតី	បដល
	 េតិេ្សបានសរៀន។

•	 សដើម្តីវាយតនមលៃពតី្បេតិ្រ្ធ
	 ភាពននកម្មវ តិធតីេតិកសា	។

•	 េសង្តជ្្បចំា។

•	 ឯកសារ	នតិង្បវត្តិរបេ់		
	 េតិេ្សម្ាក់ៗ។

•	 េសង្តេុតីជស្រៅ	នតិង	
	 ជ្ក់លាក់។	

•	 តាមដ្នពតីេកម្មភាព	
	 េតិេ្ស។

•	 ្ំរនាក់្ំរនងជ្មួយ
	 េតិេ្ស។	

•	 ស្បៀបសធៀបកតិចចាការ	
	 បដលបានបញចា ប់សៅនរង	
	 សគាលសៅ	បដលបាន	
	 ស្គាង	។	

អវេី? នហតនុអវេី? ដូចនម្ច?

៦.២. រងាវេ យតនមលៃកម្មវធិីរំណិនជីវតិ 

៦.២.១. នសចក្ីនែ្ើម

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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៦.២.២. រងាវេ យតនមលៃែលៃូវការ

	 ជ្ការវាយតនមលៃ	បដលត្មរូវឱ្យមានការកត់្តាសលើការេតិកសារបេ់េតិេ្សម្ាក់ៗចំសោោះមូ៉ឌុល	ឬ	សមសរៀនទំាងមូល		

សដ្យស្្តសៅសលើការយល់ដរងសលើេលៃរមសារសមសរៀន	នតិងការស្បើ្ បាេ់ចំសណោះដរងេ្មាប់េលៃនួឯង	្គរួសារ	នតិងេហគមន៍។		
ការវាយតនមលៃក៏្តរូវកំណត់រកឱ្យសឃើញការប្ប្បរួលឥរ តិោប្	 បំណតិ ន	 នតិងគុណតនមលៃ ទ្ា ល់េលៃួន	 អាជតីវកម្ម	 នតិងការង្រ		
នតិងបសចចាកស្រេ	បដលេតិេ្សបានអភតិវឌ្ឍ	នតិងេមត្ភាពស្បើ្បាេ់បំណតិ នទំាងសនាោះេ្មាប់ការេតិកសា	នតិងការរេ់សៅ	

របេ់ពួកសគ។	 រង្វា យតនមលៃ្លៃូវការសនោះ	 ស្្តសលើកតិចចាការេំខាន់បតីគឺ	 កតិចចាការ្រតី	 ១	 សតេចំ្សណោះដរង	កតិចចាការ្រតី	 ២	 សតេ	្
្បតតិបត្តិ	នតិងកតិចចាការ្រតី	៣	េមតិ្រ្ធ្លេតិកសា។	

ក. លកខាណៈវនិិច្ រ័យ និងលកខាខណ្ឌ ស្រារវ់ាយតនមលៃ

	 កតិចចាការ្រតី១-សតេចំ្សណោះដរង៖	ជ្សតេេ្រសេរបញចា ប់មូ៉ឌុល	ឬសមសរៀន	សដើម្តីពតិនតិត្យសលើក្មតិតយល់ដរងរបេ់េតិេ្ស	

សលើេលៃរមសារសមសរៀន។	សតេេ្រសេរសនោះស្្តសលើ៖

 កតិចចាការ្រតី២-ការង្រ្បតតិបត្តិ៖	្្ល់ឱកាេឱ្យេតិេ្សអនុវត្េកម្មភាពតាមរយៈការង្រ្ករុម	ការង្រក្ុងេហគមន៍		
ការសធវាើប្របង្ហា ញ	ការេបមង្តួជ្សដើម។	្គរូក៏អាចពតិនតិត្យសមើលេកម្មភាព	នតិងឥរ តិោបរបេ់េតិេ្សសៅក្ងុភូមតិ	នតិងសាលាសរៀន	
្ងបដរ។	ការវាយតនមលៃសនោះស្្តសលើ៖

លកខាណៈវនិិច្ រ័យស្រារវ់ាយតនមលៃ លកខាខណ្ឌ ននវាយតនមលៃ

•	 គំនតិតេំខាន់ៗបដលមានសៅក្ុងេលៃរមសារសមសរៀន។

•	 ការស្បើ្បាេ់ចំសណោះដរង	បដល្រ្ួរលបាន	
	 េ្មាប់េលៃួនឯង។

•	 ការស្បើ្បាេ់ចំសណោះដរង	បដល្រ្ួរលបានេ្មាប់	
	 ្គរួសារ	នតិងេហគមន៍។	

•	 ការង្រជ្បុគ្គល

•	 មតិនអនុញ្្ញ តឱ្យពតិភាកសា	នតិងចមលៃងគ្ា	

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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	 កតិចចាការ្រតី៣-េមតិ្រ្ធ្លេតិកសា៖	សាលាអាចសរៀបចំពតិព័ណស្ានដេតិេ្ស	សដើម្តីបង្ហា ញេមតិ្រ្ធ្លេតិកសា	សរៀងរាល់	

ឆមាេ	ឬឆំ្្សៅតាមល្រ្ធភាពជ្ក់បេង្។	េតិេ្សអាចស្តៀមជ្របូ្ត	េមតិ្រ្ធ្ល	ឬការេបម្ងតួ	 សដើម្តីបង្ហា ញដល់

េហគមន៍ចំសោោះដំសណើ រការ	នតិងេមតិ្រ្ធ្ល	បដលសគេស្មចបានតាមរយៈការសរៀនបំណតិ នជតីវ តិត។	ការវាយតនមលៃ្ករុម

ស្្តសលើលក្ខណៈវ តិនតិច្័យដូចខាងស្កាម៖

	 •	 ការសរៀបចំចាត់បចងពតិព័ណស្ានដរបេ់្ករុមេតិេ្ស

	 •	 ការតំាងបង្ហា ញេមតិ្រ្ធ្លរបេ់្ករុមេតិេ្ស

	 •	 ការសធវាើប្របង្ហា ញ	ឬការេបម្ងតួរបេ់្ករុមេតិេ្ស

	 •	 ការសធវាើការង្រ្ករុមរបេ់េតិេ្ស

ខ. រនរៀរន្រើ្រាស់ររ័ណ្ណវាយតនមលៃែលៃូវការ

	 កតិចចាការ្រតី១-សតេេ្រសេរ៖	ជ្ការសធវាើសតេស្លើចំសណោះដរងដូចមុេវ តិជ្រា ស្្សងស្រៀត	សដើម្តីយកពតិនទាុដ្ក់ក្ុងប័ណណវាយ
	

តនមលៃការេតិកសារបេ់េតិេ្សម្ាក់ៗ។	 ្គរូអាចសមើលគំរខូាងស្កាមសដើម្តីសធវាើសតេេ្រសេរ	 នតិងបកកតិចចាការេតិេ្ស។	 បនាទា ប់មក	

បបមលៃងពតិនទាសុៅជ្របូតំណាង៖	ពតិនទា	ុ០-៤	សៅជ្	 	៥-៧	សៅជ្	 	៨-១០	សៅជ្	 	សដើម្តីបញចាូ លសៅកុ្ង្រ្មង់ប័ណណវាយ
	

តនមលៃ	 (ឧបេម្ពន័្ធ១.ក)។	ខាងស្កាមជ្គំរសូតេេ្រសេរេ្មាប់សមសរៀនបំណតិ នជតីវ តិត	 ប្្កេង្គម	 (អំសពើហតិងសាកុ្ង្គរួសារ)។		
្គរូអាចសរៀបចំសតេ	្េ្មាប់សមសរៀនបំណតិ នជតីវ តិតអាជតីពង្យ	សដ្យស្្តសៅសលើបំណតិ នបសចចាកស្រេ	នតិងការ្គប់្គង	

អាជតីវកម្ម។

លកខាណៈវនិិច្ រ័យស្រារវ់ាយតនមលៃ លកខាខណ្ឌ ននវាយតនមលៃ

បំណតិ ន

•	 ការ្បាសេ័យទាក់្រង

•	 ការសដ្ោះសសាយបញ្ហា

•	 ការេស្មចចតិត្

•	 ការសធវាើប្នការនតិងចាត់បចង

•	 ការ្គប់្គងសពលសវលា

•	 ការគតិតបបបពតិចារណា។ល។

អាជតីវកម្ម	នតិងការង្រ

•	 ពតិភពការង្រ

•	 េញ្្ញ ណអាជតីវកម្ម	

•	 េញ្្ញ ណបសចចាកស្រេ

គុណតនមលៃ

•	 ការឱ្យតនមលៃសលើេលៃួនឯង

•	 ភាពសសា្ម ោះ្តង់	

•	 ឥរ តិោប្វ តិជរាមាន

•	 ការ្គប់្គងកំហរង

•	 ការ្រ្ួរលេុេ្តរូវ។ល។

•	 ការស្ាប់សដ្យយកចតិត្្ុរកដ្ក់	នតិងសឆលៃើយតប	
	 សដ្យេមរម្យ

•	 ការរាប់អានគ្ាការសចោះជួយគ្ា	ឬភាពគា្ម ន្ំរនាេ់

•	 ការគតិតតាមបបបបំបបកគំនតិត	នតិងបណំុ្គំនតិត

•	 ការកំណត់រកវ តិធតីស្្សង	សដើម្តីសចៀេពតីបញ្ហា

•	 ការស្ជើេសរ ើេសដ្យប្អែកសលើព័ត៌មាន	នតិងភេ្ុតាង	
	 ្គប់្គាន់

•	 ការសរៀបចំប្នការចបាេ់លាេ់

•	 ភាព្បាកដ្បជ្	នតិងអាចសធវាើអវាតីមួយសដ្យេលៃួនឯង

•	 ការគតិតវ តិជរាមាន	នតិងសចោះសលើក្ររកចតិត្េលៃួនឯង

•	 ការ្រ្ួរលសា្គ ល់ការពតិត	នតិងការបកលមអែ

•	 សបើកចតិត្នតិងគំនតិតឱ្យបាន្ូរលាយ្ពមទំាង	
	 ្រ្ួរលយកការរ តិោះគន់

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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	 កតិចចាការ្រតី២-ការង្រ្បតតិបត្តិ៖	ជ្ការបង្ហា ញ	ឬការ្បតតិបត្តិ ទ្ា ល់របេ់េតិេ្សក្ុងរូបភាពបុគ្គល	្ករុម	ឬការង្រ	
គស្មាង។	តាមរយៈេកម្មភាពសនោះ	សយើងអាចសមើលសឃើញេតិេ្សអភតិវឌ្ឍបំណតិ ន	នតិងគុណតនមលៃរបេ់សគ	បដលនរង្តរូវ	

កត់្តាក្ុងប័ណណវាយតនមលៃ	(ឧបេម្ព័ន្ធ១.ក)។	េតិេ្សស្បើប័ណណវាយតនមលៃ	សដតីម្តីសធវាើេវា័យវាយតនមលៃសដ្យស្បើស ្្ម នដ	សហើយ	
្គរូក៏ស្បើ្រ្មង់សនោះ	សដើម្តីវាយតនមលៃេតិេ្សម្ាក់ៗ្ងបដរ។	

	 ្គរូបណនំាេតិេ្សពតីការសរៀនសមសរៀនបំណតិ នជតីវ តិត	 នតិងបំណតិ នបដលសគ្តរូវអភតិវឌ្ឍ	 រចួសហើយបចក្រ្មង់វាយតនមលៃខាង	

សលើឲ្យេតិេ្សសៅសដើមឆំ្្េតិកសា។	េតិេ្សចាប់ស្្ើមបំសពញ្រ្មង់សដ្យស្បើស ្្ម នដ	 រចួឆលៃុោះបញ្ចា ំងជ្្បចំាបនាទា ប់ពតីសរៀន	
សមសរៀននតីមួយៗ	រហូតដល់ចុងឆំ្្េតិកសា។

	 •	 េតិេ្សម្ាក់ៗសធវាើេវា័យវាយតនមលៃសរៀងៗេលៃួន	(ឧបេម្ព័ន្ធ១.ក)	សដ្យឆលៃុោះបញ្ចា ងំសលើេកម្មភាព	បដលេលៃួនបានអនុវត្	
	

	 	 សដ្យមតិន្តរូវពតិភាកសា	ឬសមើលគ្ាស�ើយ។	េតិេ្សអាចបកប្បស្ានភាពរបេ់សគពតីមតិនសពញចតិត្	( )	សៅ្រ្ួរល	

	 	 យកបាន	( )	ឬ	សៅសពញចតិត្	( )	សៅតាមវឌ្ឍនភាពរបេ់េលៃួន។	

	 •	 ្គរូ្បមូលប័ណណបដលេតិេ្សវាយតនមលៃេលៃួនឯង	សដើម្តីយកមកស្បៀបសធៀបជ្មួយប័ណណវាយតនមលៃរបេ់េលៃួន។	ក្ុង
	

	 	 ករណតី បដលេតិេ្ស	នតិង្គរូមានល្រ្ធ្លេុេគ្ា	សគ្តរូវរកសពលសដើម្តីពតិភាកសា។	ក្ុងអំ�ុងពតិភាកសាេតិេ្ស	នតិង
	

	 	 ្គរូ្តរូវយកអំណោះអំណាង	 សដើម្តីបញ្រា ក់រហូត្រ្ួរលបានការ្ពមស្ពៀងមួយពតីការដ្ក់ពតិនទាុ។	 ្គរូអាចសលើកជ្	
	 	 ឧទាហរណ៍	តាមរយៈការអសងត្របេ់េលៃនួសៅសលើេតិេ្សសនោះ	ឬឱ្យេតិេ្ស្្ល់សហតុ្លចំសោោះការដ្ក់ពតិនទារុបេ់សគ	

	
	 	 សដើម្តីឲ្យេតិេ្ស្រ្ួរលសា្គ ល់ការពតិតពតីេមតិ្រ្ធ្លរបេ់សគសជៀេវាងវាយតនមលៃេលៃួនទាប	 ឬហួេពតីការពតិត។	 ការ	
	 	 ពតិភាកសាជ្មួយេតិេ្សម្ាក់ៗមានរយៈសពលពតី	១០	សៅ	១៥នា្រតី។

	 •	 បនាទា ប់ពតីពតិភាកសាជ្មួយេតិេ្សរចួ	 សគ្តរូវបកលមអែសៅសលើប័ណណវាយតនមលៃរបេ់សគសរៀងៗេលៃួន	 សហើយ្គរូ្តរូវសេង់	
	 	 ល្រ្ធ្លេរបុរបេ់េតិេ្សដ្ក់ក្ុងតារាងវាយតនមលៃេសង្ខបរមួ	(ឧបេម្ព័ន្ធ១.គ	ឬ	ឃ)	។

	 •	 ្គរូគួររកសាប័ណណវាយតនមលៃការេតិកសា	នតិងប័ណណវាយតនមលៃរមួ	សៅក្ុងក្មងស្ានដរបេ់េតិេ្សម្ាក់ៗ។

ក.សតើមូលសហតុអវាតី	បដលបណ្ាលឱ្យសកើតមានអំសពើហតិងសាក្ុង្គរួសារ?	(៣ពតិនទាុ)

ឃ.	សតើបអែូន្តរូវសធវាើដូចសម្ច	សដើម្តីការោរេលៃួនអ្កឱ្យសចៀេ្ុតពតីអំសពើហតិងសាក្ុង្គរួសារ?

េ.	សតើការសកើតមានអំសពើហតិងសាក្ុង្គរួសារបង្ឱ្យមាន្លប៉ោះោល់អវាតីេលៃោះ?	(៣ពតិនទាុ)

គ.	សតើបអែូនគួរសធវាើោ៉ងដូចសម្ច	សដើម្តីការោរកំុឱ្យសកើតមានអំសពើហតិងសាក្ុង្គរួសារ?	(៤ពតិនទាុ)

១.	ចំសណោះដរងបដល្រ្ួរលបាន	(១០ពតិនទាុ)

២.	ការស្បើ្បាេ់ចំសណោះដរងបដល្រ្ួរលបានេ្មាប់េលៃួនឯង។	(១០ពតិនទាុ)

ង.	សតើបអែូន្តរូវសធវាើដូចសម្ចសដើម្តីការោរ្គរួសារ	នតិងេហគមន៍របេ់អ្កឱ្យសចៀេ្ុតពតីអំសពើហតិងសាក្ុង្គរួសារ?

៣.	ការស្បើ្បាេ់ចំសណោះដរងបដល្រ្ួរលបានេ្មាប់្គរួសារ	នតិងេហគមន៍	(១០ពតិនទាុ)

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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	 កតិចចាការ្រតី៣-េមតិ្រ្ធ្លេតិកសា៖	ស្្តទំាងការវាយតនមលៃ្លៃូវការ	នតិងស្រៅ្លៃូវការ។	ចំសោោះការវាយតនមលៃ្លៃូវការមាន
	

លំនំាដូចកចចាតិការ្រតី២	 សដ្យស្បតីតារាងវាយតនមលៃ	 ឧបេម្ព័ន្ធ១.េ	 សហតីយការវាយតនមលៃស្រៅ្លៃូវការ	 (េូមសមតីលការវាយ	
តនមលៃស្រៅ្លៃូវការលមអែតិតដូចខាងស្កាម)។	

៦.២.៣. រងាវេ យតនមលៃន្រៅែលៃូវការ 

	 ជ្ការវាយតនមលៃមានលក្ខណៈជ្ការេសង្តរបេ់្គរូ	 សៅសលើេកម្មភាពសរៀនេូ្តរបេ់េតិេ្ស្បចំាន្ងៃ	 ឬការឆលៃុោះ	
បញ្ចា ំងសលើេកម្មភាពសរៀនសដ្យេតិេ្សេលៃួនឯង។	 ការវាយតនមលៃស្្តសលើចំសណោះដរង	 នតិងការស្បើ្បាេ់ចំសណោះដរង	
េ្មាប់េលៃួនឯង	្គរួសារ	នតិងេហគមន៍	ការប្ប្បរួលឥរ តិោប្	បំណតិ ន	គុណតនមលៃ ទ្ា ល់េលៃួន	បដលេតិេ្សបានអភតិវឌ្ឍ	

	
នតិងេមតភ្ាពស្បើ្បាេ់បំណតិ នទំាងសនាោះ	េ្មាប់ការេតិកសា	នតិងការរេ់សៅរបេ់សគម្ាក់ៗ។	ការវាយតនមលៃស្រៅ ល្ៃូវការ	

មតិន្តរូវបានកត់្តាេ្មាប់វាយតនមលៃជ្ប់ធាលៃ ក់សនាោះស្រ	បតវាជួយសធវាើឱ្យការវាយតនមលៃ្លៃូវការមានលក្ខណៈ្តរម្តរូវ។

	 េវា័យរង្វា យតនមលៃ៖	 ការឆលៃុោះបញ្ចា ំងេលៃួនឯងគឺជ្បំណតិ នជតីវ តិតមួយចំាបាច់	 នតិងមានសារៈេំខាន់ក្ុងការសរៀនអំពតី
	

រសបៀបននការសរៀន។	 ការសធវាើបបបសនោះគឺជួយពួកសគឱ្យមាន្ំរនួលេុេ្តរូវសលើការេតិកសារបេ់សគ។	 ម៉យាងស្រៀតវាជ្ការ	

្្ល់ឱកាេដល់េតិេ្សសដើម្តីពតិនតិត្យវាយតនមលៃកតិចចាការ ទ្ា ល់	នតិងភាពរ តីកចស្មើនបដលពួកសគបានសធវាើ	 សហើយអាចកំណត់	

បានពតីចំណុចលអែ	នតិងចំណុចេវាោះខាតបដលពួកសគ្តរូវបកលមអែ។	េវាយ័រង្វា យតនមលៃសនោះមានលក្ខណៈស្រៅ្លៃូវការសដ្យស្្ត	
សលើការឆលៃោុះបញ្ចា ងំេលៃនួឯងសលើចំសណោះដរង	នតិងបំណតិ នបដលេលៃនួ្រ្ួរលបានដូចជ្	បំណតិ នអនរ្បុគ្គល	ការ្បាសេ័យទាក់្រង	

	
ការគតិតលអែតិតលអែន់	ការសដ្ោះសសាយបញ្ហា 	ការេស្មចចតិត	្ការកំណត់សគាលសៅ	្ំរនុកចតិតស្លើេលៃនួឯង	ការឱ្យតនមលៃសលើេលៃនួឯង	

	
ការ្រ្ួរលេុេ្តរូវ	នតិង	ឥរ តិោប្វ តិជរាមាន។	

	 រង្វា យតនមលៃសដ្យមតិតភ្ក្តិ៖	 ្គរូអាចសរៀបចំឱ្យេតិេ្សវាយតនមលៃគ្ាសៅវ តិញសៅមក	 បដលេមសេបសៅនរងេមតភ្ាព	

នតិងវយ័របេ់េតិេ្ស។	សពលេលៃោះេតិេ្សអាចចូលរមួកុ្ងការអភតិវឌ្ឍលក្ខណៈវ តិនតិច័្យ	សដើម្តីវាយតនមលៃសៅតាមភាពជ្ក់បេង្។		

េតិេ្សសរៀនកំណត់ចំណុចខាលៃ ំង	នតិងចំណុចបដល្តរូវបកលមអែ	្ពមទំាង្ល់្សោបល់សៅសលើការង្ររបេ់មតិតភ្ក្តិ	្បកប	

សដ្យលក្ខណៈវ តិជរាមាន	នតិងមាន្បសោជន៍។

	 រង្វា យតនមលៃការង្រ្ករុម៖	មានវ តិធតីជ្ស្ចើន	 សដើម្តីជួយេតិេ្សឱ្យគតិតអំពតីរសបៀប	 បដលពួកសគសធវាើការង្រជ្មួយគ្ាសៅក្ងុ	
្ករុម។	វ តិធតីមួយបដល្បសេើរ	គឺការស្បើ្បាេ់្រ្មង់រង្វា យតនមលៃ	បដលអនុញ្្ញ តឱ្យេតិេ្សេរសេរ	នតិងឆលៃុោះបញ្ចា ំងពតីប្រ	
ពតិសសាធរបេ់ពួកសគសៅក្ុង្ករុម។	េំណួរបតី្បសភ្របដល្តរូវេួរ៖	្រតី១	េំណួរអាចស្្តសៅសលើការស្បើ្បាេ់បំណតិ ន

េហការជ្ក់លាក់មួយចំនួន	្រតី២	េំណួរអាចជំរញុឱ្យមានការសលើក្ររកចតិត្ដល់ការអនុវត្បំណតិ នេហការ	នតិង្រតី៣		

េំណួរអាច្ល់្ឱកាេដល់េតិេ្ស	 សដើម្តីកំណត់សគាលសៅេ្មាប់អនាគត។	 បុ៉បន្សពលេលៃោះ្គរូអាចេួរេំណួរ ទ្ា ល់មាត់	

សដើម្តី្រ្ួរលបានចសមលៃើយភាលៃ មៗ។

	 រង្វា យតនមលៃបុគ្គលម្ាក់ៗសៅក្ុង្ករុម៖	 ជ្លក្ខណៈវាយតនមលៃមួយ	 បដលត្មរូវឱ្យេមាជតិក្ករុមម្ាក់ៗសធវាើសដើម្តីឆលៃុោះ	
បញ្ចា ំងអន្រកម្ម	ការចូលរមួ	ការ្្ល់ឱកាេឱ្យគ្ា	ការជំរញុ	ការសលើក្ររកចតិត្េមាជតិក	ដន្រស្រៀតសៅក្ុង្ករុម	ការ្្ល់	
គំនតិត	នតិងព័ត៌មានបដលមានសៅឱ្យេមាជតិកស្្សងស្រៀតក្ុងសគាលបំណងសលើកកម្ពេ់	 បកលមអែ	នតិងអភតិវឌ្ឍេមត្ភាព	
េមាជតិក្ករុម	។

	 រង្វា យតនមលៃតាមរយៈការេសងត្	នតិងជួបពតិភាកសា៖	ជ្ការវាយតនមលៃបដលសកើតមានស�ើង	តាមរយៈការេសងត្របេ់	

្គរូសលើបំណតិ ន្ូរសៅ	នតិងគុណភាព ទ្ា ល់េលៃនួរបេ់េតិេ្សម្ាក់ៗ	 បដលសគបានអភតិវឌ្ឍតំាងពតីសពលចាប់ស្្ើមសរៀនបំណតិ នជតីវ តិត	
រហូតដល់ចប់សមសរៀនទំាងមូល	សដើម្តីសធវាើការស្បៀបសធៀបពតីភាពេុេគ្ា	រវាងការវាយតនមលៃបដលេសងត្សដ្យ្គរូ	នតិងេវាយ័

វាយតនមលៃេលៃួនឯងបដលសធវាើស�ើងសដ្យេតិេ្សេលៃួនឯង។	ការវាយតនមលៃសនោះត្មរូវឱ្យ្គរូ	 នតិងេតិេ្សជួបពតិភាកសាគ្ាពតិនតិត្យសលើ
	

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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ល្រ្្ធ លវាយតនមលៃរបេ់សគ	ក្ងុករណតី មានភាពេុេគ្ាខាលៃ ងំ។	ការវាយតនមលៃសនោះមតិនស្្តសលើការេុេ្តរូវបុ៉នា្ម នស្រ	គឺ្គាន់	
បតពតិភាកសារកមូលសហតុននការដ្ក់ពតិនទាុេុេគ្ាបុ៉សណាណ ោះ	សដើម្តីសធវាើឱ្យការវាយតនមលៃសនោះមានលក្ខណៈេមសេប។

	 រង្វា យតនមលៃសៅចុងបញចា ប់ដំណាក់កាលនតីមួយៗ៖	ជ្ការតាមដ្នការរ តីកចស្មើនរបេ់េតិេ្សជ្្បចំាពតីេកម្មភាព	

មួយសៅេកម្មភាពមួយ។	 ការវាយតនមលៃតាមដំណាក់សធវាើស�ើង	 សដ្យ្គរូសៅសពលបស្ងៀនចប់ដំណាក់កាលនតីមួយៗ	

សដើម្តី្តរួតពតិនតិត្យសលើការយល់ដរងេលៃរមសារសមសរៀនបំណតិ ន	បដលបានអភតិវឌ្ឍ	ការប្ប្បរួលឥរ តិោប្ក្ុងបំណងសធវាើោ៉ង	
ណាសលើកកម្ពេ់្បេតិ្រ្ធភាពននការបស្ងៀន	នតិងសរៀនថ្្ក់បំណតិ នជតីវ តិតក្ុងដំណាក់កាលនតីមួយៗ។

	 ស្រៅពតីការេសង្តេកម្មភាព្បចំាន្ងៃរបេ់េតិេ្ស	 ្គរូអាចស្បើប័ណណវាយតនមលៃ	េ្មាប់ការវាយតនមលៃស្រៅ ល្ៃូវការ	
សៅចុងបញចា ប់ននដំណាក់កាលនតីមួយៗននសមសរៀនជ្លក្ខណៈបុគ្គល	 នតិង្ករុម	 សដ្យស្បើប័ណណវាយតនមលៃគំរូដូចជ្៖	

១.	ការវាយតនមលៃពតីឥរ តិោប្របេ់េមាជតិកសៅក្ងុ្ករុម	២.	ការវាយតនមលៃការង្រ្ករុមពតីចំណុចចូលចតិត	្នតិងចំណុចបកលមអែ		
៣.	ការគតិតអំពតី្ករុមរបេ់េញាុំ	៤.តារាង្តរួតពតិនតិត្យ្ករុម	 (ឧបេម្ព័ន្ធ្រតី២)	 សៅតាមស្ានភាពជ្ក់បេង្	នតិងត្មរូវការក្ុង	
ការ្រ្ួរលព័ត៌មាន	ពតីការរ តីកចស្មើនសលើ្គប់ប្្កទំាងអេ់របេ់េតិេ្ស។	

	 ក. លកខាណៈវនិិច្ រ័យននការវាយតនមលៃ

	 •	 ពតិនតិត្យសមើលពតីឥរ តិោប្របេ់សគចំសោោះេមាជតិកម្ាក់ៗសៅក្ុង្ករុម

	 •	 ពតិនតិត្យសមើលពតីចំណូលចតិត្	នតិងចំណុច្តរូវបកលមអែេ្មាប់ការង្រ្ករុម	

	 •	 ពតិនតិត្យសមើលពតីក្មតិតននការចូលរមួរបេ់សគឬការចូលរមួរបេ់េមាជតិកដន្រស្រៀតចំសោោះការង្រ្ករុម	នតិងសហតុការណ៍	

	 	 ស្្សងៗបដលសកើតមានសៅក្ុង្ករុម។

	 ខ. រនរៀរន្រើ្រាស់ររ័ណ្ណវាយតនមលៃន្រៅែលៃូវការ

	 •	 ្គរូ្តរូវស្ជើេសរ ើេយក្រ្មង់ប័ណណណាមួយកុ្ងចំសណាម្រ្មង់ប័ណណវាយតនមលៃស្រៅ ល្ៃវូការទំាង៤	(ឧបេម្ពន័្ធ្រតី២	)	
	

	 	 បចកឱ្យេតិេ្សម្ាក់ៗបំសពញសរៀងៗេលៃួន	 សដ្យមតិនឱ្យពតិភាកសាគ្ាឬសមើលគ្ាស�ើយ	 ចំសោោះ្រ្មង់ក-គ។	 សដ្យ	
	 	 ប�កេ្មាប់្រ្មង់	ឃ	េតិេ្សពតិភាកសាជ្្ករុមសធវាើការវាយតនមលៃការង្រ្ករុមរបេ់ពួកសគរមួគ្ា។

	 •	 ្គរូ្តរូវ្បមូលប័ណណទំាងសនាោះយកមកអានបេវាងយល់		នតិងសេង់ចំណុចេំខាន់ៗេ្មាប់សរៀបចំបកលមអែ	នតិងជួយ	

	 	 េតិេ្សក្ុងការអភតិវឌ្ឍការង្រ្ករុមឱ្យកាន់បត្បសេើរ។

ការចូលរមួរបសស់ហគមន៍ និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន៧

	 កម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា នគឺជ្	ការអប់រមួំយ្បសភ្រ	បដលបំសពញបបនម្សៅសលើកម្មវ តិធតីជ្តតិ	សហើយសឆលៃើយតប	

សៅនរងត្មរូវការរបេ់េតិេ្ស។	កម្មវ តិធតីសនោះបសង្ើតស�ើងសដ្យសាលាសរៀន	នតិងេហគមន៍	សដ្យអនុសឡាមតាម្កបេណ្ឌ 	

កម្មវ តិធតីេតិកសាចំសណោះ្ូរសៅ	នតិងអប់របំសចចាកស្រេ។		សដើម្តី្រ្ួរលបានសជ្គជ័យ	នាយកសាលា្តរូវសរៀបចំការត្មង់្រតិេ	

កម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា នដល់ភាគតីោក់ព័ន្ធ	ដូចជ្មញ្ន្តីជំនាញ	កេតិករ	នតិងអាជតីវករគំរ	ូអង្គការស្រៅរដ្ឋា ភតិបាល	

នតិងអ្កជំនាញស្្សងស្រៀតសៅក្ុងេហគមន៍	្ពមទំាងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន។

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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សហតុអវាតីបានជ្ត្មរូវឱ្យមានអ្កជំនាញមូលដ្ឋា នចូលរមួក្ុងកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិត?

១

សាលាសរៀនជ្ប្្កមួយរបេ់េហគមន៍។	ដូចសនោះ	សបើការអប់រមំានការចូលរមួពតីេហគមន៍	នតិងគំា្្រ	
ពតីអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន	វានរងសធវាើឱ្យការអប់រសំនាោះ្រ្ួរលបានសជ្គជ័យ។	ជ្ល្រ្ធ្ល	វាក៏រមួចំបណកសធវាើឱ្យ	
េហគមន៍	នតិងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន្រ្ួរលបានសជ្គជ័យ។

២

កម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា នសឆលៃើយតបសៅបញ្ហា ្ប�ម	នតិងត្មរូវការបដលមានក្ុងមូលដ្ឋា ន	
សហើយេតិេ្ស្តរូវបតមានេមត្ភាព	នតិងបំណតិ នសដើម្តីសឆលៃើយតប។	បញ្ហា ្ប�ម	នតិងត្មរូវការ	
ទំាងសនាោះអាចជ្្បធានប្រ	(គំរេូង្គម	នតិងគំរអូាជតីព)	សដើម្តីឱ្យេតិេ្សបេវាងយល់	អភតិវឌ្ឍចំសណោះដរង	
រាល់បញ្ហា ជំុវ តិញេលៃួន	រមួគ្ាសដ្ោះសសាយបញ្ហា 	បសង្ើតឱកាេ្្មតី	នតិងស្តៀមេលៃួនចូលសៅក្ុង្រតី្សារ

	ការង្រ។

៣

សៅក្ុងេហគមន៍មានធនធានជ្ស្ចើន	បដលធនធាន	នតិងជំនាញទំាងសនាោះមតិនបានស្បើ្បាេ់ឱ្យអេ់	
ល្រ្ធភាព	នតិងមាន្បេតិ្រ្ធភាព	្ពមទំាងព្ងរងសាមគ្គតីភាព	នតិងការបចករបំលកប្រពតិសសាធសៅក្ុង	
េហគមន៍។	ធនធានទំាងសនាោះមានដូចជ្	ជនបសង្្គ លឃំុេ្មាប់សេ្តី	នតិងកុមារ	ចាេ់្ពរទា្ធ ចារ្យ	កេតិករគំរ	ូ	
បូ៉លតីេ	អ្កសជ្គជ័យ	ឬបរាជ័យក្ុងជតីវ តិត	មញ្ន្តីេុេភាពឃំុ	មញ្ន្តីកេតិកម្ម	មញ្ន្តី្គរោះស្ានមតី្ករូហតិរញ្ញវត្ុ		
នតិងមញ្ន្តីអង្គការស្រៅរដ្ឋា ភតិបាល។ល។	អ្កទំាងអេ់សនោះអាចបចករបំលកប្រពតិសសាធ	នតិងចំសណោះដរង	
របេ់ពូកសគ	ដល់េតិេ្សសៅក្ុងកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា ន។

៤

្កេួងអប់រ	ំយុវជន	នតិងកតីឡាមតិនអាចបណុ្ោះបណ្ាល្គរូឱ្យសឆលៃើយតបសៅតាមត្មរូវការ	តាមមូលដ្ឋា ន	
នតីមួយៗស�ើយ។	្កេួងអាចបណុ្ោះបណ្ាល្គរូពតីដំសណើ រការបស្ងៀន	នតិងសរៀនបំណតិ នជតីវ តិត	សហើយេហការ
ជ្មួយអ្កជំនាញតាមមូលដ្ឋា ន	សដើម្តី្្ល់ការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតដល់េតិេ្សសៅតាម្បធានប្រ	បដល	
មានជ្ក់បេង្សៅក្ុងេហគមន៍។	

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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ឧបសម្ព័ន្ធ



ដំណាក់កាលទី១៖ ការដសវេងយល់្ រធានរទ

	 សដ្យសារកម្មវ តិធតីអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា នស្្តសៅសលើត្មរូវការនតិងចំណង់ចំណូលចតិតរ្បេ់េតិេ្សសៅតាម	

េហគមន៍របេ់សគ	្គរូ្តរូវដរងថ្េតិេ្សមានចំសណោះដរងស្ចើនោក់ព័ន្ធសៅនរង្បធានប្របដល្តរូវសរៀន។	សលើេពតីសនោះ	

ស្រៀតមញ្ន្តីេង្គមកតិចចា	 េុខាភតិបាល	 អាជតីវករ...	 សៅក្ុងេហគមន៍ជ្ធនធាន	 បដល្គរូអាចស្បើ្បាេ់ក្ុងការកសាង
	

ចំសណោះដរង	នតិងបេវាងយល់ពតី្បធានប្រ។

	 េតិេ្សកំណត់បាននូវអវាតីបដលសគសចោះសសាប់	នតិងមសធយាបាយស្្សងៗក្ងុការបសង្ើនចំសណោះដរងរបេ់េលៃនួចំសោោះ្បធានប្រ
	

បដលបានស្ជើេសរ ើេ។

	 បំណតិ នសសាវ្ជ្វ	 បំណតិ ន្ំរនាក់្ំរនង	បំណតិ នអន្របុគ្គល	ការសរៀបចំចាត់បចងសលើ្បធានប្រឱ្យកាន់បតេុតីជស្រៅ		

ការឱ្យតនមលៃេលៃួនឯងនតិងេហគមន៍	នតិងការ្រ្ួរលេុេ្តរូវ។

	 ្គរូមតិន្គាន់បតយកេកម្មភាពទំាងអេ់សៅបស្ងៀនសនាោះស្រ។	្គរូ្តរូវដរងចបាេ់ថ្សតើ្តរូវសរៀបចំេកម្មភាពណាេលៃោះ	

សដើម្តីឱ្យេតិេ្សយល់ចបាេ់ពតី្បធានប្រ។

I. នសចក្ីនែ្ើម 

II.		 នគាលរំណង	

III.	រំណិនសំខាន់ៗ ដដល្តរូវអភិវឌ្ឍ	

IV.	ល្បិចរន្ងៀន	

េកម្មភាព្រតី១៖	ការបំ្ុេគំនតិត

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	

29



សេចក្តីស្្ើម

	 ការបំ្ុេគំនតិតគឺជ្វ តិធតីសាសេស្ដើម្ត្ី បមូលគំនតិតឱ្យបានស្ចើន	ោក់ព័ន្ធសៅនរង្បធានប្រជ្ក់បេង្។	្ គរូឱ្យេតិេ្ស	

បសញចាញគំនតិតរបេ់សគ	មតិនថ្គំនតិតសនាោះបបលៃកចាកឆ្ងៃ យពតី្បធានប្រ	ឬយល់សឃើញថ្គំនតិតសនាោះមតិនអាច្រ្ួរលយកបាន	

ក៏សដ្យ។	ល្តិចបស្ងៀនសនោះ	 គឺសដើម្ត្ី បមូលគំនតិតឱ្យបានស្ចើនកុ្ងរយៈសពលដ៏េលៃតីមួយ	 នតិង្្ល់ឱ្យ្គរូនូវចំណាប់អារម្មណ៍	
ភាលៃ មៗថ្	 សតើកុមារបុ៉នា្ម ននាក់បដលយល់ដរងោក់ព័ន្ធសៅនរង្បធានប្រ។	 វ តិធតីសនោះសគស្បើសដើម្តីបំ្ុេគំនតិតចំសោោះអវាតីបដល	

េតិេ្សពំុទាន់ដរង	នតិងអវាតីបដលេតិេ្សបានដរងអំពតី្បធានប្រ។	ម៉យាងវ តិញស្រៀតសយើងអាចនតិោយថ្គឺជ្ការសធវាើេំសោគ

គំនតិតអំពតីអវាតីបដលកុមារចង់ដរង។

វ តិធានក្ុងការបំ្ុេគំនតិត៖

	 •	 ការបំ្ុេគំនតិតសលើ្ បធានប្រ	្ តរូវឱ្យកុមារទំាងអេ់បានចូលរមួសដ្យស្្តការយកចតិត្ុ្រកដ្ក់ពតិសេេចំសោោះ	

	 	 កុមារសៅខាងស្កាយឬកុមារបដលសេងៃៀមសាងៃ ត់	។

	 •	 សលើក្ររកចតិតេ្តិេ្សឱ្យនតិោយនូវអវាតីបដលសគគតិត	សដើម្តីបចករបំលកគំនតិតទំាងសនាោះជ្មួយេតិេ្សដន្រស្រៀតក្ងុថ្្ក់។

	 •	 មតិន្តរូវរ តិោះគន់	សេើចចំអកដល់គំនតិត	ឬបញ្ឈប់គំនតិតរបេ់កុមារស�ើយ។

	 •	 កត់្តារាល់គំនតិតទំាងអេ់	បដលបានសលើកស�ើង	នតិងមតិន្តរូវពតិភាកសា	ឬវាយតនមលៃគំនតិតបដលបានបសង្ើតស�ើង		

	 	 បុ៉បន្្ តរូវស្ាប់គ្ាសៅវ តិញសៅមក។

	 •	 បនាទា ប់ពតី្បមូលគំនតិតចប់អ្កអាចពតិភាកសា	 ដ្ក់គំនតិតជ្្ករុម	 ឬលុបគំនតិតមួយចំនួនសចាលសៅតាមត្មរូវការ	

	 	 ននេកម្មភាព	។

វ តិធតី្បតតិបត្តិសដើម្តីអនុវត្ការបំ្ុេគំនតិត៖

	 វ តិធតីស្ចើនដូចខាងស្កាម	អក្អាចយកសៅសធវាើការបំ្ុេគំនតិត៖

	 •	 េរសេរេំណួរ	«សតើសយើងដរងអវាតីេលៃោះអំពតីស ្្ម ោះ្បធានប្រ?»	ជ្អក្សរធំសលើក្ារសេៀន។	គូេរងវាង់មូលសលើវា	សហើយ	

	 	 គូេេញ្្ញ ្ពរួញេលៃោះៗសចញពតីរងវាង់សនាោះ។	 េួរេតិេ្សថ្	 សតើសគដរងអវាតីេលៃោះអំពតី្បធានប្រ។	 សៅសពលបដលសគ្ល់្	

	 	 គំនតិតអវាតីមួយ	េរសេរវាជំុវ តិញ្បធានប្រ(រងវាង់)សនាោះសហើយបនាទា ប់មកបានគំនតិតបមកធាងជ្ស្ចើន។

	 •	 ឬេរសេរ	 «សតើសយើងដរងអវាតីេលៃោះអំពតីស ្្ម ោះ្បធានប្រ?»	ជ្អក្សរធំសលើក្ារសេៀន។	 ្ុរកសពលឱ្យេតិេ្ស	 ២-៣នា្រតី		

	 	 សដើម្តីកត់្តាគំនតិតសដ្យេលៃួនឯង។	ស្កាយមក្បមូលគំនតិតរបេ់សគដ្ក់សលើក្ារសេៀន។

	 •	 ឬសធវាើដូចខាងសលើ	បុ៉បនកុ្មារ្តរូវសធវាើការង្រជ្្ករុមតូចៗ។

	 •	 េកម្មភាពបំ្ុេគំនតិតសនោះ	អាចសធវាើសៅសលើ្ កដ្េ ទ្ា ងំធំ	 បដលអាចស្បើ្ បាេ់សៅសមសរៀនបនាទា ប់ស្រៀត	សដ្យស្បើ	

	 	 ជ្ឯកសារសោង	ឬបំសពញបបនម្នូវគំនតិត្្មតីសៅសលើ្កដ្េ ទ្ា ំងធំសនាោះ។
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េកម្មភាព្រតី២៖	ការអសញរា ើញអ្កមានប្រពតិសសាធមក្្ល់ប្រឧស្រទាេ

សេចក្តីស្្ើម

	 ការអសញរា ើញអ្កមានប្រពតិសសាធមកឧស្រទាេ	បង្ហា ញេតិេ្សពតី្បធានប្រជ្ក់លាក់មួយ	អាចសធវាើឱ្យេតិេ្ស្រ្ួរលបាន	

ព័ត៌មានបបន្មបដលគួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍	នតិងមានអន្រកម្មលអ្ែ បសេើរ។	ការអសញរា ើញអ្កមានប្រពតិសសាធមកនតិោយសធវាើ	

ឱ្យេតិេ្សអភតិវឌ្ឍបំណតិ នក្ុងការេួរ	ស្ាប់	នតិងសឆលៃើយតបចំសោោះព័ត៌មានតាម	លក្ខណៈជ្ក់បេង្។	វាគ្មតិនក៏អាចសដើរតួជ្	
គំរមួូយបានបដរ	ជ្ពតិសេេ	 សៅសពលបដលវាគ្មតិនជ្មតិត្ភក្តិរបេ់សគ្តរូវបានអសញរា ើញឱ្យបង្ហា ញនូវសោបល់	 នតិងប្រ	

ពតិសសាធរបេ់សគសៅសលើ្បធានប្រជ្ក់លាក់មួយ	។

វ តិធានក្ុងការអសញរា ើញ៖

	 •	 ្តរូវមាន្ំរនាក់្ំរនងសភញាៀវជ្មុន	កំណត់កាលវ តិភាគជ្មួយសភញាៀវឱ្យបានចបាេ់លាេ់	នតិងគំនតិតេំខាន់ៗបដលគួរ	

	 	 នតិោយជ្សដើម។

	 •	 ្តរូវអសញរា ើញសភញាៀវជ្មុន	សដើម្តីដរងថ្សតើគាត់អាចចូលរមួបានឬស្រ។

	 •	 មតិន្តរូវបង្ខំសភញាៀវឱ្យចូលរមួនតិោយសលើ្បធានប្រ	បដលសគយល់ថ្សគមតិនមាន្ំរនុកចតិត្ក្ុងការ	នតិោយ	ឬមតិន	
	 	 ្តរូវបង្ខសំគឱ្យនតិោយនូវសរឿងរ៉ាវ	បដលោក់ព័ន្្ធ លៃវូចតិត	្ដូចជ្អំសពើហតិងសាកុ្ង្គរួសារជ្សដើម។	្តរូវពយាោមអសញរា ើញ

	
	 	 សភញាៀវណា	បដលអ្កគតិតថ្គាត់អាចសធវាើឱ្យកុមារចាប់អារម្មណ៍នតិង	អាចសលើក្ររកចតិត្កុមារបាន្បេតិន។	សបើសភញាៀវ	

	 	 នតិោយបតម្ាក់ឯងសៅកាន់េតិេ្សសនាោះនរងសធវាើឱ្យេតិេ្សធុញ	ឬមតិនចាប់អារម្មណ៍ចំសោោះ្បធានប្រ	សហើយអាច	

	 	 សធវាើឱ្យវត្ុបំណងសនាោះមតិនអាចេស្មចបាន	្ពមទំាងសធវាើឱ្យប៉ោះោល់ដល់សមសរៀនទំាងមូលស្រៀត្ង។

	 •	 េួរេតិេ្សថ្សតើអ្កសា្គ ល់សភញាៀវ	 ឬវាគ្មតិនណាម្ាក់	 បដលអ្កចង់អសញចា ើញឱ្យមកបង្ហា ញអំពតី្បធានប្រសនោះស្រ។		

	 	 ្គរូក៏អាច្្ល់ជស្មើេឱ្យពួកសគក្ុងការស្ជើេសរ ើេសភញាៀវ	ឬវាគ្មតិន្ងបដរ។

	 •	 ្តរូវ្បាកដថ្បាន្្ល់ព័ត៌មានដល់នាយកសាលា	នតិង្រ្ួរលការអនុញ្្ញ តរចួសហើយ។

	 •	 សេ្ើេំុឱ្យសមឃំុេង្្ត់	ឬសមភូមតិឱ្យជួយអសញរា ើញសភញាៀវ។

	 •	 ្តរូវ្បាកដថ្្្ល់ព័ត៌មានអំពតី្បធានប្រដល់សភញាៀវ	 នតិង្បាប់ពតីកាលបរ តិសច្្រ	 ្ពមទំាងអ្កស្ាប់	 (មុេេញ្្ញ 	

	 	 េតិេ្ស)	នតិងវត្ុបំណងននេកម្មភាព	សដើម្តីឱ្យគាត់អាចស្តៀមលក្ខណៈបានលអែ។

	 •	 រលំរកសភញាៀវពតីកាលបរ តិសច្្របដលជតិតមកដល់	សដើម្តីកំុឱ្យកុមារអន់ចតិត្ក្ុងករណតី សភញាៀវបដលមតិនបានមក	ឬ្បេតិន	
	 	 ជ្សគសភលៃច។

	 •	 ដរងឱ្យចបាេ់នូវត្មរូវការបដលោក់ព័ន្ធក្ុងការអសញរា ើញសភញាៀវ។	សភញាៀវេលៃោះសគ្បបហលជ្ទាមទារ	សសាហ៊ាុយកុ្ងការ
	

	 	 សធវាើដំសណើ រ	្បេតិនជ្គាត់សៅតំបន់ឆ្ងៃ យ	សហើយ្បបហលជ្ពំុេូវមានសពលសវលាស្ចើនស្រៀត្ង។

	 •	 ្តរូវឱ្យកុមារអរគុណចំសោោះសភញាៀវ	សហើយចាត់បចងឱ្យកុមារេរសេរជ្លតិេតិតប្លៃងអំណរគុណ	នតិងបចករបំលកនូវ	

	 	 អវាតីបដលសគបានសរៀនជ្មួយសភញាៀវ។	សភញាៀវបដលបានមកសធវាើប្រឧស្រទាេសលើកសនោះ	អាចនរងអសញរា ើញ្ត�ប់មកជ្ ្្មតី	

	 	 ម្ងស្រៀតសៅជំហន្រតី៥	(ការអនុវតប្្នការសៅតាមេហគមន៍)	។
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វ តិធតី្បតតិបត្តិសដើម្តីអនុវត្ការ្្ល់ប្រឧស្រទាេ៖

	 វ តិធតីស្ចើនបដលសគអាចយកសៅអនុវតក្្ុងសពលឧស្រទាេៈ

	 •	 ្បាប់កុមារអំពតីសភញាៀវបដលនរងមកជួបពួកសគពតី	 (ស ្្ម ោះអាយុ	សភ្រ	្បវត្តិរបូ	ប្រពតិសសាធ	នតិងមូលសហតុបដលអ្ក	

	 	 ស្ជើេសរ ើេគាត់មកសធវាើប្រឧស្រទាេ)។

	 •	 ឱ្យកុមារគតិតរកេំណួរមុនសពលចាប់ស្្ើមសមសរៀន	បដលសគចង់េួរសៅកាន់សភញាៀវបដលបង្ហា ញអំពតី្បធានប្រ។

	 •	 ឱ្យកុមារអានអតប្្រអំពតី្បធានប្រ	សដើម្តីបសង្ើតេំណួរបដលសគចង់េួរសភញាៀវ	។

	 •	 បនាទា ប់ពតីសភញាៀវចាកសចញសៅ្គរូអាចឱ្យេតិេ្សពតិភាកសាេំណួរចសមលៃើយ	 នតិងពតិភាកសាពតីអវាតីបដលសគបានសរៀនេូ្តពតីសភញាៀវ	

	 	 ទំាងេលៃរមសារ	នតិងបំណតិ នសលើការបង្ហា ញ	។

សតើនរណាអាចសធវាើជ្វាគ្មតិនេ្មាប់កុមារ?

	 •	 អក្មានជំនាញសលើ្ បធានប្រអាចជ្មញ្ន្តីរាជរដ្ឋា ភតិបាល	ឬ្ករុមការង្រឃំុេង្្ត់បដលសធវាើការសលើបញ្ហា េុេភាព		

	 	 បញ្ហា េង្គម	នាយក្គរូបស្ងៀន	្ពោះេង្ឃ៘

	 •	 បុគ្គលតិកអង្គការបដលយល់អំពតីការង្រអប់រ	ំនតិង្បធានប្របដលោក់ព័ន្ធ។

	 •	 េមាជតិកេហគមន៍បដលមានប្រពតិសសាធ	នតិងបញ្ហា ទ្ា ល់េលៃួនបដលោក់ព័ន្ធសៅនរង្បធានប្រ	 (បញ្ហា ោក់ព័ន្ធ	
	 	 សៅនរងអនាម័យ	នតិងេុេភាព	ការសបាោះសឆ្្តឃំុេង្្ត់៘)

	 •	 កុមារក្ុងេហគមន៍	បដលមានប្រពតិសសាធទាក់្រងសៅនរង្បធានប្រ	(ចំណាកសេរុកសៅសធវាើការសៅភ្ំសពញកុ្ង	

	 	 សរាងច្កកាត់សដរ	កុមារ/យុវជនបដលសបាោះបង់សចាលសាលា	យុវជនបដលកំពុងសធវាើការង្រជ្សដើម។)

េកម្មភាព្រតី៣៖	គស្មាងសសាវ្ជ្វង្យៗ

សេចក្តីស្្ើម

	 ការសសាវ្ជ្វង្យៗ	 គឺជ្េកម្មភាពទំាងឡាយណា	 បដលមានសគាលបំណង្បមូលព័ត៌មានេំខាន់ៗ	 អំពតី	

្បធានប្រ	 បដលសគអាចស្បើ្បាេ់សៅសពលស្កាយបាន។	ការសសាវ្ជ្វង្យៗ	គឺជ្េកម្មភាពេលៃតីៗ	 សហើយសាមញ្ញ	

បដលមតិនចំាបាច់ចំណាយសពលស្ចើនសធវាើប្នការ	 សធវាើការវ តិភាគបវងឆ្ងៃ យ	នតិងមតិនមានភាពសាញំ៉ំ។	ការអនុវតេ្កម្មភាព	

សសាវ្ជ្វង្យៗទំាងសនោះ	្្ល់ឱកាេដល់កុមារក្ុងការ្រ្ួរលយកប្រពតិសសាធក្ុងការសសាវ្ជ្វ្បមូលព័ត៌មាន	បដល
	

មានសសាប់	នតិងអភតិវឌ្ឍការយល់ដរងពតី្បភពធនធានស្្សងៗននព័ត៌មានក្ុងេហគមន៍។	

វ តិធានននេកម្មភាពសសាវ្ជ្វង្យៗក្ុងេហគមន៍៖

	 •	 ្តរូវស្តៀម្បភពព័ត៌មានជ្សសេច	សហើយឱ្យកុមារទំាងអេ់បានដរងពតី្បភពព័ត៌មានទំាងសនាោះ។	

	 •	 ្តរូវ្បាកដថ្	កុមារមានជំសនឿចតិត្ក្ុងការអនុវត្េកម្មភាពសសាវ្ជ្វង្យៗសនោះ។

	 •	 មតិន្តរូវសធវាើឱ្យកុមារមានេមា្ព ធក្ុងការអនុវត្េកម្មភាពសសាវ្ជ្វស�ើយ	 ឬមតិន្តរូវបង្ខំេតិេ្សសធវាើឱ្យេតិេ្សេរង	
	 	 ស�ើយ	្បេតិនជ្កុមារមតិនអាច្បមូល្រតិន្ន័យ	បដលអាចសជឿជ្ក់បាន។	

	 •	 មតិន្តរូវឱ្យេតិេ្សសរៀបចំេំណួរស្ចើនសពកស្រ	(អតតិបរ តិមាចំនួន	៦េំណួរ	គឺ្គប់្គាន់	)។	
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	 •	 ្្ល់ឱកាេ	ឱ្យេតិេ្សហវារកហត់សធវាើការអនុវត្េកម្មភាពសសាវ្ជ្វជ្មួយមតិត្ភក្តិក្ុងថ្្ក់សរៀនរបេ់សគ	សរៀបចំ	
	 	 េតិេ្សឱ្យមានេុជតីវធម៌កុ្ងការនតិោយសៅកាន់អក្្ល់្ព័ត៌មាន	 នតិង្តរូវពន្យល់ពតីសគាល	 បំណងននការសធវាើេមាភា េ		
	 	 នតិងការសសាវ្ជ្វរបេ់សគ។		

	 •	 ជូនពរឱ្យេតិេ្សមានេំណាងលអែមុនសពលចុោះសសាវ្ជ្វ	 នតិង្រ្ួរលបាននូវប្រពតិសសាធលអែ	 ្ពមទំាង្រ្ួរលបាននូវ	

	 	 ភាពេបបាយរ តីករាយក្ុងការង្រសនោះ។

	 •	 សលើក្ររកចតិតេ្តិេ្សឱ្យពយាោមសធវាើស�ើងវ តិញ	្បេតិនសបើការសធវាើសលើក្រតី១	មតិនបាន្រ្ួរលសជ្គជ័យ	សដ្យពន្យល់ថ្	

	 	 ការង្រសនោះនរងបាន្បសេើរសៅសពលស្កាយ។			

	 •	 មតិន្តរូវឱ្យេតិេ្សអានល្រ្ធ្លបដល្រ្ួរលបាន	បនាទា ប់ពតីការសសាវ្ជ្វម្ងម្ាក់ៗសៅក្ុងថ្្ក់សរៀនស�ើយ	ស្ោោះ	
	 	 វានំាឱ្យខាតសពលសវលា	េតិេ្សធុញ្ទាន់	នតិងសធវាើឱ្យបាត់បង់ឱកាេរបេ់សគក្ុងការស្បើ្បាេ់ព័ត៌មាន	បដលសគ	
	 	 បាន្បមូល។		

វ តិធតី្បតតិបត្តិសដើម្តីអនុវត្េកម្មភាពសសាវ្ជ្វង្យៗ៖

	 ការសរៀបចំេកម្មភាពសសាវ្ជ្វង្យៗដូចជ្៖

	 •	 បំ្ុេគំនតិតរក្បភពអ្ក្ល់្ព័ត៌មានសលើ្ បធានប្រជ្ក់លាក់មួយ	(អក្ភូមតិ	កុមារ	មញ្ន្តីរាជរដ្ឋា ភតិបាល	ឯកសារ	

	 	 ក្ុងបណាណ ល័យ	វ តិ្រ្ុយ	្ូររ្រេ្សន៍៘)។	

	 •	 េួរេតិេ្សថ្សតើពួកសគចង់រក្បសភ្រព័ត៌មានបបបណា?

	 •	 ឱ្យេតិេ្សកំណត់នូវ្បភពព័ត៌មាន	បដលលអែបំ្ុតេ្មាប់្បធានប្របដលបានស្ជើេសរ ើេ	សហើយវាជ្វ តិធតីមួយ	

	 	 ង្យបំ្ុតក្ុងការអនុវត្	សដើម្តីបេវាងរកព័ត៌មានបដលសគ្តរូវការ។

	 •	 សៅសពលេតិេ្សេស្មចយក្បសភ្រព័ត៌មាន	បដលសគចង់បាន	នតិង្បភពបដលលអែបំ្ុត	េតិេ្សអាចចាប់ស្្ើមសធវាើ	

	 	 ប្នការេកម្មភាពសសាវ្ជ្វ។

	 •	 ជ្ដំបូង	ឱ្យេតិេ្សអភតិវឌ្ឍក្មងេំណួរ	សដ្យប្អែកសលើអវាតីបដលសគបានរកសឃើញ។	

	 •	 ្តរូវចងចំាថ្	គួរបតមានេំណួរោ៉ងស្ចើនបំ្ុតចំនួន៦េំណួរេ្មាប់េតិេ្សម្ាក់ៗ។	េតិេ្សម្ាក់ៗអាច្បមូល	

	 	 ព័ត៌មានេុេៗគ្ាសលើ្បធានប្រជ្ក់លាក់មួយ។			

	 •	 បនាទា ប់មកស្រៀត	ឱ្យេតិេ្សសធវាើតារាងរាយស ្្ម ោះពតី្បភពព័ត៌មាន	បដលរកបានេ្មាប់េំណួរនតីមួយៗ។	សពល	

	 	 េលៃោះវាពតិតជ្េំខាន់ណាេ់ក្ុងការបដលមាន្បភពព័ត៌មានមួយ	ចំនួនដ្ក់ក្ុងតារាង	សដើម្តីឱ្យេតិេ្សអាចមាន
	

	 	 ជស្មើេសៅសពល្បមូល្រតិន្ន័យ	(េូមសមើលគំរតូារាងស ្្ម ោះ	្បភព្បមូល្រតិន្ន័យ)។

	 •	 ្តរូវ្បកាេដល់េតិេ្សទំាងអេ់ថ្វាមតិនបមនជ្ការេំខាន់	ក្ុងការ្បមូលព័ត៌មានឱ្យបានស្ចើនតាម	បដលអាច	
	 	 សធវាើសៅបានសលើ្បធានប្រសនាោះស្រ។	 បុ៉បន្វាជ្ការ្បសេើរណាេ់សបើសយើងមាន	 ព័ត៌មានតតិចបតមានគុណភាព	

	 	 ្គប់្គាន់លអែ។	

	 •	 ឱ្យេតិេ្សហវារកហត់េួរេំណួរសៅក្ុងថ្្ក់សរៀន	មុនសពលសគសចញសៅេហគមន៍។	វាកាន់បត្បសេើរសៅស្រៀត		
	 	 ្បេតិនសបើមានគំរឱូ្យេតិេ្សសធវាើសដ្យស្ជើេសរ ើេនរណាម្ាក់សៅក្ុងសាលា	ឬសៅក្ុងេហគមន៍។	
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ការស្បើ្បាេ់ព័ត៌មាន	

	 សៅសពលបដលេតិេ្ស្បមូលព័ត៌មានបានសហើយ	មានវ តិធតីជ្ស្ចើនសដើម្តីជួយឱ្យពួកសគសចោះស្បើ្ បាេ់សហើយអាចបង្ហា ញ	

ព័ត៌មានសនាោះ្ត�ប់វ តិញបាន។	វ តិធតីទំាងសនោះមានដូចជ្	៖

	 •	 ឱ្យសគសធវាើការង្រជ្្ករុម	សហើយឱ្យសគ ល្ៃ េ់ប្ូរព័ត៌មានបដល្បមូលបាន។	

	 •	 បនាទា ប់មកស្រៀត	េមាជតិកតាម្ករុមនរងអាចេរសេរ្បសភ្រព័ត៌មានេុេៗគ្ា	បដលសគ្បមូលបានសហើយបង្ហា ញ	

	 	 សៅកាន់េតិេ្សដន្រស្រៀត។

	 •	 វ តិធតីបង្ហា ញព័ត៌មានបដល្បមូលបានមួយស្រៀត	 គឺឱ្យេតិេ្សស្ជើេសរ ើេប្្កមួយននព័ត៌មានក្ុងការ	 សសាវ្ជ្វ	
	 	 របេ់សគ។	េកម្មភាពសនោះអាចស្ជើេសរ ើេបានតាមវ តិធតីជ្ស្ចើន។	ឧទាហរណ៍ប្ក្េលៃោះ	ននព័ត៌មានបដលសគគតិតថ្		

	 	 មានសារៈេំខាន់បំ្ុតេ្មាប់ពួកសគ	 នតិងប្ក្េលៃោះននព័ត៌មាន	 បដលសគគតិតថ្ពំុេូវមាន្បសោជន៍េ្មាប់សគ			

	 	 នតិងប្ក្បដលសគមតិនបដលធាលៃ ប់បានដរងពតីមុនសសាោះ	៘

	 •	 សៅសពលបដលសគស្ជើេសរ ើេប្ក្ព័ត៌មានរចួសហើយ	 សគអាចេរសេរវាសៅសលើប័ណណដ្ក់សៅសលើជញ្រា ងំ	 ស្កាយ	

	 	 មកស្រៀតសគសៅសមើលជស្មើេព័ត៌មានរបេ់េតិេ្សស្្សងៗស្រៀត។

	 •	 បនាទា ប់មកេតិេ្សអាចស្បើ្បាេ់ព័ត៌មានសនោះក្ុងដំណាក់កាលស្្សងស្រៀតននកម្មវ តិធតី។

គំរតូារាងស ្្ម ោះ្បភព្បមូល្រតិន្ន័យ	េ្មាប់េកម្មភាពសសាវ្ជ្វង្យៗ

េំណួរ ្បភពព័ត៌មាន ការសឆលៃើយតប/េមា្គ ល់

មនុេ្ស ឯកសារ/្រតីកបនលៃង

១

២

៣

៤

៥

៦
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េកម្មភាព្រតី៤៖	ការស្បើ្បាេ់ករណតី េតិកសា

	 ករណតី េតិកសាគឺជ្បេ្សសរឿងទំាងឡាយណាបដលមានព័ត៌មានសលើ្បធានប្រ	ជ្ស្ានភាពឬជ្	្ ពរត្តិការណ៍	សហើយ	

ជ្្ូរសៅ្សារភារា ប់សៅនរងការសរឿងនតិទានរបេ់នរណាម្ាក់។	វាអាចសឆលៃើយ ទ្ា ល់សៅនរង	េំណួរ	ឬបង្ហា ញសដ្យ ទ្ា ល់នូវ	

អវាតីបដលអក្អានចង់ដរង។	វាក៏្្ល់ព័ត៌មានដល់អក្អាន	សដើម្តីកំណត់លក្ខណៈ	នតិងដំសណាោះសសាយស្្សងៗចំសោោះស្ានភាព		

នតិងបញ្ហា បដលសគជួប្ប្រោះសៅក្ុងេហគមន៍របេ់សគ ទ្ា ល់។	ករណតី េតិកសា	គឺជ្ឧបករណ៍ដ៏មាន្បសោជន៍	ពតីស្ោោះវា

្ល់្នូវបរ តិប្រពតិតរបេ់ជតីវ តិត	បដលសគអាចវ តិភាគបេវាងយល់ពតីព័ត៌មានបានស្ចើនសលើ្បធានប្រ	ស្ានភាព	ឬ្ពរត្តិការណ៍	

មួយបដលសកើតមានក្ុងជតីវ តិតរបេ់មនុេ្សម្ាក់ៗ។

ល័ក្ខេ័ណ្ឌ ននការបសង្ើតករណតី េតិកសា

	 •	 ្តរូវ្បាកដថ្ករណតី េតិកសាមតិនបវងហួេសហតុសពក។

	 •	 ្តរូវ្បាកដថ្	ករណតី េតិកសាេរសេរមានេលៃរមសារ	នតិងឃ្លៃ ្បសោគង្យអានង្យយល់	។

	 •	 ្តរូវ្បាកដថ្អ្កស្ជើេសរ ើេករណតី េតិកសា	បដលោក់ព័ន្ធនរង្បធានប្រ។

	 •	 ្តរូវ្បាកដថ្	េំណួរបដលស្បើ្បាេ់ក្ុងករណតី េតិកសាអាចឱ្យេតិេ្សអភតិវឌ្ឍចំសណោះដរង	នតិងេមតភ្ាពរបេ់សគ	
	 	 ក្ុងការសធវាើអនុមានបញកសដ្យប្អែកសលើព័ត៌មានសៅក្ុងអត្ប្រ។

	 •	 ល្ៃ េ់ប្ូរវ តិធតីសាសេ	្បដលអក្ស្បើ្បាេ់ករណតី េតិកសាជ្មួយេតិេ្សរបេ់អក្	ជ្ពតិសេេប្ូរព័ត៌មានេ្មាប់្ករុម		

	 	 សហើយ្តរូវមានគំនតិតនច្្បឌតិត។

វ តិធតី្បតតិបត្តិក្ុងការស្បើ្បាេ់ករណតី េតិកសា

	 វ តិធតីស្្សងៗបដលអក្អាចយកសៅស្បើ្បាេ់េ្មាប់សធវាើករណតី េតិកសាមាន៖

	 •	 សៅសពលបដលអ្កស្ជើេសរ ើេករណតី េតិកសា	បដលោក់ព័ន្ធសៅនរងអវាតីបដលអ្កចង់ឱ្យេតិេ្សសរៀន	ចូរចាប់ស្្ើមគតិត	

	 	 ពតីេំណួរបដលអ្កចង់ឱ្យសគសឆលៃើយ	សដ្យស្បើ្បាេ់ករណតី េតិកសា។	(េូមអាន្ំរព័របនាទា ប់)

	 •	 អ្កអាចឱ្យេតិេ្សសធវាើការង្រជ្នដគូ	ជ្្ករុម	ឬជ្បុគ្គល	អានករណតី េតិកសាសហើយសឆលៃើយេំណួរ	។

	 •	 អ្កអាចឱ្យករណតី េតិកសាស្្សងៗគ្ាសៅ្ករុម	ឬបុគ្គលម្ាក់ៗ	បនាទា ប់មកឱ្យសគ្្ុំគ្ាជ្្ករុមធំ	សដើម្តីបចករបំលកប្រ	
	 	 ពតិសសាធបដលសគបាន្រ្ួរលពតីករណតី េតិកសា។

	 ឧទាហរណ៍ននការបសង្ើត្ករុម៖

	 ១.	អ្កអាចបចកសៅឱ្យ្ករុមេតិេ្ស៤នាក់នូវករណតី េតិកសាេុេគ្ាចំនួន២។	េតិេ្ស២នាក់សធវាើការង្ររមួគ្ា	សដើម្តីសឆលៃើយ	

	 	 ក្មងេំណួរ	សហើយ្ករុមស្្សងស្រៀតសធវាើការង្រសៅសលើក្មងេំណួរដបដល	បុ៉បនជ្្មួយករណតី េតិកសាេុេគ្ា។		

	 	 សៅសពលបញចា ប់េកម្មភាពពួកសគអាចបចករបំលកចសមលៃើយគ្ា។

	 ២.	អ្កអាចឱ្យករណតី េតិកសាដូចគ្ាសៅដល់េតិេ្សក្ុង្ករុម	បុ៉បន្មានេំណួរេុេៗគ្ា។	សៅចុងបញចា ប់	េមាជតិកក្ុង	
	 	 ្ករុមបចករបំលកព័ត៌មានទំាងសនោះជ្មួយគ្ា។

	 ៣.	អ្កអាចបណនំាករណតី េតិកសាដល់េតិេ្ស	(តួអង្គ្រតីតំាង	នតិងលក្ខណៈ្ូរសៅននករណតី េតិកសា)	បនាទា ប់មកស្រៀត	

	 	 	 អ្កអាចេួរេតិេ្សពតីតួអង្គេំខាន់ៗ	េលៃរមសារេំខាន់ៗក្ុងករណតី េតិកសាបដលទាក់្រងនរង្បធានប្រ។	ឱ្យេតិេ្ស	
	 	 	អានករណតី េតិកសា	សហើយេួរេំណួរពតិនតិត្យសមើលថ្សតើសគ្រ្ួរលបានចសមលៃើយបុ៉នា្ម ន។
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ការអភតិវឌ្ឍនតិងការេួរេំណួរ៖

	 វាជ្ការេំខាន់ណាេ់	សបើ្គរូេួរេំណួរសដើម្តី៖

	 •	 ្តរួតពតិនតិត្យការយល់ដរង។

	 •	 ជំរញុការចូលរមួជ្មួយេតិេ្ស។

	 •	 ឱ្យេតិេ្ស្បតតិបត្តិ។

	 ្បសភ្រេំណួរ

	 •	 េំណួរបតិ្រ/េំណួរសបើក៖	ឧទាហរណ៍-សតើបអែូនបារមភាអំពតីការសៅរកការង្រសធវាើសៅភ្ំសពញបដរឬស្រ?

	 •	 េំណួរស្បៀបសធៀប៖		ឧទាហរណ៍-សតើកុមារ តីសៅក្ុងសរឿងេស្មចចតិតស្ៅសធវាើការសៅភ្ំសពញសដ្យេលៃួនឯង	ឬសដ្យ
	

	 	 មានការជំរញុពតីឪពុកម្ាយសគ?

	 •	 េំណួរ្រេ្សន៍ទាយ៖	ឧទាហរណ៍-្បេតិនសបើ.................សតើមានអវាតីនរងសកើតស�ើង..............?	្បេតិនសបើ	នាងបន	្

	 	 សរៀនឱ្យបានចប់ចុងចប់សដើម	សតើនាងនរងកាលៃ យជ្មនុេ្ស្បសេើរបបបណានាសពលអនាគត?

	 •	 េំណួរបដលចាប់ស្្ើមស�ើងសដ្យោក្យសហតុអវាតី?	 ឯណា?	នរណា?	 សពលណា?	 របេ់នរណា?	 រសបៀបណា?		

	 	 ឧទាហរណ៍៖	សហតុអវាតីបានជ្អ្កគតិតថ្កុមារ តីសៅក្ុងសរឿងេស្មចចតិត្សៅភ្ំសពញ?

V.	 ការ្លៃនុះរញ្ចេ ងំនលើរំណិនដដលរានអភិវឌ្ឍ

	 ជ្្បការេំខាន់ណាេ់កុ្ងការចំណាយសពលជ្មួយេតិេ្ស	 សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ងំសលើដំណាក់កាលសនោះ។	វាជួយសអាយ
	

េតិេ្សសធវាើការកត់េមា្គ ល់សលើប្រពតិសសាធ	 នតិងអារម្មណ៍របេ់សគ	 បដលបានចូលរួម្គប់េកម្មភាពទំាងអេ់សៅក្ុង	
ដំណាក់កាលសនោះ	ជ្ពតិសេេកត់េមា្គ ល់សលើបំណតិ នបដលសគបានអភតិវឌ្ឍ។	 ្គរូអាចេួរេំណួរង្យៗដូចខាងស្កាម

សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ំង៖

	 ១.	សតើការេតិកសាសៅសពលសនោះ្ប្ពរត្សៅោ៉ងដូចសម្ចបដរ?

	 ២.	សតើបអែូនសពញចតិត្នរងអន្រកម្មជ្មួយមតិត្រមួថ្្ក់របេ់បអែូនឬស្រ?	សហតុអវាតី?

	 ៣.	ស្រៅពតីេលៃរមសារសមសរៀន	សតើបំណតិ នអវាតីេលៃោះបដលបអែនូបានអភតិវឌ្ឍ?	ចូរសរៀបរាប់ពតីដំសណើ រការននការអភតិវឌ្ឍបំណតិ នសនាោះ។

	 ៤.	ន្ងៃស្កាយ	សតើបអែូនចង់សធវាើោ៉ងដូចសម្ច	សដើម្តីអភតិវឌ្ឍបំណតិ នបដលបអែូនគតិតថ្មតិនទាន់សាទា ត់ជំនាញ?
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ដំណាក់កាលទី២៖ ការស្សងព់រ័តរ៌ានពីសហគមន៍

	 បេវាងយល់អំពតីអវាតីបដលេហគមន៍យល់ដរងសលើ្ បធានប្រ	គឺជ្លំហត់មួយដ៏មាន្បសោជន៏	េ្មាប់េតិេ្សបដល	

សគអាច្សារភារា ប់នូវអវាតីបដលសគបានពតិភាកសាអំពតី្បធានប្រក្ុងថ្្ក់សរៀនសលើស្ានភាពពតិតននជតីវ តិតរបេ់សគ។	 វាក៏ជ្ការ	
្្ល់ឱកាេដល់េតិេ្ស	សដើម្តី្បមូលព័ត៌មានេំខាន់ៗពតីេហគមន៍	នតិងឱ្យសគមាន្រមាលៃ ប់សធវាើការង្រជ្មួយេហគមន៍

សដើម្តីជួយសដ្ោះសសាយបញ្ហា ង្យៗក្ុងមូលដ្ឋា ន។

	 បសង្ើតឧបករណ៍	នតិងចុោះ្បមូលព័ត៌មានពតីេហគមន៍ហវារកហត់ក្ុងការេួរេំណួរ	បដលអាចឱ្យេតិេ្សវាយតនមលៃ	
ការយល់ដរង	នតិងឥរ តិោប្របេ់ពួកសគសលើ្បធានប្របដលបានស្ជើេសរ ើេ។

	 បំណតិ នសសាវ្ជ្វ	 បំណតិ ន្ំរនាក់្ំរនង	បំណតិ នអន្របុគ្គល	ការសរៀបចំចាត់បចងសលើ្បធានប្រឱ្យកាន់បតេុតីជស្រៅ		

ការឱ្យតនមលៃេលៃួនឯងនតិងេហគមន៍	នតិងការ្រ្ួរលេុេ្តរូវ។

I.	 នសចក្ីនែ្ើម	

II.	 នគាលរំណង	

III.	 រំណិនជីវតិសំខាន់ៗ ដដលនឹងអភិវឌ្ឍ	

IV. ល្បិចរន្ងៀន	

េកម្មភាព្រតី១៖	ការបសង្ើតក្មងេំណួរ

សេចក្តីបណនំា

	 ជ្្បការចំាបាច់ណាេ់ក្ងុការសរៀបចំេតិេ្សមុនសពលសគសៅេហគមន៍	សដើម្ត្ី បមូលព័ត៌មានេ្តីពតីការយល់ដរងរបេ់	
សគសលើ្បធានប្រ។	ការកសាងក្មងេំណួរនរងជួយេតិេ្សឱ្យយល់កាន់បតចបាេ់អំពតីអវាតីបដល្តរូវេួរក្ុងេហគមន៍។

ល្តិចបស្ងៀន៖

	 •	 រលំរកស�ើងវ តិញនូវអវាតីបដលបានពតិភាកសាក្ុងជំហន្រតី១សដ្យដ្ក់ពណ៌ចំណំាសលើព័ត៌មាន	 នតិងគំនតិតេំខាន់ៗ។	
		 	 អភតិវឌ្ឍប្ន្រតីគំនតិតសលើ្ បធានប្រ	នតិងេំសោគេំណួរឱ្យបានស្ចើនតាមចំនួន	 បដលអាចសធវាើបានបដលឆលៃោុះបញ្ចា ងំ	
	 	 សលើប្ន្រតីគំនតិតសដ្យរាប់បញចាូលទំាងសរឿងរ៉ាវេំខាន់ៗជំុវ តិញ្បធានប្រ	 បដលអ្កបានេសងត្សឃើញក្ងុេហគមន៍	

	
	 	 នតិងអវាតីបដលអ្កចង់ដរងបបន្មពតីេហគមន៍។

	 •	 សធវាើោ៉ងណាឱ្យេតិេ្សយល់ចបាេ់ពតីសគាលបំណងននការបសង្ើតក្មងេំណួរសដ្យស្្តសលើមូលសហតុ្ល	

	 	 ប៉ោះោល់ដំសណាោះសសាយ	ប្នការេ្មាប់ជតីវ តិត...។

	 •	 ដ្ក់េំណួរបដលស្រើបបតបសង្ើតសៅតាម្ករុមគំនតិត	នតិងស្ជើេសរ ើេេំណួរេំខាន់ៗោ៉ងស្ចើនចំនួន១០	 សដើម្តី	

	 	 ស្បើ្ បាេ់សពលសធវាើេមាភា េ។	េតិេ្សមតិនចំាបាច់្រសនទាញេំណួរឱ្យចំាស�ើយ	 គឺសគ្គាន់បតចំាពតីគំនតិតេំខាន់ៗបដល	

	 	 ្តរូវេួរនតិងេួរេំណួរបន្បនាទា ប់សៅសពលបដលសគចង់ដរងបបន្ម។
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	 •	 ្គរូសធវាើោ៉ងណាឱ្យេតិេ្សសចោះបត់បបនឥរ តិោប្ជ្ក់បេង្សៅសពលចុោះសធវាើេមាភា េ។

	 •	 េកម្មភាពសនោះអាចសធវាើបានសដ្យថ្្ក់ទំាងមូល	ឬសដ្យ្ករុមតូចៗ។	សបើសធវាើសដ្យ្ករុមតូច	្ករុមនតីមួយៗ្តរូវបង្ហា ញ	

	 	 ក្មងេំណួររបេ់ពួកសគសៅដល់ថ្្ក់ទំាងមូល	សហើយដរកនំាការពតិភាកសា	សដើម្តីបញ្រា ក់ឱ្យកាន់បតចបាេ់ថ្ពួកសគ	

	 	 សក្ាបយកព័ត៌មានចំាបាច់េ្មាប់ដំណាក់កាលបនាទា ប់។

	 •	 េតិេ្សម្ាក់ៗមានក្មងេំណួរបដលេរសេរសលើសេៀវសៅរបេ់សគ។

	 •	 ្គរូ្តរូវសរៀបចំប្នការលមអែតិតជូននាយកសាលា	ឬ្ករុមការង្រ	សដើម្តីពួកគាត់្្ល់ព័ត៌មានដល់េហគមន៍សៅសពល	

	 	 បញចា ប់េកម្មភាព្រតី	២េ្តីពតីការស្តៀមសធវាើេមាភា េ។

គំរកូ្មងេំណួរ

១.	 សតើសលាកពូអ្កមតីងដរងពតីសរឿងរ៉ាវបដលទាក់្រងសៅ	
	 នរង.................................?

២.	 សតើធលាប់មានសរឿងសនោះសកើតសៅក្ុងេហគមន៍	
	 សលាកពូ-អ្កមតីងបដរឬស្រ?

៣.	សតើសលាកពូ-អ្កមតីងដរងស្រថ្	សតើមូលសហតុអវាតីបដលនំា	
	 ឱ្យមានសរឿងរ៉ាវសនាោះសកើតស�ើង?

៤.	សតើសលាកពូ-អ្កមតីងដរងស្រថ្សរឿងសនាោះវានរងមាន្ល	
	 វ តិបាកអវាតីេលៃោះ?

៥.	 សតើសលាកពូ-អ្កមតីងគតិតថ្សរឿងសនាោះនំាឱ្យប៉ោះោល់អវាតី	
	 េលៃោះដល់ជតីវ តិត	នតិង្គរួសាររបេ់ពួកសគ?

៦.	 សតើពួកគាត់/សលាកពូ-អ្កមតីងសធវាើដូចសម្ច	 សដើម្តីសដ្ោះ	
	 សសាយសរឿងរ៉ាវសនោះកនលៃងមក?

៧.	សតើសពលសកើតមានសរឿងរ៉ាវសនាោះមាននរណាម្ាក់ជួយ	
	 សធវាើអន្រាគមន៍បដរឬស្រ?

៨.	 សតើសលាកពូ-អ្កមតីងចង់សឃើញបញ្ហា បបបសនោះសកើតមាន	
	 សៅក្ុងេហគមន៍របេ់សលាកពូ-អ្កមតីងបដរឫស្រ?

៩.	 សតើសលាកពូ-អក្មតីងគតិតថ្សយើងអាចរមួគ្ាសដ្ោះសសាយ	
	 បញ្ហា ទំាងសនាោះបានបដរឬស្រ?	សហតុអវាតី?	

១០.សតើសលាកពូ-អ្កមតីងគតិតថ្គួរមានដំសណាោះសសាយ	
	 ដូចសម្ចេលៃោះ?

េកម្មភាព្រតី២៖	ការស្តៀមសធវាើេមាភា េសេចក្តីបណនំា

	 ការស្តៀមេមាភា េអាចជួយេតិេ្សសធវាើប្នការសរៀបចំេមាភា រៈ	នតិងការចាត់បចងទំាងឡាយ	បដលចំាបាច់មុនសពល	

េមាភា េន៍។	វានរងជួយឱ្យេតិេ្សយល់កាន់បតចបាេ់នូវអវាតីបដលសគនរង្តរូវសធវាើសៅក្ុងេហគមន៍ដូចជ្សហតុអវាតី?	 សធវាើអវាតី?	
នរណាសធវាើ?	សៅសពលណា?	សធវាើសដ្យរសបៀបណា?។ល។

ល្តិចបស្ងៀន៖

	 •	 កំណត់សគាលបំណងននការសធវាើេមាភា េសដើម្តីឱ្យេតិេ្សអាចពន្យល់េហគមន៍ពតីសគាលបំណងបដលសគ្តរូវជួប។	

	 •	 អភតិវឌ្ឍតារាងតាមដ្ននូវអវាតីបដលេតិេ្ស្តរូវសធវាើសដ្យរាប់ទំាងក្មងេំណួរការ្ល់្ព័ត៌មានដល់អក្	 បដល្តរូវ	

	 	 េមាភា េ	ការហវារកហត់សដ្យស្បើក្មងេំណួរ	កំណត់ចំនួន	នតិងមុេេញ្្ញ បដលសយើងសធវាើេមាភា េ	កំណត់កាល	

	 	 បរ តិសច្្រនតិង្រតីកបនលៃងបដល្តរូវេមាភា េ។

	 •	 បង្ហា ញប្នការេមាភា េដល់នាយកសាលា	ឬ្ករុមការង្រ	សដើម្តីឱ្យពួកសគជួយគំា្្រ។

	 •	 បចករបំលកការ្រ្ួរលេុេ្តរូវេមាជតិកក្ុង្ករុម៖	 សតើនរណាជ្អ្កបណនំា្ករុមសៅកាន់អ្កបដល្តរូវេមាភា េ?		
	 	 នរណាជ្អ្កេួរេំណួរ?	នរណាជ្អ្កកត់្តា?៘	រចួ្ុរកសពលសវលាឱ្យេតិេ្សហវារកហត់េមាភា េ។

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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េកម្មភាព្រតី៣៖	េមាភា េន៍ជ្ក់បេង្

	 េកម្មភាពសនោះអនុវតស្�ើងសៅកុ្ងេហគមន៍សដ្យជួយជំរញុការសធវាើអនរ្កម្មរវាងសាលា	 នតិងេហគមន៍្ពមទំាង	
សធវាើឱ្យេហគមន៍យល់ចបាេ់អំពតីសរឿងរ៉ាវបដលនរងអាចមានឥ្រ្ធតិពលសៅសលើជតីវ តិតរបេ់ពួកគាត់។	វាក៏្ល់្ឱកាេឱ្យេតិេ្ស	

អភតិវឌ្ឍបំណតិ ន្ំរនាក់្ំរនងអន្របុគ្គល	នតិង្រ្ួរលបានកាន់បតស្ចើននូវ្ំរនុកចតិតស្លើេលៃនួឯងការសគារពេលៃនួឯង	នតិងចំសណោះដរង
	

អំពតីេហគមន៍។

ល្តិចបស្ងៀន

	 •	 សាវា គមន៍ចំសោោះអ្កបដល្តរូវេមាភា េន៍	សហើយពន្យល់ពតីសគាលបំណងននេមាភា េន៍។

	 •	 បណនំាេមាជតិក្ករុមដល់អក្បដល្តរូវេមាភា េន៍	សហើយអរគុណដល់គាត់បដលបានចំណាយសពលសវលាេ្មាប់	

	 	 េមាភា េន៍សនោះ។

	 •	 ចាប់ស្្ើមេមាភា េសដ្យេមាជតិក្ករុមនតីមួយៗ្តរូវ្បកាន់តួនា្រតីនតិងការ្រ្ួរលេុេ្តរូវរបេ់េលៃួនតាមកម្មវ តិធតី	
	 	 បដលបានសរៀបចំ្ុរកកាលពតីេកម្មភាពសលើកមុន។

	 •	 សៅចុងបញចា ប់អរគុណដល់អក្បដល្តរូវេមាភា េន៍សារជ្ ្្មតី	សហើយជ្មាបពួកគាត់ថ្សយើងេញាុំេង្ឃរមថ្នរងបាន	
	 	 េហការជ្មួយសលាកពូ-អ្កមតីង	សដើម្តីសដ្ោះសសាយបញ្ហា សនោះសៅសពលអនាគត។

េកម្មភាព្រតី៤៖	ការសធវាើរបាយការណ៍

	 បនាទា ប់ពតីសធវាើេមាភា េរចួសហើយ	 ្ករុមនតីមួយៗ្តរូវសរៀបចំនូវអវាតីបដលសគបានរកសឃើញ	 សដើម្តីបង្ហា ញដល់ថ្្ក់ទំាងមូល		

សដ្យកត់េមា្គ ល់នូវចំណុចេំខាន់ៗបដលរកសឃើញ។	 ្ករុមនតីមួយៗ	 ក៏្តរូវសរៀបចំរបាយការណ៍្ងបដរពតីប្រពតិសសាធ	

នតិងការ្ប�មទំាងឡាយ	 បដលសគជួប្ប្រោះសៅសពលចុោះេមាភា េ	 ្ពមទំាងកំណត់បាននូវអវាតីបដលសគ្តរូវការជំនួយ	

បបន្មសៅសពលបដលសគចុោះសធវាើេមាភា េ។

ល្តិចបស្ងៀន

	 •	 េកម្មភាពសនោះអាចសធវាើដ្ច់សដ្យប�កពតីគ្ាសៅស្រៅថ្្ក់សរៀន	សដ្យ្ករុម ទ្ា ល់េលៃួនរបេ់សគ	ឬសធវាើក្ុងថ្្ក់សរៀន
	

	 	 សដ្យមានជំនួយពតី្គរូ្បចំាថ្្ក់។

	 •	 ្ករុមនតីមួយៗដរកនំាការពតិភាកសាសលើល្រ្ធ្លេមាភា េន៍	សហើយេរសេរសៅសលើ្កដ្េ្ោង។

	 •	 សរៀបចំល្រ្្ធ លេមាភា េន៍សនាោះសធវាើោ៉ងណាអាចបង្ហា ញបានសេរួលសៅក្ុងថ្្ក់សរៀនសៅតាមគំរដូូចខាងស្កាម។

	 •	 េរសេរល្រ្ធ្លសនោះសលើ្កដ្េ ទ្ា ំងធំ	េ្មាប់ការបង្ហា ញ។

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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គំរនូនការបង្ហា ញល្រ្ធ្ល

សគាលបំណង៖	...........................................................

្ករុមសគាលសៅ៖	..........................................................

វ តិធតីសាសេ៖្	...................................................................

ល្រ្ធ្ល៖

១.	 ចំសណោះដរង៖	គតិតទំាងព័ត៌មាន្ូរសៅ	មូលសហតុ្ល	
	 វ តិបាក៘

២.	 ការអនុវត៖្	គតិតទំាងឥ្រ្ធតិពលសលើេហគមន៍វ តិធតីសាសេ	្
	 ក្ុងការបសញចា ៀេបញ្ហា េកម្មភាពអនុវត្...

៣.	ឥរ តិោប្៖	គតិតទំាងការស្ ្ តសលើបញ្ហា ឆនទាៈសដ្ោះសសាយ	
	 បញ្ហា ៘

ប្រពតិសសាធបដលបានសរៀន៖

១.	 ការលំបាក	ឬបញ្ហា ្ប�ម។

៣.	ការបកលមអែេ្មាប់អនាគត។

V.	 ការ្លៃនុះរញ្ចេ ងំនលើរំណិនដដលរានអភិវឌ្ឍ

	 ជ្្បការេំខាន់ណាេ់ក្ុងការចំណាយសពលជ្មួយេតិេ្ស	 	 សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ំងសលើដំណាក់កាលសនោះ។	 វាជួយ
	

សអាយេតិេ្សសធវាើការកត់េមា្គ ល់សលើប្រពតិសសាធ	នតិងអារម្មណ៍របេ់សគ	 បដលបានចូលរមួ្គប់េកម្មភាពទំាងអេ់សៅ	

ក្ងុដំណាក់កាលសនោះ	ជ្ពតិសេេកត់េមា្គ ល់សលើបំណតិ នបដលសគបានអភតិវឌ្ឍ។	 ្គរូអាចេួរេំណួរង្យៗដូចខាងស្កាម	
សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ំង៖

	 ១.	សតើការេតិកសាសៅសពលសនោះ្ប្ពរត្សៅោ៉ងដូចសម្ចបដរ?

	 ២.	សតើបអែូនសពញចតិត្នរងអន្រកម្មជ្មួយមតិត្រមួថ្្ក់របេ់បអែូនឬស្រ?	សហតុអវាតី?

	 ៣.	ស្រៅពតីេលៃរមសារសមសរៀន	សតើបំណតិ នអវាតីេលៃោះបដលបអែនូបានអភតិវឌ្ឍ?	ចូរសរៀបរាប់ពតីដំសណើ រការននការអភតិវឌ្ឍបំណតិ នសនាោះ។

	 ៤.	ន្ងៃស្កាយ	សតើបអែូនចង់សធវាើោ៉ងដូចសម្ច	សដើម្តីអភតិវឌ្ឍបំណតិ នបដលបអែូនគតិតថ្មតិនទាន់សាទា ត់ជំនាញ?

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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ដំណាក់កាលទី៣៖ ការវភិាគពរ័តរ៌ាននដ្យន្រើនដើមន�ើរញ្ហា

	 វ តិភាគល្រ្្ធ លព័ត៌មានគឺជ្ជំហនបន្ពតីការ្បមូលព័ត៌មានកុ្ងេហគមន៍ននដំណាក់កាល្រតី២។	ដំណាក់កាលសនោះ	
ោក់ព័ន្ធក្ុងការវ តិភាគព័ត៌មាន	 នតិងការកំណត់ដំសណាោះសសាយសលើសដើមស�ើបញ្ហា ។	 វាជំរញុេតិេ្សឱ្យសចោះគតិតសដ្យវ តិភាគ	
នតិងការបវកបញក	បំណតិ នសដ្ោះសសាយបញ្ហា 	្ពមទំាងមានឥរ តិោប្វ តិជរាមានកុ្ងការសដ្ោះសសាយបញ្ហា កុ្ងេហគមន៍របេ់

	
ពួកសគ។	

	 េតិេ្សអាចស្បើ្បាេ់ព័ត៌មានបដល្បមូលបាន	 សដើម្តីវ តិភាគបញ្ហា េំខាន់ៗ	 ដូចជ្មូលសហតុ្លវ តិបាក	 នតិង	

ដំសណាោះសសាយចំសោោះបញ្ហា សនាោះ	សដ្យស្បើការវ តិភាគសដើមស�ើបញ្ហា ។

	 បំណតិ នវ តិភាគ	 បំណតិ នគតិតសដ្យលអែតិតលអែន់បំណតិ នសដ្ោះសសាយបញ្ហា 	 បំណតិ នក្ុងការបង្ហា ញ្ំរនុកចតិតស្លើេលៃួនឯងការ
	

ឱ្យតនមលៃេលៃួនឯងឥរ តិោប្វ តិជរាមានក្ុងការសដ្ោះសសាយបញ្ហា េហគមន៍...។

I.	 នសចក្ីនែ្ើម	

II.	 នគាលរំណង	

III.	រំណិនសំខាន់ៗ ដដលនឹងអភិវឌ្ឍ	

IV.	ល្បិចរន្ងៀន	

េកម្មភាព្រតី១៖	ការបង្ហា ញល្រ្ធ្លព័ត៌មាន	បដល្បមូលបានសេចក្តីបណនំា

	 ការបង្ហា ញល្រ្្ធ លព័ត៌មាន	 បដលបាន្បមូលសៅកាន់ថ្្ក់ទំាងមូល	វាជួយឱ្យេតិេ្សបំសពញព័ត៌មានបានសពញសលញ	

អំពតីសរឿងរ៉ាវបដលមានសៅកុ្ងេហគមន៍។	សធវាើដូចសនោះ	សគអាចវ តិភាគសដ្យលអែតិតលអែន់	នតិងអាចរកសឃើញនូវដំសណាោះសសាយ	
ជ្ក់បេង្ចំសោោះបញ្ហា ។

ល្តិចបស្ងៀន៖

	 •	 ឱ្យ្ករុមនតីមួយៗបតិ្ររបាយការណ៍្កដ្េ ទ្ា ំងធំរបេ់សគ	បដលបានសរៀបចំសៅក្ុងដំណាក់កាល្រតី២	សហើយ្តរូវ	
	 	 ្បាកដថ្្ករុមនតីមួយៗបានស្តៀមលក្ខណៈ្គប់្គាន់េ្មាប់ការបង្ហា ញ។

	 •	 អសញរា ើញ្ករុមនតីមួយៗស�ើងបង្ហា ញល្រ្ធ្លព័ត៌មាន្បមូលបានពតីេហគមន៍	(មតិនបមនជ្គំនតិតបបន្មរបេ់	

	 	 ្ករុមស្រ)	សហើយេមាជតិក្ករុមដន្រស្រៀតេួរេំណួរ	ឬសធវាើការបកសសាយឱ្យចបាេ់្បេតិនជ្ចំាបាច់។

	 •	 ចាត់តំាងេមាជតិកម្ាក់សៅ�រចំាបក្រ្កដ្េ ទ្ា ងំធំ	(បុ៉េទារ័)	របេ់េលៃនួ	សដើម្តីបកសសាយរាល់ចមងៃល់ស្្សងៗ	សបើចំា	
	 	 បាច់សហើយេមាជតិកស្្សងស្រៀតសដើរអានរបាយការណ៍របេ់្ករុមដន្រស្រៀត។

	 •	 បូកេរបុសដ្យកំណត់នូវល្រ្្ធ លេំខាន់ៗ	នតិងេរសេរសៅសលើ្ កដ្េ ទ្ា ងំធំឱ្យបានរចួជ្សសេច	េ្មាប់ការ	

	 	 វ តិភាគសដើមស�ើបញ្ហា ។
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េកម្មភាព្រតី២៖	ការវ តិភាគសដើមស�ើបញ្ហា

	 ការវ តិភាគសដើមស�ើបញ្ហា ជួយេតិេ្សឱ្យសចោះស្បើ្បាេ់ព័ត៌មានបដល្បមូលបានពតីេហគមន៏។	សនោះគឺជ្វ តិធតីមួយនន	

ការសរៀបបញចាូលព័ត៌មានសៅតាម្ករុម	 ដូចជ្សហតុនតិង្លននបញ្ហា 	 សហើយសធវាើការវ តិភាគសដើម្តីទាញបាននូវដំសណាោះសសាយ

មួយចំនួន	េ្មាប់េកម្មភាពបន្សៅដំណាក់កាលស្កាយស្រៀត។

ល្តិចបស្ងៀន៖

	 •	 ដ្ក់្កដ្េ ទ្ា ំងធំននព័ត៌មានេំខាន់ៗបដលបានសរៀបចំក្ុងេកម្មភាពមុន។

	 •	 អាចសធវាើសៅបានសដ្យ្ករុមតូចៗ	ឬថ្្ក់ទំាងមូលសដ្យបញរាូ ននូវអវាតីបដលជ្ព័ត៌មានេំខាន់ៗក្ុង្កដ្េ ទ្ា ំងធំ
	

	 	 ននការវ តិភាគសដើមស�ើបញ្ហា ដូចបង្ហា ញខាងស្កាម។

	 •	 ដរកនំាការវ តិភាគសដើមស�ើបញ្ហា 	នតិងសធវាើឱ្យមានេហេម្ព័ន្ធភាពគ្ារវាងសហតុនតិង្ល	ឱ្យកាន់បតេុតីជស្រៅសដ្យ	

	 	 េួរេំណួរ	សហតុអវាតី?	.....សតើសយើងគួរសធវាើដូចសម្ច......្បេតិនសបើ....?

	 •	 បនាទា ប់មកកំណត់ពណ៌ចំណំានូវគំនតិតេំខាន់ៗ	សដើម្តីសលើកស�ើងជ្ដំសណាោះសសាយសៅជំហនបនាទា ប់។

	 •	 រកសា្កដ្េ ទ្ា ំងធំសនោះ	េ្មាប់ស្បើ្បាេ់ក្ុងេកម្មភាពបនាទា ប់ស្រៀត។
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ែលវរិាក

ចំណាកស្សរុក

គំរូននការវភិាគនដីមន�ីររ្ហា អំពីចំណាកស្សរុក

មូលនហតនុ

សាលៃ ប់ចំណាកសេរុកមាន	
េុវត្តិភាព

មានមុេរបរ	
ពតិត្បាកដក្ុង	នតិង	

ស្រៅ្បស្រេ

អាចស្ញាតី្បាក់បាន

គា្ម នឱកាេការង្រ	
សៅមូលដឋាាន

គា្ម នជំនាញ	
រក្បាក់ចំណូល

មានសមេ្យល់បោចាុ ោះ	
បោចាូ លល្តិចឆសបាល

ជ្វ តិធតីចតិសោចា រ មជតីវ តិត
ឱកាេការង្រ

បោហា ាេុវត្តិភាព	
សេ្ព្ប�ង

គា្ម ន្បព័ន្ធ	
សសសាចសេព្ររក

សភលៃតីតសភលៃតីន

េមាភា រអូេទាញ

ជំោក់បំណុល

សលាភលន់

គា្ម ន្រតីជ្មក

គា្ម នដតីបសេ

តនមលៃកេតិ្លសថ្ក

ភាព្កតី្ក

ភាពលងៃង់ស ល្ៃ

ជតីវភាព្បសេតីរ

សគជួញដូរលក់	

សៅស្រៅ្បស្រេ		

នតិងក្ុង្បស្រេ

សកង្បវោ័ចា 		
( ល្ៃូវសភ្រ		

នតិងពលកម្ម)

បង្ខំឱ្យបស្មតី	
្លៃូវសភ្រ

គា្ម នឱកាេ្ត្រ្ប់

មកវ តិញ

បង្ខំឱ្យស្បតីថំ្្	
សញៀន

ដកហូតេរ តីរាង្គ

សគរសំលាភ រត់ពន្ធ

ឆលៃងសអដេ៍

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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គំរូននការវភិាគរញ្ហា ទូនៅ

ែលរ៉ះរ្ល់

រញ្ហា

្លអវ តិជរាមាន

ឥរ តិោប្ការអនុវត្ន៍

ចំសណោះដរង

្លវ តិជរាមាន

មូលនហតនុ

េកម្មភាព្រតី៣៖	ការកំណត់ដំសណាោះសសាយចំសោោះបញ្ហា

	 សដ្យប្អែកសលើការវ តិភាគសដើមស�ើបញ្ហា 	េតិេ្សអាចកំណត់ដំសណាោះសសាយបញ្ហា បានស្ចើន។	េកម្មភាពសនោះ	្ ្ល់	

ឱកាេឱ្យេតិេ្សក្ុងការបសង្ើតភាពនច្្បឌតិត	នតិងការបកប្ប្្មតីចំសោោះបញ្ហា 	បដលសគអាចសាកល្ងសដ្ោះសសាយវាបានសៅ	
ក្ុងេហគមន៍របេ់សគ។	 សនោះជ្ប្្កមួយននការសរៀនេូ្តរបេ់េតិេ្ស	 បដលជំរញុឱ្យេមាជតិកេហគមន៍រមួចំបណក

ក្ុងការសដ្ោះសសាយបញ្ហា ទ្ា ល់េលៃួនរបេ់សគ។

ល្តិចបស្ងៀន៖

		 •	 ្គរូដ្ក់្កដ្េ ទ្ា ងំធំននការវ តិភាគសដើមស�ើបញ្ហា សៅសលើក្ារសេៀន	សហើយសគ្តរូវពរងប្អែកសលើ្ កដ្េ ទ្ា ងំធំសនាោះ		

	 	 សៅសពលបដលសគបូកេរបុយកដំសណាោះសសាយស្្សងៗ។

	 •	 ដរកនំាការពតិភាកសាឬឱ្យេតិេ្សក្ុង្ករុមនតីមួយៗពតិភាកសា	នតិង្កស�កសមើលសហតុនតិង្លប៉ោះោល់	សហើយបេវាងរក	
	 	 នូវដំសណាោះសសាយបដលសគអាចសធវាើបាន	សដើម្តីសដ្ោះសសាយបញ្ហា ។

	 •	 សគអាចគតិតរកដំសណាោះសសាយឱ្យបានស្ចើនតាមបតអាចសធវាើសៅបានសដ្យមតិនថ្តូច	ឬធំ	ឬមានធនធានស្រ។

	 •	 សធវាើបញរា តីដំសណាោះសសាយបដលអាចសធវាើសៅបានសៅសលើ្កដ្េ ទ្ា ំងធំ	 សហើយ្ុរកវាឱ្យបានលអែ	េ្មាប់េកម្មភាព	

	 	 សលើកស្កាយស្រៀត។
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V.	ការ្លៃនុះរញ្ចេ ងំនលើរំណិនដដលរានអភិវឌ្ឍ

	 ជ្្បការេំខាន់ណាេ់ក្ុងការចំណាយសពលជ្មួយេតិេ្ស	សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ងំសលើដំណាក់កាលសនោះ។	វាជួយសអាយ
	

េតិេ្សសធវាើការកត់េមា្គ ល់សលើប្រពតិសសាធ	 នតិងអារម្មណ៍របេ់សគ	 បដលបានចូលរួម្គប់េកម្មភាពទំាងអេ់សៅក្ុង	
ដំណាក់កាលសនោះ	ជ្ពតិសេេកត់េមា្គ ល់សលើបំណតិ ន	បដលសគបានអភតិវឌ្ឍ។	្គរូអាចេួរេំណួរង្យៗដូចខាងស្កាម

សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ំង៖

	 ១.	សតើការេតិកសាសៅសពលសនោះ្ប្ពរត្សៅោ៉ងដូចសម្ចបដរ?

	 ២.	សតើបអែូនសពញចតិត្នរងអន្រកម្មជ្មួយមតិត្រមួថ្្ក់របេ់បអែូនឬស្រ?	សហតុអវាតី?

	 ៣.	ស្រៅពតីេលៃរមសារសមសរៀន	សតើបំណតិ នអវាតីេលៃោះបដលបអែនូបានអភតិវឌ្ឍ?	ចូរសរៀបរាប់ពតីដំសណើ រការននការអភតិវឌ្ឍបំណតិ នសនាោះ។

	 ៤.	ន្ងៃស្កាយ	សតើបអែូនចង់សធវាើោ៉ងដូចសម្ច	សដើម្តីអភតិវឌ្ឍបំណតិ នបដលបអែូនគតិតថ្មតិនទាន់សាទា ត់ជំនាញ?

ដំណាក់កាលទី៤៖ ការនរៀរចំដែនការែ្សពវេែសាយ

	 ការអភតិវឌ្ឍប្នការេកម្មភាព	 គឺជ្ដំណាក់កាលមួយ	 បដល្្ល់ឱកាេឱ្យេតិេ្សនូវអវាតីបដលសគចង់សធវាើសៅក្ុង	
េហគមន៍	សដ្យប្អែកសលើការវ តិភាគបញ្ហា បដលសគ្បមូលបានពតីេហគមន៍។	ដំណាក់កាលសនោះនរងជំរញុឱ្យេហគមន៍	

យល់កាន់បតស្ចើនចំសោោះបញ្ហា 	នតិងជួយរមួចំបណកសដ្ោះសសាយបញ្ហា បដលប៉ោះោល់ដល់ជតីវ តិតរបេ់សគ។

	 េតិេ្សមានេមត្ភាពកំណត់ដំសណាោះសសាយ	បដលអាចអនុវត្ជ្ក់បេង្	(មួយឬស្ចើន)	សដើម្តីសដ្ោះសសាយបញ្ហា

នតិងកសាងប្នការេ្មាប់អនុវត្។

	 បំណតិ នក្ុងការេស្មចចតិត្	 បំណតិ នក្ុងការចាត់អា្រតិភាពបញ្ហា 	បំណតិ នសធវាើប្នការ	បំណតិ នការង្រ្ករុម	 ្ំរនុកចតិត្
	

សលើេលៃួនឯង	នតិងឥរ តិោប្វ តិជរាមានក្ុងការសដ្ោះសសាយបញ្ហា ជ្សដើម។

I.	នសចក្ីនែ្ើម	

II.	នគាលរំណង		

III.	រំណិនសំខាន់ៗ ដដលនឹងអភិវឌ្ឍ		

េកម្មភាពភាព្រតី១៖	ការស្ជើេសរ ើេដំសណាោះសសាយេ្មាប់ការ្្សពវា្សាយ

	 សៅក្ុងដំណាក់កាល្រតី៣	 “ការវ តិភាគសដើមស�ើបញ្ហា “	 េតិេ្សបានបសង្ើតបញរា តីដំសណាោះសសាយបញ្ហា រចួមកសហើយ។		
ដំសណាោះសសាយទំាងអេ់មតិនេុ្រ្ធបតអាចយកស្បើ្បាេ់តាមបតសយើងអាចគតិតបានសនាោះស្រពតីស្ោោះវាអាសេ័យសលើធនធាន	

បដលមាន។	ដូចសនោះ្តរូវស្ជើេសរ ើេយកដំសណាោះសសាយណាបដលអាចអនុវត្បានសៅតាមធនធាន។
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ល្តិចបស្ងៀន

	 េកម្មភាពសនោះ	អាចសធវាើជ្្ករុមតូចៗ	ឬក្ុងថ្្ក់ទំាងមូលអាសេ័យសលើ្គរូ។	្តរូវ្បមូលដំសណាោះសសាយបដលបាន	
កំណត់សៅក្ងុេកម្មភាពសលើកមុន	សហើយេរសេរវាសៅសលើតារាងខាងស្កាម	បនាទា ប់មកដរកនំា្ករុមពតិភាកសាកុ្ង្ករុមតូចៗ	

	
ឬសៅក្ុងថ្្ក់ទំាងមូលអាសេ័យសៅសលើេំណួរបដលបានបណនំា។	សបើសយើងចង់សរៀបចំេកម្មភាពសនោះជ្្ករុមតូចសនាោះ	
្តរូវឱ្យ្ករុមទំាងអេ់ស�ើងបង្ហា ញ្ត�ប់	 សហើយពតិភាកសាអំពតីដំសណាោះសសាយក្ុងថ្្ក់ទំាងមូល។	សៅចុងបញចា ប់ននការ	
បង្ហា ញសនោះសយើងស្ជើេសរ ើេយកដំសណាោះសសាយ	បដលលអែបំ្ុតេ្មាប់ថ្្ក់ទំាងមូល	ឬ្ករុមតូចៗសដើម្តីអនុវតស្ពលសធវាើ	

េកម្មភាព្្សពវ្ា សាយក្ងុ្រ្មង់ជ្ការេបមង្តួ	ការសធវាើយុ្រ្ធនាការ្្សពវ្ា សាយ	ការអប់រមំតិតក្ារជបជកជ្សាធារណៈ។ល។

្បេតិនជ្សយើង	
អនុវត្ដំសណាោះសសាយ	
សនោះ	សតើសយើង្តរូវការ	
ធនធានអវាតីេលៃោះ?	ដូចជ្៖		
ធនធានមនុេ្ស-	
េមាភា រ	នតិងហតិរញ្ញវត្ុ	
ជ្សដើម។

សបើសយើងឱ្យពតិនទាុ៥	សដ្យ	
ប្អែកសលើការវ តិនតិច្័យ។	
(ពតិនទាុ៥គឺជ្ពតិនទាុេ្ពេ់បំ្ុត

	
បដលចាត់្ុរកថ្ជ្	
ដំសណាោះសសាយលអែសដើម្តី	
យកសៅអនុវត្សហើយ	
ពតិនទាុ១ជ្	ពតិនទាុបដលទាប

	
បំ្ុតបង្ហា ញថ្វាពំុបមន	
ជ្ដំសណាោះសសាយ	
បដលអាចអនុវត្បាន	
ស�ើយ)។

សតើសយើងអាចបេវាងរក	
ធនធានទំាងអេ់	
សនោះបានសដ្យង្យ
បដរឬស្រ?

សតើសយើងចង់អនុវត្វា	
ោ៉ងដូចសម្ច?	សតើអ្ក	
ចង់អនុវត្វាជ្្ករុម	
តូច	ឬក្ុងថ្្ក់ទំាងមូល	
ដូចសនោះអក្អាចកំណត់	
ថ្សតើដំសណាោះសសាយ	
ចំនួនបុ៉នា្ម ន	បដលគួរ	
ស្ជើេសរ ើេេ្មាប់	
េកម្មភាពបនាទា ប់។

១....

២....

៣...

៤....

៥....

៦....

ធនធានចារំាច់ ភាពអាចនធវេើរានធនធានដដលរាន ការទទលួលខនុស្តរូវដនំណាះ 
ស្សាយ

េកម្មភាព្រតី២៖	ការសរៀបចំប្នការេកម្មភាពេ្មាប់្្សពវា្សាយ

	 ការសធវាើប្នការេកម្មភាព	គឺជ្ឯកសារមួយបដលបណនំាអំពតីការអនុវត្ឱ្យមាន្បេតិ្រ្ធភាព	នតិងេ័ក្តិេតិ្រ្ធ។	វាអាច	

ជួយសឆលៃើយសៅនរងេំណួរថ្សហតុអវាតី?	សពលណា?	កបនលៃងណា?	រសបៀបណា?	នតិងនរណា?	េំណួរទំាងអេ់សនោះនរងជួយ	

េតិេ្សឱ្យង្យសេរួលក្ុងការសរៀបចំការអនុវត្របេ់សគ។

ល្តិចបស្ងៀន

	 សហតុអវាតីបានជ្សធវាើេកម្មភាព្្សពវា្សាយ?	 សគាលបំណង្ូរសៅននេកម្មភាព្្សពវា្សាយ	 គឺសដើម្តីសលើកកម្ពេ់ការ	

យល់ដរងក្ងុចំសណាមេមាជតិកេហគមន៍សលើបញ្ហា 	 បដលេតិេ្សបានកំណត់	 បដលជ្ល្រ្្ធ លននការេតិកសាបំណតិ នជតីវ តិត		
នតិងេកម្មភាពសសាវ្ជ្វតូចៗជ្មួយ្ករុមសគាលសៅ។	ជ្ល្រ្ធ្ល	 សយើងេង្ឃរមថ្អ្កភូមតិនរងស្្តការយកចតិត្្ុរក

ដ្ក់ចំសោោះបញ្ហា 	នតិងជួយសដ្ោះសសាយបញ្ហា ក្ុងេហគមន៍	នតិងសធវាើឱ្យេហគមន៍សចោះរបួរមួសាមគ្គតីគ្ា។	

	 សតើេហគមន៍គួរដរងអវាតីេលៃោះ?	ល្រ្្ធ លននការវ តិភាគសដើមស�ើបញ្ហា 	 ជួយសអាយសយើងអាចវាយតនមលៃពតីឫេគល់ននបញ្ហា 	

បដលសធវាើឱ្យមាន្លអវ តិជរាមានសលើេហគមន៍	នតិងអាចរកដំសណាោះសសាយេមរម្យមួយចំសោោះបញ្ហា 	បដលេហគមន៍គួរ	

យល់ដរង។	

	 សតើសយើងអាចសធវាើេកម្មភាពសៅសពលណា?	េកម្មភាពសនោះអាចសធវាើបានសៅចុងបញចា ប់្បធានប្រនតីមួយៗ	ឬសៅ	

សពលមាន្ពរត្តិការណ៍មួយចំនួន	 ដូចជ្្រតិវាកុមារអន្រជ្តតិ្រតិវាពលកម្មអន្រជ្តតិ	 ន្ងៃបុណ្យេតិ្រ្ធតិនារ តី	 ន្ងៃបុណ្យចូលឆំ្្	

ឬន្ងៃេ្មាកស្្សងៗស្រៀត៘
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	 សតើសគអាចសធវាើេកម្មភាពសនោះសៅកបនលៃងណា?	សៅក្ុងសាលាសរៀនសៅេួនសាធារណៈ	សៅក្ុងវត្សៅក្ុងភូមតិ៘

	 សតើសគអាចសធវាើេកម្មភាពសនោះោ៉ងដូចសមច្?	្ បសភ្រននេកម្មភាព	បដលអក្ចង់សធវាើនរណាអាចជួយសធវាើប្នការ		នតិង	

អាចអនុវត្េកម្មភាពបានធនធានបដល្តរូវការ៘

	 សតើនរណាជ្្ករុមសគាលសៅ?	 ជនរងស្គាោះអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន	 នតិងអ្កនសោបាយ	 សដើម្តីឱ្យសគស្្តការយកចតិត្	

្ុរកដ្ក់ចំសោោះបញ្ហា 	នតិងមាន្ំរនាក់្ំរនងលអែជ្មួយបុគ្គល	បដលគួរឱ្យសគារពសៅក្ុងេហគមន៍	សដើម្តី្រ្ួរលបានការ

ជួយគំា្្រពតីពួកគាត់៘

	 សតើ្តរូវអសញរា ើញសភញាៀវតាមវ តិធតីណា	សដើម្តីឱ្យគាត់ចូលរមួបានស្ចើន?	្គរូបណនំាឱ្យ	េតិេ្សេរសេរលតិេតិតអសញរា ើញសដ្យ	

មានសបាោះ្តាពតីនាយកសាលា។	បនាទា ប់មកឱ្យេតិេ្សសៅអសញរា ើញសដ្យ ទ្ា ល់	 (សបើមាន្គរូ	 ឬសលាកនាយកសៅជ្មួយជ្	

ការ្បសេើរ)។

គំរូសកម្មភាពែ្សពវេែសាយតាមសហគមន៍

ការេបម្ងតួ

ការេបមង្តួជ្េកម្មភាពមួយ	បដលអាចសធវាើបានទំាងកុ្ងនតិងស្រៅថ្្ក់សរៀន	សដើម្តីព្ងរងនូវអវាតីបដលេតិេ្សបានសរៀន	សដ្យ	
សធវាើឱ្យការសរៀនេូ្តកាន់បតមានន័យសហើយេបបាយរ តីករាយ។	វាោក់ព័ន្ធជ្មួយនរងការសរៀបចំការេបម្ង	នតិងការឆលៃុោះ	
បញ្ចា ំងសៅចុងបញចា ប់ននការេបម្ងតួ។
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១.	ការសរៀបចំ

	 •	 ្បមូលក្តីបារមភារមួ	នតិង្លប៉ោះោល់បដលទាក់្រងសៅនរង្បធានប្រ	បដលបានវ តិភាគសៅដំណាក់កាល្រតី៣។

	 •	 េរសេរពតីចំណាប់អារម្មណ៍សលើបញ្ហា នតិងឃ្លៃ បដលអ្កេបម្ង្តរូវនតិោយ។

	 •	 េមាភា រៈបដលចំាបាច់ក្ុងការេបម្ង	សដើម្តីសធវាើឱ្យកាន់បតចាប់អារម្មណ៍	រមួទំាងរបូភាព	នតិងសាលៃ កេញ្្ញ ។

	 •	 សតើម្ាក់ៗមានតួនា្រតីជ្អវាតីក្ុងចំសណាមអ្កេបម្ងតួ	រចួហវារកហត់េបម្ងឱ្យបានលអែ។

២.	ការេបម្ង

	 •	 សាវា គមន៍្រេ្សនតិកជននតិងបង្ហា ញពតីសគាលបំណងននការេបម្ង។

	 •	 េបម្ងតាមតួអង្គជ្ក់បេង្។

	 •	 េួរេំណួរសៅកាន់្រេ្សនតិកជន	ឬេំុសោបល់ពតី្រេ្សនតិកជនចំសោោះការេបម្ង។

	 •	 អរគុណចំសោោះ្រេ្សនតិកជន។

៣.	ការឆលៃុោះបញ្ចា ំង

	 •	 សតើការេបម្ងនតិោយអំពតីអវាតី?

	 •	 សតើអ្កគតិតថ្តួអង្គ	”ក”	ដូចសម្ចបដរ?

	 •	 ្បេតិនអ្កជ្តួអង្គ	”ក”	សតើអ្កគួរសធវាើដូចសម្ចវ តិញ?

យុ្រ្ធនាការ្្សពវា្សាយ

	 យុ្រ្ធនាការ្្សពវ្ា សាយ	គឺជ្េកម្មភាពបដលមានការចូលរមួពតីេហគមន៍ជ្ស្ចើន។	េកម្មភាពសនោះ្តរូវការធនធាន		

ការសធវាើប្នការ	 នតិងការសរៀបចំសដ្យ្បរុង្បយ័ត្។	 េកម្មភាពសនោះអាចសរៀបចំសធវាើបាន១	 ឬ២ដងក្ុងមួយឆំ្្។	 វានរង

ទាក់ទាញការចាប់អារម្មណ៍ពតី្បជ្ជនស្ចើនមុេេញ្្ញ កុ្ងេហគមន៍	 រួមទំាង្បជ្ជនសាមញ្ញ	 អាជ្ញា ធរកុ្ងតំបន់	

អ្កនសោបាយ	នតិងអ្កជំនួញ៘
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១.	ការសរៀបចំ

	 •	 សគាលបំណងននការសធវាើយុ្រ្ធនាការ្្សពវ្ា សាយ	 អក្សរៀបចំ្តរូវបតបេវាងយល់ឱ្យបានចបាេ់។	 បសង្ើតគណៈកម្មការ	

	 	 សរៀបចំបដលជ្អ្ក្រ្ួរលេុេ្តរូវសលើអវាតីៗ	 បដល្តរូវសធវាើក្ុងការសរៀបចំយុ្រ្ធនាការ្្សពវា្សាយ	 (បតងតំាង្បធាន	
	 	 ដរកនំាបដលអាចបញ្រា ក់ថ្អវាតីៗ	បានស្តៀមលក្ខណៈរចួជ្សសេចមុនសធវាើយុ្រ្ធនាការ្្សពវា្សាយ	សដ្យចាត់តំាង	

	 	 មនុេ្ស	សដើម្តី្រ្ួរលេុេ្តរូវក្ងុការេំុចបាប់អនុញ្្ញ តពតីអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន	អសញរា ើញអក្នសោបាយ	នតិងថ្្ក់ដរកនំា		
	 	 ្្ល់ព័ត៌មានដល់េហគមន៍ពតីការ្្សពវា្សាយ	ជួលឧសគឃោេនេ័ពទា	សភេជរាៈ...)	។

	 •	 បសង្ើតគណៈកម្មការអភតិវឌ្ឍេលៃរមសារ	បដលជ្្ករុម្រ្ួរលេុេ្តរូវេ្មាប់ការសធវាើយុ្រ្ធនាការ	សហើយពតិភាកសារមួ	

	 	 គ្ាសលើេលៃរមសារ	 នតិងអត្ន័យ	 បដលសយើងចង់បសេកជ័យសឃ្េសៅកាន់េហគមន៍	 ថ្សតើសយើងចង់ស្ញាើសារឱ្យ	

	 	 នរណា	សតើសយើងចង់សធវាើយុ្រ្ធនាការ្្សពវ្ា សាយសៅកបនលៃងណា	សតើសយើងសធវាើវាសៅសពលណា	(បសង្ើតរសបៀបវារៈរមួទំាង	

	 	 សពលសវលា	នតិង្រតីកបនលៃង)	នតិងថ្សតើសយើងចង់សរៀបចំយុ្រ្ធនាការសដ្យរសបៀបណា៘

	 •	 គណៈកម្មការសរៀបចំ	នតិងគណៈកម្មការអភតិវឌ្ឍេលៃរមសារ្តរូវជួបគ្ាមុនន្ងៃសធវាើយុ្រ្ធនាការ្្សពវ្ា សាយ	សហើយពតិភាកសា	

	 	 ថ្សតើពួកសគចង់សធវាើវាោ៉ងដូចសម្ច។

២.	ការអនុវត្

	 •	 សធវាើសេចក្តី្បកាេ	នតិងសេចក្តីបណនំាចំសោោះអក្ចូលរមួេ្តីពតីការសធវាើយុ្រ្ធនាការបណនំាពតី្រតិេសៅរយៈសពល	នតិង	

	 	 ្រតីកបនលៃង	បដល្តរូវបញចា ប់យុ្រ្ធនាការ្្ល់សភេជរាៈតាម្លៃូវសពលដបងហា៘

	 •	 ស្្ើមយុ្រ្ធនាការសដ្យ្គប់គ្ាសគារពតាមតួនា្រតី	នតិងការ្រ្ួរលេុេ្តរូវរបេ់េលៃួន។

	 •	 អរគុណចំសោោះអ្កចូលរមួក្ងុយុ្រ្ធនាការ្្សពវ្ា សាយ			សហើយេង្ឃរមថ្ពួកសគនរងបានចូលរមួសៅសពលស្កាយស្រៀត។

៣.	ការឆលៃុោះបញ្ចា ំង

	 •	 គណៈកម្មការសរៀបចំ	 នតិងគណៈកម្មការអភតិវឌ្ឍេលៃរមសារ្តរូវជួបគ្ា	 សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ងំ	 ថ្សតើដំសណើ រការននការសធវាើ	
	 	 យុ្រ្ធនាការ្ប្ពរតស្ៅោ៉ងដូចសម្ច?	 សតើសយើងបានសរៀនប្រពតិសសាធអវាតីេលៃោះ?	 សតើសលើកស្កាយសយើងអាចសធវាើវាោ៉ង	

	 	 ដូចសម្ច?	៘

	 •	 សរៀបចំ	នតិងេរសេររបាយការណ៍ពតីេកម្មភាពទំាងអេ់សនោះ្ុរកជ្ឯកសារេ្មាប់ស្បើសៅសពលស្កាយ។

	 •	 េរសេរលតិេតិតប្លៃងអំណរគុណចំសោោះអ្កបដលជួយសធវាើយុ្រ្ធនាការសនោះឱ្យបានចប់ចុងចប់សដើម	 នតិងការចូលរមួ	

	 	 េហការសៅសពលស្កាយស្រៀត។
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១.	ការសរៀបចំ

	 •	 សរៀបចំេមាភា រៈអប់របំដលោក់ព័ន្ធសៅនរង្បធានប្រេ្មាប់េកម្មភាព	សដ្យមានសេៀវសៅសរឿង	ចស្មៀង	ោក្យ	

	 	 សសាលៃ ក	ប័ណណោក្យ	្កដ្េ ទ្ា ំងធំ៘

	 •	 សរៀបចំប្នការេកម្មភាព	េ្មាប់េកម្មភាពអប់រមំតិត្	សតើអវាតី្តរូវសធវាើមុនសគ	អវាតី្តរូវសធវាើបនាទា ប់....	។

	 •	 កំណត់មតិត្បដល្តរូវអប់រ	ំសហើយបនាទា ប់មក្តរូវទាក់្រងជ្មួយសគឱ្យបានមុន។

២.	ការអនុវត្

	 •	 បណនំាេលៃួនចំសោោះមតិត្បដល្តរូវអប់រ	ំនតិងសគាលបំណងននេកម្មភាព	។

	 •	 សធវាើឱ្យមតិតប្ដល្តរូវអប់រចំាប់អារម្មណ៍នរង្បធានប្រ	សដ្យសលើកស�ើងនូវសារៈេំខាន់នតិង្លប៉ោះោល់សលើពួកសគ។

	 •	 បង្ហា ញ្បធានប្រនតិងពតិភាកសាឱ្យបានេុតីជស្រៅសលើ្បធានប្រតាមរយៈេំណួរ	 សហតុអវាតី?	 អវាតីនរងសកើតស�ើង	

	 	 ្បេតិនសបើ..........?	៘

	 •	 សធវាើសេចក្តីេសង្ខបសៅចុងបញចា ប់	នតិងសធវាើសេចក្តីេន្តិដ្ឋា ន	សតើព័ត៌មានសនោះជោះឥ្រ្ធតិពលោ៉ងដូចសម្ចេលៃោះចំសោោះ	

	 	 ជតីវ តិតសគ។

	 •	 អរគុណចំសោោះមតិត	្បដលបានសរៀនជ្មួយសយើងអំពត្ី បធានប្រ	នតិងេង្ឃរមថ្នរងបានជួបគ្ាស្រៀតសៅសពលស្កាយ។

មតិតអ្ប់រមំតិត្

	 ការអប់រមំតិត្ជ្្រ្មង់មួយននេកម្មភាព្្សពវា្សាយ	 ចំសោោះមតិត្ម្ាក់្រល់ម្ាក់	 ឬម្ាក់ជ្មួយ្ករុមតូច	 ឬ្ករុមតូច	

ជ្មួយនរង្ករុមធំ៘	សគអាចសធវាើេកម្មភាពសនោះបានក្ុងចំសណាមេតិេ្ស	នតិងក្ុងចំសណាមយុវជនបដលមតិនចូល
	

សាលាសរៀន្ងបដរ	សដើម្តី្្ល់ព័ត៌មានដល់សគជ្នតិចចានូវអវាតីបដលអាចប៉ោះោល់ដល់ពួកសគ។

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	

50



១.	ការសរៀបចំ

	 •	 អភតិវឌ្ឍប្ន្រតីគំនតិត	ឬពតិនតិត្យសលើការចង្កង្បធានប្រនតិងសរៀបចំឱ្យបានលមអែតិត។

	 •	 កំណត់្រតីកបនលៃងេ្មាប់សធវាើសវ្រតិកា	នតិងសរៀបចំលតិេតិតអសញរា ើញ	។

	 •	 កំណត់មុេេញ្្ញ វាគ្មតិនបដល្តរូវអសញរា ើញចូលរមួក្ុងសវ្រតិកា	 នតិង្្ល់ព័ត៌មានដល់សគអំពតី្បធានប្រ	 បដលនរង	
	 	 ្តរូវពតិភាកសានតិងបចករបំលក	សដើម្តីសគអាចស្តៀមលក្ខណៈបានលអែក្ុងការជបជកពតិភាកសា។

	 •	 សធវាើសេចក្តី្បកាេជ្សារធារណៈសដើម្តីឱ្យេហគមន៍អាចចូលរមួក្ុងសវ្រតិកាសនោះ។

សវ្រតិកាសាធារណៈ	

	 សវ្រតិកាសាធារណៈជ្េកម្មភាពមួយ	បដល្ល់្ឱកាេដល់មនុេ្សបដលមានប្រពតិសសាធ	នតិង្រេ្សនៈេុេៗគ្ា	សដើម្តី	

បចករបំលកគំនតិត	នតិងសោបល់សលើ្ បធានប្រជ្ក់លាក់មួយ។	អក្សរៀបចំេកម្មភាព	អាចមានេំណួរបណនំានតិងព័ត៌មាន	

ទាន់សហតុការណ៍	បដលសគបានចំណាយសពលក្ុងការេតិកសាសលើ្ បធានប្រសនាោះ។

៣.	ការឆលៃុោះបញ្ចា ំង

	 •	 ឆលៃុោះបញ្ចា ំងថ្សតើេកម្មភាពបាន្ប្ពរត្សៅោ៉ងដូចសម្ច?		សតើសយើងបានសរៀនប្រពតិសសាធអវាតីេលៃោះ?៘

	 •	 ្តរូវគតិតថ្សតើេកម្មភាពសនោះអាចបកលមអែោ៉ងណាស្រៀតសៅសពលស្កាយ?
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២.	ការអនុវត្

	 •	 សាវា គមន៍អ្កចូលរមួ	នតិងសភញាៀវកតិត្តិយេ	។

	 •	 បណនំា្បធានប្រ	នតិងសគាលបំណងននសវ្រតិកាពតិភាកសា។

	 •	 សបើកសវ្រតិកាពតិភាកសាជ្សាធារណៈ	នតិងអសញរា ើញវាគ្មតិនបសញចាញគំនតិត។

	 •	 សបើកសវ្រតិកាេំណួរ-ចសមលៃើយ។

	 •	 បូកេរបុនតិង	អរគុណចំសោោះអ្កចូលរមួ។

៣.	ការឆលៃុោះបញ្ចា ំង

	 •	 ឆលៃុោះបញ្ចា ំងថ្សតើេកម្មភាពបាន្ប្ពរត្សៅោ៉ងដូចសម្ច?	សតើសយើងបានសរៀនប្រពតិសសាធអវាតីេលៃោះ?៘

	 •	 ្តរូវគតិតថ្សតើេកម្មភាពសនោះអាចបកលមអែោ៉ងណាស្រៀតសៅសពលស្កាយ។

ការជបជកសដញសដ្ល	(្ករុមគំា្្រឬ្ករុមបដតិសេធ)

	 ការជបជកសដញសដ្ល	គឺជ្្រ្មង់ននេកម្មភាពមួយស្រៀតសេសដៀងគ្ាសៅនរងសវ្រតិការសាធារណៈបដរ	បុ៉បនវ្ាជំរញុ	

ឱ្យមានការពតិភាកសាសៅសលើ្ បធានប្រមួយ	បដលមាន្រេ្សនៈពតីរ ទ្ាយុគ្ាសេ�ោះ	បដលសលើកស�ើងសដ្យ្ករុមគំា្្រស្្សងៗ	
គ្ា។	ឧទាហរណ៍មាន្ករុមចំនួនពតីរនរងជបជកសលើ្បធានប្របដលទាក់្រង	នរងការអប់រកុំមារ តី	 សហើយ្ករុមនតីមួយៗ្តរូវ	

គំា្្រគំនតិត ទ្ា ល់េលៃួនរបេ់សគ។	្ករុមមួយអាចគំា្្រសលើគំនតិត“សេ្តីមតិនចំាបាច់សរៀនស្រៅ្ជោះស្រស្ោោះ.....”	្ករុមមួយស្រៀត	
គំា្្រគំនតិត	“	សេ្តី្តរូវបតសរៀនឱ្យបានស្រៅ្ជោះ...”	។

១.	ការសរៀបចំ

	 •	 សរៀបចំ្ករុមចំនួនពតីរសដើម្តីសធវាើការង្រសលើ្បធានប្រជ្មួយនរងគំនតិតពតីរបដលេុេគ្ា។

	 •	 កំណត់្រតីកបនលៃងេ្មាប់ជបជកសដញសដ្ល	នតិងសធវាើសេចក្តី្បកាេជ្សាធារណៈ។

	 •	 កំណត់អ្កបដល្តរូវអសញរា ើញចូលរមួក្ុងការជបជកសដញសដ្ល	នតិង្្ល់ព័ត៌មានដល់សគអំពតី្បធានប្រ	បដល

	 	 នរង្តរូវជបជក	សដើម្តីសគអាចសរៀបចំវាបាន្បសេើរ។

២.	ការអនុវត្

	 •	 សាវា គមន៍អ្កចូលរមួ	នតិងសភញាៀវកតិត្តិយេ។

	 •	 បណនំា្បធានប្រនតិងសគាលបំណងននការជបជកពតិភាកសា។

	 •	 េួរអ្កចូលរួមសតើគំនតិតមួយណាបដលសគគំា្្រ(សដើម្តីពតិនតិត្យសមើលការវ តិវត្ននការគតិតរបេ់សគសៅចុងបញចា ប់		

	 	 ននសវ្រតិកា)	សហើយចាប់ស្្ើមការជបជក។

	 •	 សៅចុងបញចា ប់ននការជបជកេួរអក្ចូលរមួថ្	សតើសគអាច ល្ៃ េ់ប្ូរគំនតិតរបេ់សគសៅគំា្្រគំនតិតមួយស្រៀតបដរឫស្រ?		
	 	 សហើយេួរសហតុអវាតី?

	 •	 បូកេរបុនតិង	អរគុណចំសោោះអ្កចូលរមួ។

៣.	ការឆលៃុោះបញ្ចា ំង

	 •	 ឆលៃុោះបញ្ចា ំងថ្សតើេកម្មភាពបាន្ប្ពរត្សៅោ៉ងដូចសម្ច?	សតើសយើងបានសរៀនប្រពតិសសាធអវាតីេលៃោះ?៘

	 •	 ្តរូវគតិតថ្សតើេកម្មភាពសនោះអាចបកលមអែោ៉ងណាស្រៀតសៅសពលស្កាយ។
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្រតិវាបង្ហា ញ	(ពតិព័រណ៍ស្ានដ)

	 ្រតិវាបង្ហា ញជ្េកម្មភាពមួយ	បដលសរៀបចំស�ើងសដ្យនាយក	្គរូ	េតិេ្ស	សដើម្ត្ី ល់្ឱកាេឱ្យេតិេ្សបង្ហា ញស្ានដ		

នតិងអវាតីបដលសគបានសរៀនសៅដល់េហគមន៍។	្រតិវាបង្ហា ញសនោះជ្	េកម្មភាពសលើក្ររកចតិត្ដល់េតិេ្សក្ុងការសរៀនេូ្ត		
នតិងជំរញុឱ្យមានការគំា្្រ	នតិងចូលរមួពតីេហគមន៍កាន់បតស្ចើនប្មស្រៀត	ជ្ពតិសេេអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន	 សដើម្តីឱ្យពួក

សគចូលរមួបំសពញការង្រមួយចំនួន	បដលជ្ត្មរូវការ	នតិងការចង់បានរបេ់េតិេ្ស។	ម៉យាងស្រៀតេកម្មភាពបង្ហា ញសនោះ		

វាជ្ការសលើកកម្ពេ់េមត្ភាពេតិេ្សក្ងុការស្បើ្ បាេ់បចករបំលកចំសណោះដរង	នតិងប្រពតិសសាធេ្មាប់សដ្ោះសសាយបញ្ហា 	
ង្យៗបដលសកើតមានសៅក្ុងេហគមន៍។

១.	្បសភ្រស្ានដ

	 •	 ការេរសេរោក្យសសាលៃ ក	ការេរសេរកំណាព្យ	ចស្មៀង	គំនូរ	ករណតី េតិកសា	ការេបម្ងតួ។ល។

២.	ការសរៀបចំ

		 •	 កំណត់ពតីសគាលបំណង	េលៃរមសារ	េមាភា រៈ	េកម្មភាពនតិងវ តិធតីសាសេប្ង្ហា ញ។

	 •	 កំណត់មុេេញ្្ញ 	បដល្តរូវអសញរា ើញចូលរមួក្ុង្រតិវាបង្ហា ញ	នតិង្្ល់ព័ត៌មានដល់អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន	សដើម្តីេំុការ	
	 	 អនុញ្្ញ ត	នតិងចូលរមួគំា្្រ។

	 •	 កំណត់កាលបរ តិសច្្រ	្រតីកបនលៃងេ្មាប់សធវាើ្រតិវាបង្ហា ញ	នតិងសរៀបចំលតិេតិតអសញរា ើញ។

	 •	 ្្សពវា្សាយព័ត៌មានជ្សារធារណៈ	សដើម្តីឱ្យេហគមន៍អាចចូលរមួក្ុងសវ្រតិកាសនោះ។
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៣.	ការអនុវត្

	 •	 សាវា គមន៍អ្កចូលរមួ	នតិងសភញាៀវកតិត្តិយេ

	 •	 បណនំាសគាលបំណង	នតិងេលៃរមសារនន្រតិវាបង្ហា ញ

	 •	 សបើកកម្មវ តិធតីនតិងអសញរា ើញគណៈអធតិបតតីស�ើងប្លៃងេុនទារកថ្

	 •	 េកម្មភាពបង្ហា ញរបេ់្ករុមេតិេ្ស

	 •	 សវ្រតិកាេំណួរចសមលៃើយរវាង្ករុមេតិេ្ស	នតិងអ្កចូលរមួ

	 •	 ចំណាប់អារម្មណ៍នតិងអនុសាេន៍របេ់គណៈអធតិបតតី

	 •	 បូកេរបុនតិងអរគុណចំសោោះអ្កចូលរមួ។

៤.	ការឆលៃុោះបញ្ចា ំង

	 •	 ឆលៃុោះបញ្ចា ំងថ្សតើេកម្មភាពបាន្ប្ពរត្សៅោ៉ងដូចសម្ច?	សតើសយើងបានសរៀនប្រពតិសសាធអវាតីេលៃោះ?	៘

	 •	 ្តរូវគតិតថ្សតើេកម្មភាពសនោះអាចបកលមអែោ៉ងដូចសមដេចសៅសពលស្កាយ។

កម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាមមូលដ្ឋា នសឆលៃើយតបសៅបញ្ហា ្ប�ម	 នតិងត្មរូវការបដលមានក្ុងមូលដ្ឋា ន		
សហើយេតិេ្ស្តរូវបតមានេមត្ភាព	 នតិងបំណតិ នសដើម្តីសឆលៃើយតប។	 បញ្ហា ្ប�ម	 នតិងត្មរូវការ	
ទំាងសនាោះអាចជ្្បធានប្រ	(គំរេូង្គម	នតិងគំរអូាជតីព)	សដើម្តីឱ្យេតិេ្សបេវាងយល់អភតិវឌ្ឍចំសណោះដរង	
រាល់បញ្ហា ជំុវ តិញេលៃួន	 រមួគ្ាសដ្ោះសសាយបញ្ហា 	បសង្ើតឱកាេ្្មតី	 នតិងស្តៀមេលៃួនចូលសៅក្ុង្រតី្សារ

	ការង្រ។

េកម្មភាព្រតី៣៖	បង្ហា ញប្នការ	នតិងការហវារកហត់

	 ការបង្ហា ញប្នការ្ល់្ឱកាេឱ្យេតិេ្សពតី្ករុមស្្សងៗគ្ា	សដើម្តីបចករបំលក	នតិងពតិភាកសាប្នការ ទ្ា ល់េលៃួនរបេ់សគ		
សដើម្តី្រ្ួរលអនុសាេន៍ពតីគ្ាសៅវ តិញសៅមក។	េកម្មភាពសនោះជំរញុការគតិតសដ្យវ តិភាគលអែតិតលអែន់សលើដំសណាោះសសាយបញ្ហា 	

នតិងជំនាញសធវាើប្នការ។

ល្តិចបស្ងៀន

	 •	 បនាទា ប់ពតី្ករុមបានបញចា ប់ប្នការេកម្មភាពរបេ់សគ	(អាចជ្គំរេូកម្មភាពខាងសលើ)	សគ្តរូវបង្ហា ញសៅ្ករុមស្្សង	

	 	 ស្រៀត	សដើម្ត្ី ល់្អនុសាេន៍	នតិងេំណូមពរ។

	 •	 ្គរូ្តរូវជំរញុសលើក្ររកចតិតឱ្្យ្ករុមស្្សងស្រៀតេួរេំណួរសដ្យបញ្រា ក់	ថ្សតើប្នការសនាោះជ្ក់លាក់នតិងេស្មច	

	 	 បានស្រ។	េំណួរគួរស្្តជំុវ តិញ៖

	 •	 សតើអនុវត្ប្នការដូចសម្ច?	អ្កណាេលៃោះោក់ព័ន្ធសៅកុ្ងេកម្មភាព?	សតើសធវាើោ៉ងណា	សដើម្តីឱ្យសគចូលរួមក្ុង	
	 	 េកម្មភាព?
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	 •	 សតើមានធនធានអវាតីេលៃោះ?	(ធនធានេមាភា រៈ	នតិងធនធានមនុេ្សបដលចំាបាច់េ្មាប់េកម្មភាព)។

	 	 ១.	 សតើនរណា្រ្ួរលេុេ្តរូវសធវាើភារកតិចចានតីមួយៗ?	(លតិេតិតអសញរា ើញអភតិវឌ្ឍេមាភា រៈ	សរៀបចំ្បដ្ប់្បដ្រ...)

	 	 ២.	 សតើអ្ក្តរូវសរៀបចំអវាតីេលៃោះបដលអ្ក្តរូវការេ្មាប់សធវាើេកម្មភាព?	សតើមានសពល្គប់្គាន់ស្រ?

	 	 ៣.	សតើពតិធតី្ប្ពរត្សៅសៅឯណ	ា?	សតើសវ្រតិកាបានកក់្ុរកសហើយឬសៅ?

	 •	 បនាទា ប់ពតីបាន្រ្ួរលអនុសាេន៍	នតិងេំណូមពររចួសហើយ	្ករុមបដលបានស�ើងបង្ហា ញប្នការ្តរូវពតិចារណា	នតិង	

	 	 ពតិនតិត្យប្នការស�ើងវ តិញ្បេតិនជ្ចំាបាច់។

េកម្មភាព្រតី៤៖	ការសរៀបចំេ្មាប់ការអនុវត្ប្នការ

	 ការសរៀបចំេ្មាប់ការអនុវត	្អនុញ្្ញ តឱ្យេមាជតិក្ករុមចាប់ស្្ើមសធវាើការង្រសលើកតិចចាការរបេ់សគ	នតិងសធវាើឱ្យ្បាកដថ្

បានស្តៀមលក្ខណៈរចួរាល់សហើយេ្មាប់េកម្មភាព្្សពវ្ា សាយដូចបដលបានស្គាង្ុរក។

ល្តិចបស្ងៀន

	 •	 កំណត់សពលសវលាសដើម្តីសធវាើកតិចចាការ

	 •	 អភតិវឌ្ឍេមាភា រៈបដល្តរូវការេ្មាប់សធវាើេកម្មភាព

	 •	 ហវារកហត់កុ្ងការអនុវតប្្នការេកម្មភាព

	 •	 ្ល់្ព័ត៌មានដល់្បជ្ជនបដលោក់ព័ន្ធនរងេកម្មភាព

	 •	 សពលសវលាេ្មាប់អនុវត។្

VI.	ការ្លៃនុះរញ្ចេ ងំនលើរំណិនដដលរានអភិវឌ្ឍ
	 ជ្្បការេំខាន់ណាេ់កុ្ងការចំណាយសពលជ្មួយេតិេ្ស	 សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ងំសលើដំណាក់កាលសនោះ។	វាជួយសអាយ

	
េតិេ្សសធវាើការកត់េមា្គ ល់សលើប្រពតិសសាធ	 នតិងអារម្មណ៍របេ់សគ	 បដលបានចូលរមួ្គប់េកម្មភាពទំាងអេ់	 សៅក្ុង	
ដំណាក់កាលសនោះ	ជ្ពតិសេេកត់េមា្គ ល់សលើបំណតិ នបដលសគបានអភតិវឌ្ឍ។	 ្គរូអាចេួរេំណួរង្យៗដូចខាងស្កាម	

សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ំង៖

	 ១.		 សតើការេតិកសាសៅសពលសនោះ្ប្ពរតស្ៅោ៉ងដូចសមច្បដរ?

	 ២.		 សតើបអែូនសពញចតិតន្រងអនរ្កម្មជ្មួយមតិតរ្មួថ្្ក់របេ់បអែូនឬស្រ?	សហតុអវាតី?

	 ៣.		 ស្រៅពតីេលៃរមសារសមសរៀន	សតើបំណតិ នអវាតីេលៃោះបដលបអែូនបានអភតិវឌ្ឍ?	ចូរសរៀបរាប់ពតីដំសណើ រការននការអភតិវឌ្ឍបំណតិ សនាោះ។

	 ៤.		 ន្ងៃស្កាយ	សតើបអែូនចង់សធវាើោ៉ងដូចសម្ច	សដើម្តីអភតិវឌ្ឍបំណតិ នបដលបអែូនគតិតថ្មតិនទាន់សាទា ត់ជំនាញ?
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ដំណាក់កាលទី៥៖ ការអននុវត្ដែនការែ្សពវេែសាយនៅតាមសហគមន៍

	 ការអនុវតប្្នការ	អនុញ្្ញ តឱ្យេតិេ្សមាន្ំរនាក់្ំរនងជ្មួយេហគមន៍	 ចូលរមួក្ុងការសដ្ោះសសាយបញ្ហា 	 បដល	
អាចជោះឥ្រ្ធតិពលដល់ជតីវ តិតរេ់សៅរបេ់សគ	 នតិងសដើម្តីជំរញុការយល់ដរង្ងបដរអំពតីសារៈេំខាន់ននការអប់រ។ំ	 វាក៏្្ល់	

ឱកាេឱ្យេតិេ្ស្ងបដរកុ្ងការសធវាើអន្រកម្មជ្មួយេហគមន៍	 សហើយសធវាើឱ្យការសរៀនេូ្តកាន់បតមានភាពជ្ក់បេង្	 នតិង	
មានសារៈេំខាន់េ្មាប់ជតីវ តិតរបេ់សគ។

I.	នសចក្ីនែ្ើម	

	 េតិេ្សមានេមត្ភាពអនុវត្តាមដំសណាោះសសាយ	បដលសគស្ជើេសរ ើេ	ប្អែកសលើ្រ្មង់េកម្មភាព្្សពវា្សាយ	នតិង	

ចូលរមួសដើម្តីសដ្ោះសសាយបញ្ហា 	បដលមានសៅតាមមូលដ្ឋា ន។

	 បំណតិ ន្ំរនាក់្ំរនង	បំណតិ នអន្របុគ្គល	បំណតិ នកុ្ងការសរៀបចំ	បំណតិ នជ្ក់បេង្កុ្ងការអនុវតប្្នការ	បំណតិ នជបជក
	

ពតិភាកសា	្ំរនុកចតិត្សលើេលៃួនឯង	នតិងឥរ តិោប្វ តិជរាមានក្ុងការសដ្ោះសសាយបញ្ហា ។

II.	នគាលរំណង		

III.	រំណិនចារំាច់្ តរូវអភិវឌ្ឍ		

IV.	ល្បិចរន្ងៀន		

េកម្មភាព្រតី១៖	ការអនុវតប្្នការ្្សពវ្ា សាយ

	 ជ្្បការេំខាន់ណាេ់កុ្ងការបណនំាដល់អ្កចូលរួមមុនសពលចាប់ស្្ើមេកម្មភាព។	 ការបណនំារួមមាន		
េមាេភាព	អ្កបដល្តរូវចូលរមួ	សគាលបំណងនន្ពរត្តិការណ៍	្បធានប្រ	ដំសណើ រការ	សពលសវលា៘	ការសធវាើបបប	

សនោះ	អ្កចូលរមួនរងេហការោ៉ងេកម្មក្ុងេកម្មភាព	សហើយ្រ្ួរលយកសដ្យសពញចតិត្។

ល្តិចបស្ងៀន

ក.	ការចាប់ស្្ើម

	 •	 អ្កសរៀបចំ្តរូវមកកាន់កបនលៃងជួបជំុឱ្យបានមុនសគ	សហើយសរៀបចំអវាតីៗមុនសពលេកម្មភាពចាប់ស្្ើម

	 •	 សាវា គមន៍អក្ចូលរមួនតិងប្លៃងអំណរគុណចំសោោះការចំណាយសពលដ៏មានតនមលៃរបេ់ពួកសគ

	 •	 បណនំា្បជ្ជនទំាងអេ់បដលបានចូលរមួក្ុង្ពរត្តិការណ៍សនោះ

	 •	 េសង្ខបពតីសគាលបំណងននេកម្មភាពនតិងវាយតនមលៃអវាតីបដលអក្ចូលរមួបានដរង។

េ.	ការអនុវត្េកម្មភាព

	 •	 ចាប់ស្្ើមការបង្ហា ញ	នតិងសធវាើេកម្មភាពសៅតាមប្នការ	សដ្យប្អែកសលើអវាតីបដលអក្ចូលរមួបានដរងសហើយបន្ុសតីសៅ	
	 	 នរងប្នការបដលបានស្គាង្ុរក។
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ដំណាក់កាលទី៦៖ ការ្លៃនុះរញ្ចេ ងំនលើសកម្មភាពែ្សពវេែសាយ

	 ការឆលៃុោះបញ្ចា ងំសលើេកម្មភាព្្សពវ្ា សាយ	 ្ល់្ឱកាេឱ្យេតិេ្សអង្គុយជ្្ករុមពតិភាកសាសលើអវាតីបដលសគបានសធវាើសៅកុ្ង

េហគមន៍	សដើម្តីសរៀនេូ្ត	នតិងរ តិោះរកមសធយាបាយបកលមអែេកម្មភាពឱ្យបាន្បសេើរេ្មាប់សលើកស្កាយ។	វាជ្បំណតិ ន

សរៀនេូ្តដ៏មានសារៈេំខាន់	បដលបុគ្គល្គប់របូ្តរូវសធវាើការបកលមអែជតីវ តិតរបេ់សគឱ្យបាន្បសេើរ។

I.			នសចក្ីនែ្ើម	

	 សលើក្ររកចតិត្េតិេ្សសដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ំង	នតិងសរៀនពតីប្រពតិសសាធក្ុងការអនុវត្េកម្មភាពតាមមូលដ្ឋា ន។

	 បំណតិ នវ តិភាគ	បំណតិ នគតិតសដ្យលអែតិតលអែន់	ការសជឿជ្ក់សលើេលៃួនឯង	ការសា្គ ល់េលៃួនឯង	នតិងឥរ តិោប្វ តិជរាមានក្ុងការ
	

សដ្ោះសសាយបញ្ហា ។

II.		នគាលរំណង		

III.	រំណិនចារំាចដ់ដល្តរូវអភិវឌ្ឍ 	

គ.	ការ្្ល់ព័ត៌មាន្ត�ប់

	 េំុសោបល់ពតីអក្បដលបានចូលរមួសលើេកម្មភាពកនលៃងមក	តាមរយៈការេួរេំណួរដូចខាងស្កាម៖

	 •	 សតើប្របង្ហា ញនតិោយអំពតីអវាតី?

	 •	 សតើនរងមានអវាតីេលៃោះសកើតស�ើង?

	 •	 សតើបញ្ហា សនោះវានរងជោះឥ្រ្ធតិពលដល់ជតីវ តិតរបេ់អក្ោ៉ងដូចសមច្?

	 •	 សតើអក្អាចសធវាើអវាតីបានេលៃោះសដើម្តីសដ្ោះសសាយវា?

	
V.		ការ្លៃនុះរញ្ចេ ងំនលើរំណិន ដដលរានអភិវឌ្ឍ

	 ជ្្បការេំខាន់ណាេ់កុ្ងការចំណាយសពលជ្មួយេតិេ្ស	 សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ងំសលើដំណាក់កាលសនោះ។	វាជួយសអាយ
	

េតិេ្សសធវាើការកត់េមា្គ ល់សលើប្រពតិសសាធ	 នតិងអារម្មណ៍របេ់សគបដលបានចូលរួម្គប់េកម្មភាពទំាងអេ់	 សៅក្ុង	
ដំណាក់កាលសនោះ	ជ្ពតិសេេកត់េមា្គ ល់សលើបំណតិ ន	បដលសគបានអភតិវឌ្ឍ។	្គរូអាចេួរេំណួរង្យៗដូចខាងស្កាម

សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ំង៖

	 ១.	សតើការេតិកសាសៅសពលសនោះ្ប្ពរត្សៅោ៉ងដូចសម្ចបដរ?

	 ២.	សតើបអែូនសពញចតិត្នរងអន្រកម្មជ្មួយមតិត្រមួថ្្ក់របេ់បអែូនឬស្រ?	សហតុអវាតី?

	 ៣.ស្រៅពតីេលៃរមសារសមសរៀន	សតើបំណតិ នអវាតីេលៃោះបដលបអែនូបានអភតិវឌ្ឍ?	ចូរសរៀបរាប់ពតីដំសណើ រការននការអភតិវឌ្ឍបំណតិ នសនាោះ។

	 ៤.	ន្ងៃស្កាយ	សតើបអែូនចង់សធវាើោ៉ងដូចសម្ច	សដើម្តីអភតិវឌ្ឍបំណតិ ន	បដលបអែូនគតិតថ្មតិនទាន់សាទា ត់ជំនាញ?

ឯកសារបណនំាការអប់របំំណតិ នជតីវ តិតតាម	មូលដ្ឋា ន	
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IV.	ល្បិចរន្ងៀន

េកម្មភាព្រតី១៖	ការឆលៃុោះបញ្ចា ងំសលើេកម្មភាព្្សពវ្ា សាយ

	 ការឆលៃុោះបញ្ចា ំង	 គឺជ្បំណតិ នសរៀនេូ្តដ៏មានសារៈេំខាន់មួយ	 បដលជួយឱ្យបុគ្គល្គប់របូ្តរូវសជៀេវាងកំហុេ	
ដបដលៗ។	វាជំរញុឱ្យមានការគតិតនតិងវ តិភាគសដ្យហ្មត់ចត់	សហើយនរងអាចទាញយកបាននូវគំនតិត	នតិងដំសណាោះសសាយ

លអ្ែ បសេើរេ្មាប់ជតីវ តិតរបេ់សយើង។	 េកម្មភាពសនោះអាចសធវាើស�ើង	 បនាទា ប់ពតីការ្្សពវា្សាយភាលៃ មៗសដ្យ្ករុមនតីមួយៗ	

(្បេតិនសបើសរៀបចំសដ្យ្ករុម)	ឬសរៀបចំសៅកុ្ងថ្្ក់សដ្យ្គរូ	សដើម្តីឱ្យ្ករុមទំាងអេ់បានបចករបំលកប្រពតិសសាធរបេ់សគ។

ល្តិចបស្ងៀន

	 ការឆលៃុោះបញ្ចា ំងស�ើងវ តិញសលើេកម្មភាពបដលបានអនុវត្្តរូវស្្តសលើេំណួរដូចខាងស្កាម៖

	 ១.	ល្រ្ធ្លេស្មចបាន	នតិងដំសណាោះសសាយ

	 	 ក.	សតើការអនុវត្សនោះេស្មចបានតាមសគាលបំណងប្នការបដរឬស្រ?

	 	 េ.	សតើចំណុចខាលៃ ំង	នតិងឧបេគ្គក្ុងការអនុវត្ប្នការមានអវាតីេលៃោះ?

	 	 គ.	សតើបានសដ្ោះសសាយបញ្ហា 	បដល្ប�មក្ុងសពលអនុវត្េកម្មភាពោ៉ងដូចសម្ច?

	 	 ឃ.សតើចំណុចបដលចំាបាច់្តរូវបកលមអែ	េ្មាប់ការ្្សពវា្សាយសលើកស្កាយមានអវាតីេលៃោះ?		សតើគួរបកលមអែសដ្យ	

	 	 	 រសបៀបណា?

	 	 ២.	ការចូលរមួរបេ់េហគមន៍

	 	 •	 ការតាមដ្នសដ្យយកចតិត្្ុរកដ្ក់សលើការបង្ហា ញ

	 	 •	 ការេួរេំណួរសៅសពលចប់ការេបម្ង

	 	 ៣.	ការេបម្ង	នតិងការង្រ្ករុម

	 	 •	 ្ំរនុកចតិត្នតិងការេបម្ងរបេ់េមាជតិកម្ាក់ៗ

	 	 •	 ការេហការរបេ់្ករុម

	 	 •	 ្ករុមនតីមួយៗបង្ហា ញល្រ្ធ្លការង្ររបេ់សគ	 សដ្យប្អែកសលើលក្ខណៈវ តិនតិច្័យ	 បដលបានកំណត់ខាងសលើ		

	 	 	 សហើយេួរ្ករុមស្្សងៗស្រៀត	(សបើមាន)	សៅចុងបញចា ប់ននការបង្ហា ញ	សដើម្តីឱ្យសគ្ល់្អនុសាេន៍	នតិងេំណូមពរ។	

	 	 •	 ្តរូវកំណត់ចំណុចទំាងឡាយណា	បដល្តរូវបកលមអែក្ុងការសធវាើប្នការរបេ់សគក្ុងកម្មវ តិធតីបំណតិ នជតីវ តិតតាម	
	 	 	 មូលដ្ឋា នសពល	បដលសគសរៀបចំការង្រក្ុងេហគមន៍ម្ងស្រៀត។

េកម្មភាព្រតី២៖	ការេរសេររបាយការណ៍

	 ការេរសេររបាយការណ៍ជ្្រ្មង់មួយននការកសាងឯកសារ	 សដ្យកត់្តានូវ្ពរត្តិការណ៍េំខាន់ៗនតិងអវាតីបដល	

បានពតិភាកសាសៅសពលឆលៃុោះបញ្ចា ងំកុ្ងេកម្មភាព្រតី១។	 របាយការណ៍នរងស្បើជ្ឯកសារសោងសៅសពលសរៀបចំេកម្មភាព
	

្្សពវា្សាយសលើកស្កាយ។
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ល្តិចបស្ងៀន

	 ្គរូអាចបណនំាេតិេ្សពតី្រ្មង់	 នតិងេលៃរមសារសគាលក្ុងការេរសេររបាយការណ៍	 សដ្យស្្តយកតាមលំនំាដូច	
ខាងស្កាម៖

១.	សេចក្តីស្្ើម		

	 សរៀបរាប់ការេស្មចចតិត្ក្ុងការស្ជើេសរ ើេេកម្មភាពមក្្សពវា្សាយ	 នតិងសគាលបំណងសដ្យប្អែកសលើការយល់

ដរងពតី្បធានប្រការយល់ដរងរបេ់េហគមន៍	ការវ តិភាគសដើមស�ើបញ្ហា 	នតិងដំសណាោះសសាយ។

២.	តួសេចក្តី	

	 សរៀបរាប់ពតីដំសណើ រការ	នតិងគំនតិតេំខាន់ៗននការ្្សពវា្សាយសដ្យ	៖

	 •	 វាយតនមលៃពតីការអនុវត្ប្នការ្្សពវា្សាយ

	 •	 វាយតនមលៃពតីការចូលរមួរបេ់េហគមន៍

	 •	 វាយតនមលៃេមត្ភាពរបេ់្ករុមក្ុងការសរៀបចំេកម្មភាព

៣.	សេចក្តីបញចា ប់	

	 •	 ទាញសេចក្តីេន្តិដ្ឋា នរមួ

	 •	 អនុសាេន៍

V.		ការ្លៃនុះរញ្ចេ ងំនលើរំណិនដដលរានអភិវឌ្ឍ
	 ជ្្បការេំខាន់ណាេ់កុ្ងការចំណាយសពលជ្មួយេតិេ្ស	 សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ងំសលើដំណាក់កាលសនោះ។	វាជួយសអាយ

	
េតិេ្សសធវាើការកត់េមា្គ ល់សលើប្រពតិសសាធ	នតិងអារម្មណ៍របេ់សគ	បដលបានចូលរួម្គប់េកម្មភាពទំាងអេ់	សៅក្ុង	
ដំណាក់កាលសនោះ	ជ្ពតិសេេកត់េមា្គ ល់សលើបំណតិ នបដលសគបានអភតិវឌ្ឍ។	 ្គរូអាចេួរេំណួរង្យៗដូចខាងស្កាម

សដើម្តីឆលៃុោះបញ្ចា ំង៖

	 ១.	សតើការេតិកសាសៅសពលសនោះ្ប្ពរត្សៅោ៉ងដូចសម្ចបដរ?

	 ២.	សតើបអែូនសពញចតិត្នរងអន្រកម្មជ្មួយមតិត្រមួថ្្ក់របេ់បអែូនឬស្រ?	សហតុអវាតី?

	 ៣.	ស្រៅពតីេលៃរមសារសមសរៀន	សតើបំណតិ នអវាតីេលៃោះបដលបអែនូបានអភតិវឌ្ឍ?	ចូរសរៀបរាប់ពតីដំសណើ រការននការអភតិវឌ្ឍបំណតិ នសនាោះ។

	 ៤.	ន្ងៃស្កាយ	សតើបអែូនចង់សធវាើោ៉ងដូចសម្ច	សដើម្តីអភតិវឌ្ឍបំណតិ នបដលបអែូនគតិតថ្មតិនទាន់សាទា ត់ជំនាញ?
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ឧបេម្ព័ន្ធ១៖	រង្វា យតនមលៃ្លៃូវការ

ក.	ប័ណណវាយតនមលៃការេតិកសា្លៃូវការរបេ់េតិេ្សម្ាក់ៗ	(េ្មាប់េតិេ្ស/្គរូស្បើ	)

ស ្្ម ោះេតិេ្ស	...................................	សាលា	....................................សេរុក.........................................	

 	េមត្ភាពមតិនទាន់េស្មចបាន		 	េមត្ភាពកំពុង្រ្ួរលបាន		 	េមត្ភាព្រ្ួរលបានសពញសលញ

ល.រ កតិចចាការ្រតី១	សតេស្លើចំសណោះដរង៖	ការ្រ្ួរលបាន	នតិងស្បើ្បាេ់ចំសណោះដរង ស្ានភាព

១ ចំសណោះដរងបដល្រ្ួរលបាន  	 	 	 	

២ ការស្បើ្បាេ់ចំសណោះដរងេ្មាប់េលៃួនឯង

៣ ការស្បើ្បាេ់ចំសណោះដរងេ្មាប់្គរួសារ	នតិងេហគមន៍

េរបុ

កតិចចាការ្រតី២	ការង្រ្បតតិបត្តិ៖	ចូរអាន្បសោគនតីមួយៗក្ុងតារាងខាងស្កាម	រចួគូេ	( )	ក្ុង្បអប់ចសមលៃើយណាមួយ	បដលេម	
សេប	នរងបំណតិ នការង្រ	នតិងគុណតនមលៃ	បដលេតិេ្សបានអភតិវឌ្ឍ។

ល.រ ការអភតិវឌ្ឍបំណតិ នជតីវ តិតរបេ់េតិេ្ស ស្ានភាព

 	 	 	

បំណតិ នេង្គម	នតិងការង្រ

១ ការ្បាសេ័យទាក់្រង៖	េញាុំបង្ហា ញពតីសគាលបំណង	នតិងគំនតិតចបាេ់លាេ់	សហើយបញ្រា ក់	
ស�ើងវ តិញ។		េញាុំ	បតងបតស្ាប់សដ្យយកចតិត្្ុរកដ្ក់		សហើយមតិន	បដល	មាន្ំរនាេ់ស�ើយ។

២ ការកំណត់សគាលសៅ៖	េញាុំដរងចបាេ់	ពតីអវាតីបដលេញាុំ្តរូវសធវាើសៅសពលធំស�ើង	សហើយអំណត់
	

ពយាោម	សដើម្តី	េស្មចសគាលសៅសនាោះ។

៣ ការសដ្ោះសសាយបញ្ហា ៖	េញាុំអាចកំណត់បានដំសណាោះ	សសាយ	ស្ចើនចំសោោះបញ្ហា មួយ	សហើយ	
សរ ើេយកដំសណាោះសសាយេមសេប		បដល	េញាុំអាចសដ្ោះសសាយបាន។

៤ ការេស្មចចតិត្៖	េញាុំបតងបត្បមូលព័ត៌មាន	នតិងភេ្ុតាង	ជ្	ស្ចើន		ឬពតិស្គាោះសោបល់
	

ជ្មួយអ្កមាន	ប្រពតិសសាធ	មុននរងសធវាើការេស្មចចតិត្។

៥ ការសធវាើប្នការ៖	េញាុំដរងថ្្តរូវសធវាើអវាតី?	សហតុអវាតី?	សធវាើសពលណា?	ធនធានអវាតី?	សធើវាោ៉ងដូសម្ច?

៦ ការ្គប់្គងសពលសវលា៖		េញាុំសចោះស្បើ្បតតិ្រតិន	សធវាើប្នការ្បចំាន្ងៃ	
សដើម្តីេស្មចការង្ររបេ់េញាុំ។

៧ ការគតិតបបបពតិចារណា៖	េញាុំបតងបតេួរេលៃួនឯងថ្	្បេតិនសបើេញាុំសធើវាដូចសនោះ	អវាតីនរងសកើតស�ើង?	
សតើមានជស្មើេស្្សងស្រៀតបដល្បសេើរជ្ងសនោះបដរឬស្រ?

៨ ការមានសហតុ្ល៖	េញាុំបតងេួររកសហតុ្ល	អំណោះ	អំណាង	នតិងភេ្ុតាងចបាេ់លាេ់។

៩ ការង្រ្ករុម៖	េញាុំជ្េមាជតិកេកម្ម	ស្ាប់សោបល់អ្កដន្រ	នតិងជួយនំា្ករុមឲ្យេស្មច	
សជ្គជ័យ។	

១០ ពតិភពការង្រ៖	េញាុំអាច្បាប់បានពតី្បសភ្រការង្រ	(្រ្ួរលកន្ម	នតិងការង្រ ទ្ា ល់េលៃួន)។	
េញាុំដរង	ថ្្បសភ្រការង្រនតីមួយៗត្មរូវឲ្យមានបំណតិ ន	គុណតនមលៃ	នតិងជំនាញអវាតីេលៃោះ។

១១ េញ្្ញ ណអាជតីវកម្ម៖	េញាុំអាចសរៀបរាប់ពតីការ្បកបអាជតីវកម្ម	ជ្ក់លាក់ណាមួយ		ដូចជ្ការ	
បសង្ើត	នតិង្គប់្គងអាជតីវកម្ម	ការ្គប់្គងអតតិ ត្ិជន	្រតី្យារ	បុគ្គលតិក	នតិង្បាក់។ល។
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េ.	ប័ណណវាយតនមលៃការេតិកសា្លៃូវការរបេ់េតិេ្សជ្្ករុម	

កតិចចាការ្រតី៣	េមតិ្រ្្ធ លេតិកសា៖	សាលាអាចសរៀបចំពតិព័រណ៍ស្ានដេតិេ្ស	សដើម្តីបង្ហា ញេមតិ្រ្្ធ លេតិកសា	សរៀងរាល់	

ឆមាេ	ឬឆំ្្សៅតាមល្រ្ធភាពជ្ក់បេង្។	េតិេ្សអាចស្តៀមជ្របូ្ត	េមតិ្រ្្ធ ល	ឬការេបមង្តួ	សដើម្តីបង្ហា ញ	

ដល់េហគមន៍ចំសោោះដំសណើ រការ	 នតិងេមតិ្រ្ធ្ល	 បដលសគេស្មចបានតាមរយៈការសរៀនបំណតិ នជតីវ តិត។		

ការវាយតនមលៃ្ករុមស្្តសលើលក្ខណៈវ តិនតិច្័យដូចខាងស្កាម៖

ល.រ ការសរៀបចំបង្ហា ញពតិព័រណ៍ស្ានដរបេ់េតិេ្ស ស្ានភាព

១ ការសរៀបចំចាត់បចង៖	្ករុមេតិេ្សមានប្នការ	នតិងការ្រ្ួរលេុេ្តរូវរបេ់េមាជតិកម្ាក់ៗ។		
េមាជតិកម្ាក់ៗ	បំសពញ្រ្ួរលនា្រតីរបេ់េលៃួនបាន្តរម្តរូវរមូទំាង្រតីតំាង	កបនលៃងអង្គុយ	
ការអសញរា ើញ	នតិង្រ្ួរលសភញាៀវ	កម្មវ តិធតីជ្ក់លាក់	បរ តិោកាេេមសេប។

 	 	 	 	

២ ការតំាងបង្ហា ញ៖	ការសរៀបចំស្ានដតាម្បសភ្រ	មានស ្្ម ោះ	ង្យសមើល	នតិងគួរឱ្យចាប់	
អារម្មណ៍	្ពមទំាងមានការពណ៌នាពតីស្ានដនតីមួយៗ។	

៣ ការសធវាើប្របង្ហា ញ៖	េតិេ្សបង្ហា ញជ្្ករុម	សដ្យមានការបបងបចកការ្រ្ួរលេុេ្តរូវ	
ក្ុងចំសណាមេមាជតិក្ករុម	មាន្ំរនុកចតិត្	េលៃរមសារចបាេ់លាេ់	
មានចំណាប់អារម្មព៍ពតី្រេ្សនតិកជន។

៤ ការេបមង្តួ៖	េតិេ្សេបម្ងជ្្ករុម	សដ្យមានការបបងបចកការ្រ្ួរលេុេ្តរូវក្ុង	
ចំសណាមេមាជតិក្ករុម	មាន្ំរនុកចតិត្	បញចាូ លមសនាេសញចា តនា	មានចំណាប់អារម្មណ៍	
ពតី្រេ្សនតិកជន។	សលើេពតីសនោះស្រៀតមានសារអប់រចំបាេ់លាេ់។

៥ កតិចចាេហការក្ងុការង្រ្ករុម៖	េតិេ្សទំាងអេ់មានសគាលសៅរមួ	សហតីយម្ាក់ៗរមួចំបណក	
សធវាតីឱ្យ្ករុមេស្មចបានតាមសគាលសៅ	សដ្យមានបរ តិោកាេរ តីករាយ	នតិងមាន	
ភាពេ្តិតស្ាល។

េរបុ

១២ េញ្្ញ ណបសចចាកស្រេ៖	េញាុំអាច្បាប់បានពតីបសចចាកស្រេជ្ក់លាក់ណាមួយ	ដូចជ្	
ការចតិញចា រម	មាន់	ការដំ្បបនលៃ	ការជួេជុលមូ៉តូ	ការសធវាើមហាូប	េំអាងការ	កាត់េក់។ល។

គុណតនមលៃ

១៣ ការឱ្យតនមលៃសលើេលៃួនឯង៖	េញាុំគតិតវ តិជរាមានពតីេលៃួនឯង	នតិងសា្ររ	ចំសោោះសជ្គជ័យបដលេលៃួនសធវាើ។

១៤ ភាពសសា្ម ោះ្តង់៖	េញាុំបតងបតនតិោយពតីការពតិត	្រ្ួរលេុេ្តរូវចំសោោះអវាតីបដលេញាុំបានសធវាើ	។		
្រនទារមនរងសនោះ	េញាុំបតងបតបសញចាញ្រេ្សនៈរបេ់េញាុំចំសោោះការពតិតសនាោះ	។

១៥ ឥរ តិោប្វ តិជរាមាន៖	េញាុំមានចតិត្	នតិងគំនតិត្ូរលំ្ូរលាយឱ្យ	តនមលៃ	អ្កដន្រ	នតិង្រ្ួរលការ	
រ តិោះគន់សដ្យរ តីករាយ។	គំនតិតវ តិជរាមាន	នំាឲ្យមាន្រសងវាើវ តិជរាមាន	នំាឲ្យមានអារម្មណ៍វ តិជ្រា មាន។

១៦ ការយល់ចតិត្គ្ា៖	េញាុំបតងបតដ្ក់េលៃួនេញាុំក្ុងស្ានភាពអ្កដន្រ	សហើយេួរេលៃួនឯងថ្	
្បេតិនសបើេញាុំជ្	គាត់	សតើេញាុំគួរសធវាើោ៉ងណា?

១៧ ការ្គប់្គងកំហរង៖	េញាុំបតងបតពយាោមយល់ពតីបញ្ហា ឲ្យបានចបាេ់	បនាទា ប់មករាប់ពតី	១	
ដល់	១០	មុន	នរងសឆលៃើយតប។	េញាុំក៏ពយាោមបង្ហា ញពតីសហតុ្ល	សដើម្តីឲ្យនដគូបានយល់	
នតិងេងៃប់ចតិត្។

១៨ ការ្រ្ួរលេុេ្តរូវ៖	េញាុំ្រ្ួរលសា្គ ល់ការពតិត	នតិងបកលមអែ	ចំណុច	េវាោះខាតរបេ់េញាុំ។

េរបុ
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គ.	តារាងបូកេរបុរង្វា យតនមលៃការេតិកសារបេ់េតិេ្ស្បចំាថ្្ក់	(គំរបំូណតិ នជតីវ តិតេង្គម)

ស ្្ម ោះថ្្ម ក់	...................................	ភូមតិ	....................................ឃំុ.........................................	

 	េមត្ភាពមតិនទាន់េស្មចបាន		 	េមត្ភាពកំពុង្រ្ួរលបាន		 	េមត្ភាព្រ្ួរលបានសពញសលញ

ល.រ ស ្្ម ោះេតិេ្ស កតិចចាការ្រតី	១ កតិចចាការ្រតី	២ េមតិ្រ្ធ្លរមួ

ចំសណោះដរង បំណតិ ន គុណភាព ទ្ា ល់េលៃួន
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១៨

ន្ងៃ្រតី														បេ													ឆំ្្	២០

	 	 	 	 	
្គរូ្បចំាថ្្ក់
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ឃ.	តារាងបូកេរបុរង្វា យតនមលៃការេតិកសារបេ់េតិេ្ស្បចំាថ្្ក់	(គំរបំូណតិ នជតីវ តិតអាជតីវកម្ម)

្បធានប្រ៖...........................................................................................................................

ស ្្ម ោះថ្្ម ក់	...................................	ភូមតិ	....................................ឃំុ.........................................	

 	េមត្ភាពមតិនទាន់េស្មចបាន		 	េមត្ភាពកំពុង្រ្ួរលបាន		 	េមត្ភាព្រ្ួរលបានសពញសលញ

ល.រ ស ្្ម ោះេតិេ្ស កតិចចាការ្រតី	១ កតិចចាការ្រតី	២ េមតិ្រ្ធ្លរមួ

បំណតិ នមូលដ្ឋា ន អាជតីវកម្ម/ការង្រ ជំនាញបសចចាកស្រេ
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៩
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១៧

១៨

ន្ងៃ្រតី														បេ													ឆំ្្	២០

	 	 	 	 	
្គរូ្បចំាថ្្ក់
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ឧបេម្ព័ន្ធ្រតី២៖	វាយតនមលៃស្រៅ្លៃូវការ

ក.	ការវាយតនមលៃសលើឥរ តិោប្របេ់េមាជតិក្ករុម

េតិេ្សគូររងវាង់របូមុេមនុេ្ស	បដលតំណាងឱ្យអារម្មណ៍របេ់សគពតីេមាជតិកសៅក្ងុ្ករុមបដលសគសធវាតីការជ្មួយ។

េ.	ការវាយតនមលៃការង្រ្ករុមពតីចំណុចចូលចតិត្

េញាុសំលតីក្ររកចតិតេ្មាជតិកដន្រស្រៀតសៅក្ងុ្ករុម។

េញាុំ្ ល់្គំនតិត	នតិងព័ត៌មានសៅឱ្យេមាជតិកស្្សងស្រៀត។

េមាជតិកស្្សងស្រៀតសៅក្ងុ្ករុមរបេ់េញាុបំានសលតីក្ររកចតិតេ្ញាុ។ំ

េមាជតិកស្្សងស្រៀតបាន្ល់្	គំនតិត	នតិងព័ត៌មានដល់េញាុ។ំ

ការវាយតនមលៃការង្រពតីចំណុចចូលចតិត	្នតិងចំណុចបកលមអែ

អវាតីបដលសយើងចូលចតិត	្អវាតីបដលសយើងចង់បកលមអែ៖	

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

គំនតិតេ្មាប់សពលស្កាយសៅសពលបដលសយើងសធវាើការក្ងុ្ករុមេហការ៖

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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គ.	ការគតិតរបេ់្ករុមេញាុំ

ការគតិតអំពត្ី ករុមរបេ់េញាុំ

១.	សតតីអក្បានសធវាតីអវាតីេលៃោះ	សៅក្ងុ្ករុម	សដតីម្តីសធវាតីឱ្យ្ករុមរបេ់អក្មានដំសណតី រការលអែ?	
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

២.	សតតីអក្បានសមតីលសឃតីញអវាតីសកតីតស្រ្តីង	បដលបណ្ាលឱ្យមានបញ្ហា សៅក្ងុ្ករុមរបេ់អក្?

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

៣.	សតត្ី ករុមរបេ់អក្អាចសធវាតីអវាតីសលតីកស្កាយ	សដតីម្តីឱ្យការសធវាតីការរបេ់អក្បានលអែជ្មួយគ្ា?	

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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ឃ.	តារាងពតិនតិត្យតាមដ្ន្ករុម

ចូរគូេរងវាង់្តង់ចសមលៃើយណាមួយ	បដលអក្សពញចតិត	្េូមបញ្រា ក់ថ្អក្មតិនអាចគូេយកចសមលៃើយសលើេពតីមួយ

បានស�ើយ។

ឧទាហរណ៍ៈ

១.	សយើងបាន្ល់្ឱកាេឱ្យេមាជតិក្ករុមបសញចាញសោបល់បាន្គប់ៗគ្ា។

	 ជ្នតិចចាកាល																		 ម្ងម្ាល																															មតិនបដលសសាោះ

២.	សយើងបាន្តរួតពតិនតិត្យសដើម្ត្ី បាកដថ្សយើងបានយល់ពតីការបណនំា	។	

	 ជ្នតិចចាកាល	 មង្ម្ាល	 មតិនបដលសសាោះ

៣.	សយើងបានបចករបំលកេមាភា រៈរបេ់សយើង	នតិង	ប្រូសវនគ្ាសដើម្តីស្បើ្ បាេ់េមាភា រៈទំាងសនាោះ	។	

	 ជ្នតិចចាកាល	 មង្ម្ាល	 មតិនបដលសសាោះ

៤.	សយើងបានជួយគ្ាសៅវ តិញសៅមក	។	

	 ជ្នតិចចាកាល	 មង្ម្ាល	 មតិនបដលសសាោះ

៥.	សយើងបានសលើកេរសេើរគ្ាសៅវ តិញសៅមក	។	

	 ជ្នតិចចាកាល	 មង្ម្ាល	 មតិនបដលសសាោះ

៦.	សយើងបានស្ាប់សដ្យគា្ម នការរខំាន	។	

	 ជ្នតិចចាកាល	 មង្ម្ាល	 មតិនបដលសសាោះ

៧.	សយើងអាចសធវាើបាន្បសេើរសលើ	បំណតិ នេហ្បតតិបត្តិការ

	 ជ្នតិចចាកាល	 មង្ម្ាល	 មតិនបដលសសាោះ
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